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DECRETO N°: 009/2021

Disciplina o estagio nao obrigatério ambito da
Administracdo Publica do Poder Executivo do
municipio de Jatoba/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o

artigo 81, incisos VI, da Lei Organica do Municipio, considerando o disposto na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e

Considerando os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia
que direcionam a atuagéo da Administragéo Publica;

Considerando a necessidade de promover uma maior rapidez e clareza nos

procedimentos voltados a contratacdo de estagiarios no ambito da Administragéo
Publica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |
DO ESTAGIO

Art. 1°Este Decreto disciplina a contratacdo de estagiarios no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de

Jatoba/PE, destinada a estudantes matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
regulares de ensino médio e superior.

§ 1° Para efeito deste Decreto considerar-se-a nivel superior, além dos cursos de
graduacgao, os cursos de pos-graduagao, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos

diplomados em cursos de graduagao e que atendam as exigéncias das instituicbes de
ensino.
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§ 2° Conforme disposto no artigo 3° da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, nenhuma das hipbteses de estagio previstas neste Decreto configuram vinculo

empregaticio com a Administragéo Publica Municipal.

Art. 2° E facultado aos érgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta,
no ambito do Poder Executivo, conceder estagio a aluno matriculado em curso regular
de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento

autorizado ou reconhecido pelos orgaos competentes.

Paragrafo unico. A realizagdo de estagio, nos termos deste Decreto, aplica-se
também aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto

temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 3° O estagio deve comportar atividades relacionadas ao projeto pedagdégico do
curso do educando e propiciar o aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional, objetivando a contextualizagéo curricular e o desenvolvimento para a vida
cidada e para o trabalho.

Paragrafo unico. O estagiario somente pode exercer suas atividades em 6rgéos e

entidades do Poder Executivo que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia
pratica em sua formacao.

Art. 4°0 estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estudante e o 6rgdo ou entidade COMPROMISSARIO.

Art. 5° O estagio para estudantes devera ser realizado nas seguintes condigbes:
| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagéo superior, de

ensino médio e da educagéo especial e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituicdo de ensino, e

o 6rgao ou entidade publica; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

N
o

no termo de compromisso.
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Paragrafo unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor orientador da instituicdo de ensino e
supervisor da parte COMPROMISSARIO.

Art. 6° A Administragédo Publica municipal, pode, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integrag@o publicos ou privados, mediante condigdes acordadas em

instrumento juridico préprio, observadas as normas gerais de licitacgo.

§ 1° Ao agente de integragdo compete:

| - identificar as oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagao;

lll- fazer o acompanhamento administrativo;

IV- cadastrar os estudantes por area de formagéo;

V - zelar pela efetiva observancia do projeto pedagégico e programacao curricular
estabelecida para cada curso;

VI - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais.

§ 2° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagéo de atividades ndo compativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em

cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

§ 3° E vedada a atuagdo dos agentes de integracéo para representar qualquer das
partes na assinatura do termo de compromisso, que devera ser firmado entre

estudante, instituicdo de ensino e érgéo ou entidade COMPROMISSARIO do estagio.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigacdes das instituigbes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
estudantes:

| - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com 6rgédo ou
entidade COMPROMISSARIO, indicando as condigdes de adequacgéo do estagio a

proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagdes do 6rgéo ou entidade COMPROMISSARIO do estagio e sua

adequagéo a formagéo cultural e profissional do estudante; I QQ :7
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Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio;
IV - exigir do estagiario a apresentacé@o periédica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio das atividades:

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus estudantes;

VIl - comunicar a parte COMPROMISSARIO do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas: e

VIl - fornecer ao agente de integracdo as notas da grade curricular quando
necessarias para critério de selegéo.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario sera elaborado pelo 6rgdo ou
entidade publica, em conjunto com o estudante e sua instituicdo de ensino, devendo
ser incorporado ao termo de compromisso previsto no inciso Il do art. 6°,

_ CAPiTULOmNI )
DO ORGAO OU DA ENTIDADE PUBLICA

Art. 8°Aos ¢rgdos e entidades do Poder Executivo competem as seguintes
obrigagoes:

| - cumprir e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a instituicdo de
ensino superior e com o educando;

Il - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia e a
pontualidade do estagiario;

Il - designar servidor publico estadual para acompanhar, controlar e supervisionar o
desempenho do estudante no estagio.

Art. 9° O drgéo ou entidade publica, por intermédio dos agentes de integracdo, deve
contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

Art. 10 O nimero méximo de estagiarios em relagédo ao quadro de pessoal dos
orgaos ou entidades publicas de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| - de um a cinco servidores: um estagiario;
Il - de seis a dez servidores: até dois estagiarios;

Il - de onze a vinte e cinco servidores: até cinco estagiarios; e
IV - acima de vinte e cinco servidores: até vinte por cento de estagiarios.

A
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§ 1° Para efeito deste Decreto, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores publicos existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV resultar em fragdo, podera

ser arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

3° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de cinco por
p

cento das vagas oferecidas pela parte COMPROMISSARIO do estagio, desde que
atendidas as condigdes estabelecidas neste Decreto.

§ 4° Os 6rgaos e entidades poderdo autorizar a contratacéo de estagiarios de nivel

superior e médio profissionalizante acima do limite previsto no caput deste artigo, com
base na razoabilidade e no interesse publico

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 11 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, 6rgdo ou entidade publica e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e nao ultrapassar:

| - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior;

Il - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso e estudantes do
ensino médio regular.

Art. 12 A duragdo do estagio sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Paragrafo Unico. A duragdo do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 13 Ao estagiario é assegurado o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre
que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano.
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§ 1° Nos casos de o estégio ter duragéo inferior a 1 (um) ano, o recesso sera
concedido de maneira proporcional.

§ 2° Os dias de recesso serdo concedidos preferencialmente durante as férias
escolares, proporcionalmente aos dias ja trabalhados, observando-se o interesse e a

conveniéncia da Administragdo, que podera expedir instrugdes normativas
complementares sobre a matéria.

3° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado.
q

Art. 14 E vedado ao estagiario no exercicio de suas fungdes:

| - retirar, sem prévia autorizagéo, qualquer documento ou objeto do seu local de
trabalho;

Il - pleitear interesse a drgéos ou entidades estaduais, na qualidade de procurador ou
intermediario;

Il - receber comiss@o de qualquer espécie em razéo das tarefas que desenvolve;

IV - revelar fato ou informag&o de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razéo do
cumprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas
atribuigoes;

VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIl - utilizar materiais ou bens de administragéo publica para servigos particulares.

Art. 15 Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse da Administraggo;

Il - a pedido do estagiério;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagéo assumida quando da
assinatura do termo de compromisso;

V - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos
ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

VI - pela concluséo ou interrupgéo do curso na instituigéo de ensino;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo;

VIII - em decorréncia de desempenho insatisfatério:

IX - por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo anterior.

Art. 16 A sistematica de acompanhamento e avaliagéo do estagio sera realizada pelo
orgao ou entidade publica em cooperagéo com a instituigéo de ensino.

§ 1° O orgéo ou entidade ptblica indicara funcionario do seu quadro de pessoal, com
formacé&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§ 2° Cabera ao referido funcionario, elaborar, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatorio de atividades em duas vias, com vista obrigatéria ao estagiario, que
se responsabilizara pelo encaminhamento 2 instituiio de ensino e posterior entrega
de uma das vias com recibo ao 6rgdo ou entidade publica - Anexo |. _
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§ 3° Cabe ao 6rgéo ou entidade publica, por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar a instituicdo de ensino termo de realizagéo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Art. 17 O chefe da unidade que receber o estagiario elaborara, ao final do prazo para
o estagio, relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e o seu
grau de aproveitamento.

Art. 18 Apos a conclusdo satisfatéria do estagio, o 6rgéo ou entidade publica

encaminhara a instituicdo de ensino o Termo de Realizagéo do Estagio, conforme
Anexo Il.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 19 O 6rgdo ou entidade interessada na contratagdo de estagiario devera solicitar
a entidade encarregada da selegdo a publicacéo de edital de abertura de processo
seletivo, no qual, obrigatoriamente, constara:

| - os requisitos para o exercicio da fungdo de estagiario;

Il - quantidade de vagas:

Il - prazo para a realizagéo das inscrigées, que devera ser de, no minimo, 10 (dez)
dias;

IV - o contetido programatico;

V - qual a modalidade adotada na selecéao.

Paragrafo Unico. O 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal pode
realizar a contratagédo direta de forma excepcional, desde que n&o haja cadastro de
reserva suficiente para o preenchimento das vagas de estagio, sendo a contratagéo

valida até a realizagdo do préximo processo seletivo, sob fiscalizagéo da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 20 O processo de selegéo de estagiarios consistira prova de titulos, que ficara a
cargo da comiss&o de Selegé@o de estagio, e realizacéo de entrevista, que ficara a
cargo do Orgao ou Entidade Plblica.

Art. 21 O resultado e a homologagédo do processo seletivo sero publicados no portal
da Prefeitura Municipal de Jatoba/PE.

Art. 22 Compete ao dirigente superior do érgéo ou entidade publica homologar o
processo seletivo realizado e determinar, a seu critério, obedecida a ordem de

classificagéo, a contratagdo dos estagiarios mediante a lavratura dos respectivos
termos de compromisso.

Art. 23 O processo seletivo tera o prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.
q@’; Ny
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Art. 24 Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de
se inscrever em processo seletivo para contratagdo de estagiario, cujas atribuigées
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Paragrafo tnico. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo a

todas as vagas, sendo-lhes reservado, no minimo 5% (Cinco por cento) do total de
vagas.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 25 A contratagdo de estagiarios tem como pressuposto a celebracédo de termo de
compromisso entre o educando, 6rg&o ou entidade publica do estagio e a instituicéo
de ensino, com os seguintes elementos:

| - identificacdo do estagiario, da instituigdo de ensino, do 6rgdo ou entidade
COMPROMISSARIO e do agente de integracao;

Il - cléusula constando que o compromisso de estagio ndo configura vinculo
empregaticio de qualquer natureza;

Il - prazo de duragéo do estagio;
IV - clausula contendo as obrigagées minimas do estagiario;

V - indicag&do da apdlice de seguro de acidentes pessoais que sera providenciado pelo
proprio aluno estagiario.

VI - clausula especificando as hipéteses de rescisdo do contrato;

VIl - assinatura das partes: unidade COMPROMISSARIO, estagiario e Instituicao de
ensino.

CAPITULO VIHI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26 A Secretaria Municipal de Administragéo e a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, no exercicio de suas competéncias, expedirdo as instrucdes

complementares que se fizerem necessarias a aplicagdo deste decreto.

Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

retroativos a data de 22 de Fevereiro de 202%
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Este Decreto foi publicado nos termos do Art. 99 da Lei Organica Municipal.

Francisca Aldenmrqascimento

Secretéria de Administragio

Fone/Fax: (87) 3851-3114 / 3116 E-mail: prefeituradejatoba.pe@gmail.com



