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LEI COMPLEMENTAR N¢045/2011

EMENTA: Altera 5 Lei Complementar ne
010 de 30 de marco de 2007, para incluir
cargos de provimento em Comissdo do
Programa Saude da Familia.

Profo;tA

efeito do Municipio de Limoeiro, Estado de Pernambuco, faco saber que o Poder
>13Uvo aprovouy e ey sanciono g presente Lej:

12 - Ficam criados na estrutura administrativa do Programa Saude da Familia,
<0 3 Secretaria Municipal de Saude, os cargos de provimento em Comissdo, nas
ades, denominagéo e vencimentos constantes no Anexo [, desta lej.

~RAGRAFO UNICO - As atribuicdes e Pré-requisitos dos Cargos criados no Caput deste

+
8

57120 estdg descritos no Anexo Il desta Leij

t. 22 - Fica o Podas Executivo autorizado a proceder as alteracges necessarias na Lej
To'ementar n? 010 de 30 de marco de 2007 - Disp&e sobre o Programa Saude da

# 70 Municipio de Limoeiro.

- Os recursos financeiros para implementagéo desta lei, s3o 0S$ consignados em
' a favor do Fundo Municipal de Saude e outros, como o Programa Saude da
3 = PSF e Piso de Atengdo Bisica - PAB, repassados pelo Ministério da Saude

Péra manutencio do Programa objeto da presente lej.

ev0gam-se 35 disposicoes em contrario.

2= - Estalei entrg €m vigor na data de sUa publicacdo.

']
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0 Municipal Coronel Francisco Heraclio.do Régo, 08,de agosto de 2011,
;.
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ANEXO |

. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA ]

. CARGODS DE PROVIMENTO EM corvnssfxo B 7 JJ

QUANT | ~  DENOMINAGRO [ * VENCIMENTO |

02 | Coonimiieeas i n¢do Basica f  R$4.00000

- — S
02 | CoordenadérVd'e.—é_e{ud‘éﬁéucé!wr*h ES 4.YO'O_6,O‘(W) |

| | |

o | Coordenador de Regulacio, f  R$3.360,00 |

} Monitoramento, Controle, Avaliagdo e | |

| Auditoria ,l ’

~ Coordenador de Policlnica
Especializada de Referéncia

e — e i s i S -

RS 3.360,00 |
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ANEXO 1|

PRE-REQUISITOS DOS COORDENADORES

(g

" profissional de nivel superior da drea de saude, com experiéncia.

w

ATRIBUICAQ DA COORDENAGCAO DA ATENCAO BASICA

* Assessorar o planejamento ou elaborar projetos para implantacdo do PSF,
definindo dreas de implantacdo;

* Elaborar plano de irmjlantac;ﬁo/expansao/consohdagﬁo do Programa de
Saude da Familia no municipio;

* Participar da elaboracdo do Relatorio de Gestdo, Plano Municipal de Saude e
elaborag¢do de Relatérios especificos da Atencdo Bésica;

* Monitorar e avaliar o processo de implantacdo do PSF e impacto relativos a
'mplantacdo;

* Planejare organizar adequadamente a5 acoes de Saude da Atencao Basica\PSF;

* Ctlaborar diagnéstico de Saude das Familias das &reas de abrangéncia,
evantando os indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e sanitarios, com
vistas a estimular o planejamento e a Programacao das atividades do PSF;

* Articular com outros Setores da Secretaria Municipal da Saude visando a
Integracdo e contribuicdo desses com a implantacdo do Programa de Saude da
Familia, buscando garantir qualidade ao processo de organizagio e trabalho;

* Formular as diretrizes para ampliacdao e implementacdo, tendo a estratégia

& Saude da Familia e a atencdo bdsica como seu eixo estruturador;

* Formular propostas relacionadas a adequacio do funcionamento da atencao
basica, acompanhando e avaliando os dados;

* Acompanhar o registro de dados e funcionamento dos Sistemas de
Informacdes do SUS, monitorando os dados das informacdes de apoio ao
desenvolvimento das agoes do PSF/AB com: SIAB, SIM, SINASC, SINAN,
HIPERDIA, SISPRENATAL, SIA\SUS e outros;

* Construir e garantir espagos e instrumentos de avaliacdo sistematicos:;

* Elaborar em parceria com as equipes consensos tematica da atencdo a saude
nos diferentes ciclos de vidg, considerando  as condi¢bes de riscos
epidemioldgicos e sociais das realidades locais;

* Organizar e coordenar grupos para construcdo de consensos tecnicos aplicaveis

ao PSF; %/
.
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Desenvolver, em parceria, projetos de Capacitacdo e educa¢do permanente
para o pessoal do PSF (meédicos, enfermeiros, dentistas, auxiliares de
enfermagem  auxiliares de consultério dentario, agentes comunitarios de
saude) e demais profissionais de saude que trabalhem ou venham integrar a
atengdo basica no municipio, bem como buscar capacitagdes e eventos
educativos para melhor qualificar os profissionais;

Apoiar, estimular e participar da formacdo, capacitacio e educacdo
continuada\ permanente dos profissionais;

Participar do processo de avaliagdo dos diferentes momentos de Capacitacio
realizados pelas Instituicdes Parceiras;

Buscar e estimular iniciativas destinadas a introduzir inovagdes visando a
melhoria da realidade social, a humanizacio e integralizagdo da assisténcia e ao
novo modelo de atengdo a saude, inserindo-0, precoce e rotineiramente, nos
servicos locais de saude;

Estimular e Apoiar a produgdo de experiéncias em saude da familia referentes
aos aspectos operacionais das agOes e atividades desenvolvidas, realizando
diagndstico, acompanhamento, monitoramento e avaliacao do processo e do
impacto das agbes;

Orientar os processos de trabalho dos profissionais de saude em relacdo as
abordagens coletivas e individuais das questdes relacionadas a atengdo basica
com vistas a manter as atividades, agGes, projetos e programas articulados para
0 alcance das metas pactuadas;

Contribuir para a formulagdo de projetos de acompanhamento e avaliagao dos
diferentes resultados o PSF.

Buscar parcerias e trabalhar de forma integrada e compartilhada junto aos
demais setores e coordenagdes da secretaria de saude visando a transformacdo
das praticas de atengdo a saude, do pessoal a ser envolvido na atenc¢ao e
organizacdo da rede basica de saude\estratégia de Saude da Familia, de forma
que os profissionais possam ser mais resolutivos, éticos, humanos e co-
responsaveis no processo de reorientacdo deste novo modelo.

Participar de eventos de interesse para sua area de trabalho;

Produzir material visual para apresentacéo (graficos, mapas, tabelas e outros)
construindo os processos avaliativos;

Divulgar interna e externamente os dados e informagdes de saude referentes a
ateng¢do basica, assegurando a memoria do PSF;

Criar rotinas e fluxos para o controle de dados e informacdes de interesse da
Atencgao Basica;

Dar suporte em relagao a aquisicdo de equipamentos e outros insumos para a
implantacdo e manutencio do PSF;

Apoiar a realizagdo e promocio de eventos, encontros, oficinas, reunides,
dentre outros, para qualificar o processo do PSF no municipio;

Planejar, executar e avaliar Oficinas de Trabalho;
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“rganizar, controlar e adotar as acdes necessarias a0 recebimento, triagem,
'stribuicdo, envio de documentos diversos, bem como as publicacdes e

materiais didaticos;

Organizar as atividades relativas a solicitacdo, recebimento e distribuicdo dos

materiais e controle de estoque;

Acompanhar a realizacio de Servigos, controlar € adotar gag medidas

"ecessarias quanto 3 solicitacdo de Servicos de manutencdo, instalacdo fisica e

de equipamentos das unidades de saude;

Assessorar o Secretario Municipal de Saude em Matérias da Atencio Basica;

Assessorar as equipes buscando g identificacio e superacdo de dificuldades
ocais relacionadas as atividades desenvolvidas pelas equipes;

:esenvol“ver/criar formas de ampliar a divulgagio e discussdo dos dados

Q

modelo assistencial; satisfa¢do do usuario; satisfacdo dos profissionais;
Jualidade do atendimento/desempenho da equipe; impacto nos indicadores de
saude; cobertura da populacio adscrita;

Promover a integracio entre as ESF e os outros servicos;

ATRIBUICAO DA COORDENACAO DE SAUDE BUCAL

Assessorar o planejamento oy elaborar projetos para implantacio de Equipes
de Saude no PSF, Ampliacdo de Servicos de Especialidades Odontoldgicas e
Servicos de Protese; -

Contribuir com O processo de territorializacio; definicdo de dreas de
Mplantacdo; selecio de pessoal: acompanhamento e avaliacdo do trabalho de
Saude Bucal;

Elaborar plano de implantagéo/expanséo/consolidagéo de Saude Bucal no
Municipio;

Participar da elaboracdo do Relatorio de Gestdo, Plano Municipal de Saude e
elaboracio de Relatorios especificos das acoes desenvolvidas em Saude Bucal
na Atenc¢do Bisica e Média complexidade;

Monitorar e avaliar o processo de implantacio das agoes e servicos de Saude
Bucal, bern com o impactos:

Planejar e organizar adequadamente as agles de saude Bucal na Atencio
Basica/PSF e Nos outros Servicos existentes no Municipio;
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* Articular com outros setores da Secretaria Municipal da Sadde visando 3
ntegracdo e garantia de qualidade ao processo de organizagio e trabalho;

* Formular as diretrizes para ampliacdo e implementagdo, de Saude Bucal na
e€strategia Saude da Familia, tendo a atengdo bdasica como seu eixo
estruturador;

* [Monitorar e acompanhar os registros e funcionamento do Sistema de
nformacio em Saude = SIA/SUS |, SIAB e outros;

* Fformular propostas de acompanhamento e avaliacdo dos servicos,

ontribuindo para a construcdo de instrumentos de avaliacao;

'aborar em parceria com as equipes consensos tematica da Aten¢do a Saude

ucal nos diferentes ciclos de vida, considerando as condi¢des de riscos
=pidemioldgicos e sociais e das realidades locais;

* Desenvolver projetos de Capacitagdo conjunta e educagdo permanente em
Saude Bucal para o pessoal do PSF (médicos, enfermeiros, dentistas, auxiliares
ce enfermagem, auxiliares de consultério dentario, agentes comunitarios de
saude) e demais profissionais de saude que trabalhem na Rede de Saude do
municipio, bem como buscar capacitagdes e eventos educativos para melhor
qualificar os profissionais;

* Apoiar, estimular e participar da formacao, capacitagio e educacdo
continuada\ permanente dos profissionais;

* Participar do processo de avaliagdo dos diferentes momentos de Capacitacio
realizados pelas Instituicdes Parceiras:

* Buscar e estimular iniciativas destinadas a introduzir inovacées visando 3
melhoria da realidade social, a humanizagio e integralizagdo da assisténcia e ao
novo modelo de atencio a saude, inserindo-o, precoce e rotineiramente, nos
servicos locais de saude;

* Elaborar. Estimular e apoiar a producio de experiéncias em Saude Bucal na

= Estratégia Saude da Familia referente aos aspectos operacionais das acdes e

atividades desenvolvidas, realizando diagndstico, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do processo e do impacto das acges;

* Crientar os processos de trabalho dos profissionais de Saude Bucal em relacdo
as abordagens coletivas e individuais das questdes relacionadas a Atencdo a
Saude com vistas a manter as atividades, agbes, projetos e programas
articulados, para o alcance de metas pactuadas;

* Buscar parcerias e trabalhar de forma integrada e compartilhada junto aos
aemais setores e coordenacgbes da secretaria de saude visando a transformacio
das praticas de atengao a saude e da organizagdo da rede de saude;

* Participar de eventos de interesse para sua area de trabalho;

* Produzir material visual Para apresentacdo (graficos, mapas, tabelas e outros)
construindo para os processos avaliativos; .

.
* Divulgar interna e externamente 0s dados e informa¢des de Saude Bucal do%‘/
Municipio; ;

o

(""
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riar rotinas e fluxos para o controle de dados e informacdes de Saude Bucal;
ar suporte em relagdo a aquisicao de equipamentos e outros insumos para a
realizacio das atividades;
Organizar as atividades relativas a solicitacao, recebimento e distribuicdo dos
materiais e controle de estoque;
¢ acompanhar a realizagdo de servicos, controlar e adotar as medidas
necessarias quanto a solicitagdo de servicos de manutencdo, instalagdo fisica e
de equipamentos das unidades de saude;
¢ Assessorar as equipes buscando a identificagdo e superacado de dificuldades
~cais relacionadas as atividades desenvolvidas pelas equipes;
¢ Desenvolver/criar formas de ampliar a divulgagao e discussdo dos dados
- sbtidos nosprocesso de avaliagdo. E importante ressaltar que os instrumentos
utilizados para a avaliagdo devem ser capazes de aferir: alteracdes efetivas do
modelo assistencial; satisfacio do usuario; satisfagdo dos profissionais;
qualidade do atendimento/desempenho da equipe; impacto nos indicaderes de
saude;

ATRIBUICAO DA COORDENAGAO DE REGULAGAO, MONITORAMENTO, CONTROLE,
AVALIACAO E AUDITORIA

e Compreender a dinamica e contribuir para o funcionamento dos trés eixos
relevantes da regulacido: Regulagdo sobre Sistemas de Saude, Regulagdo da
Atencdo a Saude e Regulagdo do acesso a assisténcia;

e Assessorar o planejamento ou elaborar as regras para o controle da oferta e
demanda por meio de fluxos, protocolos assistenciais de consultas e exames,

« Controlar e organizar o acesso dos usuarios aos servigos assistenciais de media
e alta complexidade, por meio das internagdes, consultas e exames, articulados
através da Central de regulagdo;

« Elaborar plano de implantagdo/expansio/consolidagao da Central de
Regulagdo do Municipio;

e Participar da elabora¢do do Relatério de Gestdo, Plano Municipal de Saude e
elaboracdo de Relatorios especificos das agoes desenvolvidas pela Central de
Regulagdo;

e Monitorar, acompanhar e avaliar os sistemas de informagoes do SUS;

e Elaborar Plano de trabalho para organizar adequadamente as agdes da equipe
e dos servicos da Regulagdo do Municipio;

e Articular com outros setores da Secretaria Municipal da Saude visando a /“
integragdo e garantia de qualidade ao processo de organizagao e trabalho; !
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b * Formular propostas de acompanhamento e avaliacdo dos Servigos,
contribuindo para a construcdao de instrumentos de avaliacdo;

* Participar do processo de avaliagdo dos diferentes momentos e etapas da
regulagdo como: Controle sobre Sistemas, Avaliagdo dos Sistemas, Regulacao
da Atencdo a Saude, Auditoria e Ouvidoria;

* mplementacdo de acdes mais efetivas de Controle Assistencial (programacio,
solicitacoes  padronizadas, autorizagdes  mais adequadas, supervisio
ambulatorial e hospitalar, faturamento para custeio da produgao)

* Realizar a¢gBes de Controle da Assisténcia como:

- Cadastro de estabelecimentos, profissionais e de usudrios;
- Habilitagdo de prestadores para prestagdo de determinados Servigos;
Programacdo orcamentaria por estabelecimento;
& - Autorizacdp das internacdes e dos procedimentos ambulatoriais especializados
de meédia e alta complexidade;
- Supervisio das agoes realizadas nos hospitais e ambulatérios;
- Monitoramento e revisdo das faturas apresentadas pelos prestadores;
- Processamento da producdo de um determinado periodo;
- Preparo do pagamento aos prestadores.
Orientar os processos de trabalho dos profissionais da regulacdo de forma
articulada para o alcance de metas e programacdes pactuadas;
* Participar de eventos de interesse para sua drea de trabalho;
Produzir material visual Para apresentacdo (graficos, mapas, tabelas e outros)
construindo para os processos avaliativos;
Divulgar interna e externamente os dados e informacdes do Municipio;
Criar rotinas, fluxos e'protocolos Assistenciais;
* Organizar as atividades relativas a solicitagdo, recebimento e distribuicdo da
marcagdo de exames, consultas e procedimentos;
“ Realizar controle de demandas para Tratamento Fora do Municipio (TFD);
* Acompanhar a realizacdo de servicos, controlar e adotar as medidas
necessarias quanto 3 solicitacdo de servicos de manutencio, instalacdo fisica e
de equipamentos da Central;
Informar, periodicamente, ao Secretdrio de Saude, em detalhes, as demandas
necessidades, programacgao, custos e recursos;
* Elaborar relatdrios das supervisdes dos servicos prestados;

ATRIBUICAO DA COORDENAGAO DE POLICINICA ESPECIALIZADA DE REFERENCIA

ve
* Contribuir para o processo de organizacido da rede de assisténcia municioal em ‘
parceria com a Atenc3o Basica e Central de Regulacio;
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Elaborar plano de Organizacao de trabalho dos profissionais do Servico com
vistas a melhoria do atendimento €, a0 mesmo tempo, planejar e organizar
adequadamente as agoes da Atencdo a Saude desenvolvidas pela unidade;
Implantar o acolhimento aps usuarios de forma
melhoria e acesso com qualidade;

Monitorar e avaliar o processo de implantacdo e implementagéo das acoes e
servicos, bem com os impactos:

Formular propostas de acompanhamento e avaliacdo dos
contribuindo para 3 construcdo de instrumentos de avaliagdo;
Contribuir com 3 criagdo de rotinas, fluxos e protocolos Assistenciais;
Elaborar em parceria com as equipes consensos tematica da Atencdo a Sadde
Bucal nos diferentes ciclos de vida, considerando as condi¢des de riscos
epidemiolégicos € sociais e das realidades locais;

Participar de eventos de interesse
Produzir materia| visual para apresentacio (gréficos, mapas, tabelas e outros)

Servigos,

Contribujr para a manutencdo e bom funcionamento dos equipamentos e
controle de materiais e outros iNsumos para a realizacio das atividades:
Organizar as atividades relativas a solicitagdo, recebimento e distribuicdo dos
materiais e controle de estoque;
Acompanhar 3 realizacdo de servicos,
necessarias quanto 3 solicitacdo de Servicos
de equipamentos das unidades de saude;
mformar, periodicamente, a0 Secretario de Saude, em detalhes, a5 demandas,
€ necessidades para avaliagdo;

Elaborar relatorios dos Servicos prestados;

Acompanhar o registro dos atendimentos ¢ pProcedimentos realizados,
mensalmente, através de supervisdo na unidade € acompanhamentos dos
dados dos relatoérios dos sistemas de informacoes do SUS

medidas
instalagdo fisica e

controlar e adotar gas
de Manutencio,



