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LEI N° 132/20009.

Ementa: Dispde sobre a fiscalizacdo no Municipio pelo
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, nos
termos do art. 31 da Constituicdo da Republica.

O Prefeito do Municipio de Ingazeira, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Legislacao pertinente, FAZ SABER
gue a Camara APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO | DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO
CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica organizada a fiscaliza¢do no Municipio sob a forma de sistema, que abrange a
administracdo direta e indireta, nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicdo da
Republica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Sistema de Controle Interno (SCI) - o conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliacdo da gestéo publica e
dos programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos e
entidades municipais;

M - Unidade Central do Sistema de Controle Interno (UCCI) - a unidade organizacional
responsavel pela coordenac¢éo, orientacdo e acompanhamento do sistema de controle
interno;

lll - Unidades Executoras - as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio
das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finaiisticas ou de carater
administrativo;

IV - Pontos de Controle - os aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes
das rotinas de trabalho, sobre os quais, em funcao de sua importancia, grau de risco ou
efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacao prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestao
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contébil, financeira
orcamentéaria, operacional e patrimonial, quanto a eficicia, legalidade,
eficiéncia, legitimidade, economicidade, da..gestdo orcamentaria dos Orgédos e
entidades municipais, e, em especial, tem as seguintes atribui¢cdes:



| - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais
orgdos municipais, na normatizacao, sistematizacdo e padronizacdo dos seus

procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacéo e
avaliacdo dos pontos de controle;

II - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, que
serd assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe
do Orgéo Central do SCI Municipal;

Il - exercer o controle das operacOes de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio;

IV - verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a ado¢ao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de operacdes
de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VIl - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual —
PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO;

IX- avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO
e as normas da LRF;

Xl - fiscalizar e avaliar a execuc¢ao dos programas de governo;

Xll - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam
sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, bem corno sobre a
aplicacdo de subvencgdes e rendncia de receitas;

Xlll - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a
este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequacéo aos principios e regras estabelecidos pela
Lei Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos
contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de
Contas Especiais, nos termos de Resolucao especifica deste Tribunal;



XVI - Apoiar os servicos de fiscalizacao externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de
auditoria interna produzidos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de
auditorias internas.

Art. 4°. Compete as unidades executoras, responsaveis por areas e/ou acdes
administrativas, em conjunto com a secretaria ou 0rgdo a que estejam vinculadas,
mediante acompanhamento e orientacio do Org&do Central do Sistema de Controle Interno
Municipal, determinar os pontos de controle de cada a¢éo, estabelecendo os responsaveis,
regras, procedimentos e prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da
elaboracdo de manuais de rotinas e procedimentos.

CAPITULO U DA ORGANIZACAO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secédo | Da Unidade Central do
Sistema de Controle Interno

Art. 5°. Integram o Sistema de .Controle Interno do Municipio todos os 6rgdos e agentes
publicos da administracéo direta’ e das entidades da administracao indireta.

Art. 6°. Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, na Unidade Or¢camentaria do
Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que se constituira
em unidade administrativa, corn independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuicdes de controle em todos os 6rgaos e entidades da administragcdo municipal.
g

Art. 7°. A coordenacdo das atividades do sistema de controle interno sera exercida pela
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como érgao central, com o auxilio dos
servigos seccionais de controle interno.

8§ 1° Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sdo servigos
de controle, sujeitos a orientacdo normativa e a supervisao técnica do 6rgao central do
Sistema, sem prejuizo da subordinacdo aos 0rgdos em cujas estruturas administrativas
estiverem integrados.

§ 2°. Para o desempenho de suas atribuicGes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador do Sistema de Controle podera emitir instrucdes normativas, de observancia
obrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacéo sobre a forma de
controle interno e esclarecer dividas sobre procedimentos de controle interno.

8§ 3°. O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
administragdo indireta, com a indicacé@o do respectivo responsavel no 6rgdo e na entidade,
para o controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, é considerado como servico
seccional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.



§ 4°. As unidades setoriais do Legislativo e da administracdo indireta relacionam-se com a
Unidade Central de Controle Interno - UCCI no que diz respeito as instru¢des e orientacdes
normativas de carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as auditorias e as demais
formas de controle administrativo instituidas pela Unidade Central de Controle Interno, com
0 objetivo de proteger o patrimdnio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Art. 8°. Fica Criada a Coordenadoria de Controle Interno que terd um cargo de provimento
em comisséo, Coordenador de Controle Interno e uma funcdo gratificada, Assistente
Administrativo de Controle Interno.

§ 1°. O Cargo de Coordenador de Controle Interno sera de livre nomeacgéo e exoneracao,
tera por vencimento base o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), Simbolo CC-1,
e apenas poderd ser ocupado por profissional de nivel superior, com conhecimentos
necesséarios ao desempenho da funcdo nas &reas de contabilidade, Financas, Direito
Administrativo, Administracdo Publica e outras correlatas, observada a vedacao constante
na Sumula Vinculante n° 13 do STF.

§ 2°. A Funcéo de Assistente Administrativo de Controle Interno sera exercido por servidor
efetivo do quadro da estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de Ingazeira, devendo ter
concluido, no minimo, ensino médio completo, corn gratificacdo de R$ 250,00 (duzentos e
cinglenta reais).

§ 3°. O Coordenador de Controle Interno tera por atribuicdo acompanhar, coordenar,
orientar e executar todas as acdes atribuidas ao Sistema de Controle Interno.

§ 4°. O Coordenador de Controle Interno tera mandato de 03 (trés) anos, ndo podendo,
exceto a pedido, ser exonerado antes de findo este periodo.

Art. 9°. Constituem-se em garantias do ocupante do Cargo de Coordenador do Sistema de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I- independéncia profissional para o0 desempenho das atividades na administracao direta e
indireta;

Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das funcdes de
controle interno;

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no desempenho de
suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

§ 2° Quando a documentacdo ou informacdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em ordem de servigco pelo Chefe do Poder Executivo.



8§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 10 - A Unidade Central do..Sistema de Controle Interno deverd acompanhar todas as
areas e acoes definidas no Anexo | da Resolugdo 00001/2009 do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

Secédo Il Da Competéncia da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 11. Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a organizacdo dos
servigos de controle interno e a fiscalizagcdo do cumprimento das atribuicdes do Sistema de
Controle previstos no art. 2° desta Lei.

8§ 1°. Para o cumprimento das atribui¢cdes previstas no caput, a Coordenadoria :

| - determinard, quando necessario, a realizacédo de inspecao ou auditoria sobre a gestao
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e
privados;

Il - dispora sobre a necessidade.da instauracédo de servigcos seccionais de controle interno
na administracéo direta e indireta, ficando, todavia, a designacéo dos servidores a cargo
dos responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;

lll - requlamentara as atividades de controle através de instru¢6es normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizagéao,
associacdo ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administracdo Municipal;

IV - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades relativos
a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V - verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

VI- opinard em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacéo.

Vil - devera criar condicbes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

VIl - concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle
do Municipio;

VIl - responsabilizar-se-a pela.disseminacao de informacdes técnicas e legislacdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboracao dos servicos.

IX - realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes
do Sistema de Controle Interno.



§ 2°. O Relatério de Gestéo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislativo, e o
Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos
arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000, além do Contabilista e do Secretario Responsavel pela
administracéo financeira, sera assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Secéo Il
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle
Interno

Art. 12. A Coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo e Legislativo
trimestralmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no
minimo:

| - as informacgdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das atividades

constantes dos orcamentos do Municipio;

Il - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes

publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais;

Il - avaliar o desempenho das entidades da administracao indireta do Municipio;

Art. 13. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darédo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e do
artigo 31 da Constituicdo Estadual.

§ 1° Quando da comunicacdo ao Tribunal, na situacdo prevista no caput deste artigo, o
dirigente do UCCI informara as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada,;
Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
lll - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situacao prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao erario,
deve-se observar as normas para tomada de contas especial, nos termos de Resolucdo
especifica do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado dano ao erario, deve a UCCI
anexar o relatério dessa auditoria a respectiva prestacdo de contas do Poder Municipal.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES
GERAIS E FINAIS

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadao, sindicato ou associacdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do
Municipio relativos a execugéo dos orcamentos.

Art. 15. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara, obrigatoriamente:



| - dos processos de expansédo da informatiza¢cdo do Municipio, com vistas a proceder a
otimizacao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
Il - da implantacéo do gerenciamento pela gestao da qualidade total no Municipio.

Art. 16. Nos termos da legislacdo, poderdo ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 17, Esta Lei entrara ern vigor na data de sua publicacéo, revoguem-se as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de junho de 2009.

LUCIANO TORRES MARTINS
PREFEITO



