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LEI N°. 138/2009

Ementa: Institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério

da Educacao Basica Municipal.

O Prefeito do Municipio de Ingazeira, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Legislag&o pertinente, FAZ SABER que
a Camara APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracédo dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica Municipal nos termos desta lei, em consonancia com a
Lei n° 9394/96 (LDB), a Lei n° 11.738/2008 e demais principios € normas a serem

observados pela Administracdo Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro Permanente de Pessoa da Carreira do
Magistério Publico Municipal € formado pelos profissionais que exercem as fungfes dos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional voltado ao atendimento

dos objetivos da Secretaria Municipal de Educacéo.

TiTuLO Il

Do Plano de Cargos e Carreira e remuneracéo dos Profissionais do Magistério - PCCR

CAPITULO |

Dos Objetivos

Art. 3°- O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério
(PCCR) do Municipio da Ingazeira objetiva a formacdo e valorizacdo dos profissionais da
Educacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos de educacéo

publica e gratuita prestados a populagéo da Ingazeira.
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Art. 4°- O PCCR do Municipio da Ingazeira contempla os seguintes objetivos

especificos:
| -

Garantir a carreira do Sistema Publico Municipal de Educacao com estrutura de
cargos compativeis com a estrutura organizacional e mecanismos que regulem
a progressao funcional dos profissionais.

Adotar os principios de habilitacdo, da formacgéo, do desempenho, da avaliagdo
e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira.

Garantir um padréo de qualidade na formag&o dos profissionais que atuam na
Educacdo Basica, dotando-os de conhecimento, qualificagcdo, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da
Secretaria de Educacéo.

CAPITULO Il

Dos Conceitos Fundamentais

Art. 5° - Aplicar-se-ao os seguintes conceitos para efeito desta Lei:

1" -
IV -

V -

VI -

Atividade do Magistério é toda atividade exercida pelos que desempenham a

docéncia, suporte pedagdgico a docéncia, direcdo ou administracao,

planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais

exercidas no ambito das unidades escolares de Educacdo Basica em suas

diversas etapas e modalidades.

Carreira é a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma

sucessao de niveis conforme a escolaridade e a qualificacdo profissional

exigidas.

Classe é a divisdo das carreiras segundo a formacao profissional.

Faixa € a subdivisdo de uma classe em escalas horizontais correspondentes a

diversos niveis de vencimento.

Cargo é o conjunto de atribuices idénticas quanto a natureza profissional das

tarefas executadas e das func¢Oes relacionadas ao atendimento dos objetivos

da Secretaria de Educacéo.

Carqo_efetivo € provido de carater permanente com garantia de estabilidade

na forma da lei e depende da aprovacao prévia em concurso publico de provas
2
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e titulos, ressalvadas as nomeacgfes para cargo em comissao declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao e de carater transitorio.

VIl - Professor | € o professor de Educacao infantil e o professor dos anos iniciais
(1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental com a formacdo minima em Licenciatura
em Pedagogia.

VIII - Professor_1l é o professor dos anos finais (6° ao 9° ano) do Ensino

Fundamental com formagé&o de nivel superior — licenciaturas especificas.

Paragrafo Unico — Os professores que ndo tenham na data da vigéncia desta Lei a
formacdo minima exigida nos incisos VIl e VIII, que ja sejam integrantes do
guadro efetivo de servidores poderdo continuar a exercer suas atividades

normalmente em respeito ao direito adquirido.

CAPITULO 1Il

Dos Grupos Ocupacionais e da Estrutura de Cargos e Carreira

Art. 6° - Os grupos ocupacionais contemplam o conjunto de cargos de acordo com a
natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam as fungdes

relacionadas ao atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao e estruturados conforme o nivel de instrucdo exigido para o ingresso, sendo:
I - Grupo Ocupacional: Magistério
- Professor | — Educacéo Infantil e 1° ao 5° ano
- Professor Il — 6° ao 9° ano
Paragrafo Unico - Grupo de Apoio Técnico Cientifico cujas atividades s&o
destinadas a orientacdo e acompanhamento psicopedagédgico e fonoaudidlogo a
professores e alunos, e nutricional aos alunos, atuando na Secretaria de Educacéo
vinculados a Secretaria de Saude ou da Administragdo Municipal, em observancia ao Art. 71
da Lei n°. 9394/96.
- Psicdlogo Escolar

- Fonoaudidlogo
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- Nutricionista

Art. 8°- Compdem o Quadro Permanente de Pessoal da Educacdo Municipal, os

cargos com

Art.
| -

Art.

respectivos quantitativos constantes no anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
Dos Principios Bésicos

90 - A carreira do Magistério tem como principios basicos:
Formacdo — pautada pelo desenvolvimento de sélida formacao teodrica, préatica
e interdisciplinar, entendida na perspectiva social ao nivel das politicas publicas
e pensada como processo inicial, articulado com a formagé&o continuada, como
direito dos profissionais e dever do Municipio e do Estado.

Profissionalizacdo — entendida como dedicacio ao magistério,

especializacdo, habilidade para tal, ética, garantia de um padréo de qualidade
na formacao necessaria ao desenvolvimento de uma educacao de qualidade.

Valorizacdo - requer salédrios dignos respeitada a legislacdo vigente,
condicbes de trabalho e carreira, acesso via concurso publico, progresséao
mediante promoc¢des por desempenho e tempo de servigo, formacao inicial e

continuada, qualificagao.

Secéo |

Da Estrutura de Cargos, Carreira e Classes

10 - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua denominacao,

pela descricdo sumaria, atribuicbes e requisitos de instrucdo exigidos para ingresso,

prescritos no anexo Il da presente Lei.

Art.

11 - A carreira do magistério, estruturada em classes, dispostas gradualmente

com acesso sucessivo de classe a classe, de acordo com o grau de formacgéo e da faixa a

faixa por merecimento, o que constitui o Quadro de Carreira constante nos anexos lll e IV

desta Lei.
§ 1°

- As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, sendo a Classe A para 0s

profissionais com formacdo em magistério — Nivel Médio; a Classe B para o professor com

4
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formacdo em nivel superior; a Classe C para o Professor com Especializacéo e; a Classe D
para o professor com Mestrado.
§2°- As faixas séo representadas pelos numerais romanos I, I, I, IV, V, VI

constituindo a carreira na linha horizontal de cada classe.

Art. 12 - Os cargos distribuidos em classes e faixas estdo associados a critérios de
Habilitacdo e Qualificacdo profissional para os professores dos Anos iniciais e finais do

Ensino Fundamental.

CAPITULO V

Do Ingresso e Desenvolvimento na Carreira

Art. 13 - O ingresso na carreira do Magistério do Quadro Permanente de Pessoal da
Educacao Publica Municipal da Ingazeira, dar-se-4 tdo somente através de Concurso

Publico de provas e titulos, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 14 - Constituem requisitos do nivel de formagdo para ingresso nos cargos,

constantes no Art. 5°, incisos VII, VIII, IX da presente Lei.

Secéo |

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15- O desenvolvimento nas carreiras dos cargos da Educacdo Publica
Municipal devera ocorrer mediante os seguintes procedimentos:
|- Progressdo Vertical — passagem do profissional de uma classe para outra
imediatamente superior.
Il - Progressao Horizontal — passagem de uma faixa para as seguintes, dentro de
uma mesma classe, obedecendo critérios especificos de avaliacdo do

desempenho e tempo de servigo.

Secéo Il

Da Progresséo Vertical

Art. 16 - A progressao vertical dar-se-4 a qualquer tempo, nos cargos de nivel

superior, apés o cumprimento do estagio probatorio de trés (03) anos para o servidor que
5)
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concluir curso de pés-graduacéo, mestrado ou doutorado, com carga horaria minima de 360
horas-aula, voltados para a formacédo de especialistas, gestores, orientadores educacionais,

docentes.

Art. 17 - A progressao vertical dar-se-4 apds a comprovacdo da titulagdo -

Certificado ou Diploma — e se fara sempre na FAIXA em que o profissional se encontra.

Art. 18 - Os cursos de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu para fins previstos
nesta lei, cursados pelo grupo ocupacional Magistério, somente serdo considerados para
fins de progressdo, se ministrados por Instituicdo autorizada e reconhecida pelo 6rgéo

competente e, quando realizados no exterior, forem validados no Brasil.

Art. 19 - Em nenhuma hipGtese uma mesma qualificagdo, graduacdo ou titulacéo

podera ser usada em mais de uma forma de progressao na carreira.

Secéo Il

Da Progresséo Horizontal

Art. 20 - A progressado Horizontal ocorrera apds o cumprimento do intersticio de trés
(03) anos na FAIXA inicial e, posteriormente, intersticio de trés (03) anos para as demais
faixas para o servidor que atingir no minimo 80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima
definida no processo de avaliacdo e desempenho aplicado pela Secretaria Municipal de
Educacao, que determina contemplar até 10% do contingente do grupo ocupacional
Magistério.

§ 1°- A progressao Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de disposicao
das FAIXAS, vedada a ascenséao para outra FAIXA que ndo seja a imediatamente superior.

§ 2°- Na aplicacdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fragBes obtidas serdo

arredondadas para a unidade imediatamente superior.

Art. 21 - A progressao por Tempo de Servico sera atribuida ao professor a cada dez

(10) anos de servico.
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CAPITULO VI
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 22 - A Avaliacdo de Desempenho é um processo continuo e sistematico de
verificacdo da atuacdo do profissional no cumprimento de suas atribuicbes em favor da
construcdo da qualidade da educagdo publica municipal, possibilitando o desenvolvimento
na carreira e na efetivagcao das politicas educacionais do municipio.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de que trata este artigo ser4 regulamentada
segundo diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo em consonancia
com o Conselho Municipal de Educagéo e Representacdo dos Professores no inicio do ano

letivo.

CAPITULO VII

Dos Vencimentos

Art. 23 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da
Educacao Publica Municipal sera estabelecida e praticada a partir de fatores e normas:
|- anatureza das atribui¢cdes e requisitos de habilitagéo e qualificacédo do cargo;
Il - a politica salarial do Poder Executivo Municipal, observando-se 0s recursos
destinados a Educacéo, conforme legislacao vigente;
Il - a estrutura de vencimentos do quadro permanente dos profissionais da
Educacdo deverd observar o principio de igual remuneragdo para igual

habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 24 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da
Educacdo Puablica Municipal contempla os Cargos Ocupacionais do Magistério assim
denominados:
|- Professor da Educagédo Infantii e Professor dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — nivel superior — constituido das CLASSES A, B, C, D com seis
(06) FAIXAS salariais de | a VI.

Il - Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Nivel Superior —
constituido das CLASSES B, C, D com seis (06) FAIXAS salariais de | a VI.
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Paragrafo Unico — As FAIXAS salariais determinam os valores minimos e maximos
dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE, conforme os Anexos lll e
IV desta Lei.

CAPITULO VI
Das Vantagens e Gratificagcdes

Art. 25 — auxilio locomocgéo é a vantagem concedida ao professor lotado em escolas
com distancias igual ou superior a 5 Km.

§ 1° - Entenda-se como auxilio locomogé&o a relagédo existente entre a escola e a
residéncia do professor dentro do municipio, levando-se em consideragdo aspectos como:
distancia, condi¢bes e qualidades dos acessos.

| - distancia de 5 a 15 km = 15% do vencimento do Professor |, Classe A, Faixa I.
Il - distancia de 16 a 30 km = 30% do vencimento do Professor I, Classe A, Faixa .

§ 2° - Para os professores que residirem na area territorial de outro Municipio a
distancia para seu local de trabalho serd contada tendo como marco inicial a sede do
Municipio de Ingazeira.

§ 3° - Havendo transporte para o local de trabalho do servidor disponibilizado pela
administracdo municipal que Ihe permita fazer o percurso sem 6nus, ndo tera este professor
direito ao recebimento do auxilio pecuniario previsto neste Artigo.

Art. 26 - A gratificagdo de auxilio locomocédo sera devida a partir do més em que for
solicitada e comprovada por classificagdo em Portaria do Poder Executivo e de acordo com

os deslocamentos anuais dos profissionais.

Art. 27 - Aos titulares do cargo de professor em funcdo docente é concedido o
periodo de férias anuais no més de janeiro, acrescido de 15 (quinze) dias de recesso, de
acordo com o calendario escolar.

Paragrafo Unico - Os profissionais no exercicio das demais fungdes tém um

periodo de férias anuais de 30 (trinta) dias.
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Art. 28 - Independente de solicitacdo ou de funcao, serd pago aos profissionais da
educacao o adicional de 1/3 (um terco) que incide sobre a remuneracdo mensal de cada

servidor.

Art. 29 - Os profissionais designados para o exercicio de fungdo técnico
pedagdgicas: orientador educacional, planejamento, supervisdo de ensino e merenda,
inspecdo escolar, terdo direito a gratificagdo calculada sobre seu salario basico, conforme

segue:
| — Orientador Educacional e Orientador de Planejamento : 40 %.
Il — Superviséo de Ensino, merenda e Inspec¢éo Escolar : 35 %.

Art. 30 - Os profissionais designados para o exercicio das funcbes de Diretor,
Diretor-Adjunto e Secretario de Unidade Escolar terdo direito a gratificacdo calculada sobre
seu salario basico conforme segue:

| - Para os Diretores de Unidade Escolar que tenha entre 150 e 250 alunos, a

gratificacdo sera de 40 % (quarenta por cento) e Unidades Escolares acima de
250 alunos, gratificacdo de 60% (sessenta por cento);
Il - Para Diretores-Adjuntos e Secretarios, gratificagdo de 45% (quarenta e cinco

por cento) nas Unidades Escolares com mais de 250 alunos.

Art. 31 - As gratificagbes concedidas a qualquer titulo ndo se incorporam aos

vencimentos do servidor.

CAPITULO IX
Da Jornada de Trabalho

Art. 32 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo a:

I- 30 (trinta) horas semanais ou 150 (cento e cinqlenta) horas aulas mensais

para a Educacéo Infantil, Educac&do Especial, para os anos iniciais do Ensino

Fundamental e etapas iniciais da Educacéo de Jovens e Adultos;



Prefeitura Municipal g

. AT
&JIngazeira

Governo de Todos

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGAZEIRA

Rua Albino Feitosa, 37 — CEP 56830-000 — Fone/Fax: (87) 3829 1102
CNPJ N°: 10.347.888/0001-97

II- 30 (trinta) horas semanais ou 150 (cento e cinqlienta) horas aulas mensais
para os profissionais que optarem por esta carga horaria;

Il - 150 (cento e cinquenta) ou 200 (duzentas) horas aulas mensais para 0s anos
finais do Ensino Fundamental e etapas finais da Educacdo de Jovens e

Adultos, de acordo com a carga horéria para que foi admitido.

Art. 33 - A jornada de trabalho do professor em funcédo docente inclui uma carga
horaria de aulas atividades destinadas ao planejamento e avaliacdo do trabalho didatico e
da producgéo dos alunos, reunides pedagogicas, articulagdo com a familia dos alunos, a
formacéo e desenvolvimento profissional e a constru¢cdo do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar e da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°- A jornada de trabalho do professor em fung&o docente, com 150 horas aulas
mensais e 06 (seis) horas diarias, para os anos iniciais do Ensino Fundamental assegura 4 h
e 20 min (quatro horas e vinte minutos) na docéncia ( incluindo intervalo de 20m ),
totalizando 21 h e 40 min (vinte e uma hora e quarenta minutos) semanais com os alunos e
as oito horas e vinte minutos restantes sdo aulas atividades, das quais trés horas semanais
destinadas as reunides coletivas.

§ 2°- A jornada de trabalho do professor dos anos finais do Ensino Fundamental
com carga horaria de 30 horas aulas semanais e 150 horas mensais sera de 21 (vinte e
uma) horas aulas em funcdo docente e 09 (nove) horas de aulas atividades, das quais 04
(quatro) horas semanais destinadas ao trabalho coletivo.

§ 3°- A jornada de 40 horas semanais do professor em fungcdo docente assegura
28 (vinte e oito) horas aulas efetivas em sala de aula e 12 (doze) horas aulas atividades, das

guais 06 (seis) destinadas ao trabalho coletivo semanal.

Art. 34 - As horas de trabalho pedagdégico coletivas serdo incluidas nos momentos

de reunibes pedagdgicas e formagéo continuada.

Art. 35 - O professor dos anos iniciais com jornada de 150 horas e com habilitacéo,
que ndo esteja acumulando cargo, emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado
através de selecdo de provas e titulos, em regime suplementar, até o maximo de 50

(cinqlienta) horas aulas mensais, que serdo denominadas aulas excedentes para suprir a

10
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existéncia de vagas na rede, sem prejuizo aos direitos dos profissionais do quadro funcional,
sendo estas aulas calculadas na sua respectiva faixa e classe.

Paragrafo Unico - Em regime de atividade extra a 200 (duzentas) horas aulas
mensais, a convocacao dar-se-4 até o limite de 40 (quarenta) horas aulas mensais,
enquanto persistir a necessidade, para o professor com dedicacdo exclusiva a unidade

escolar.

Art. 36- A convocacao para prestacdo de atividade extra a 200 ou 150 horas aulas
mensais e a concessdo de incentivo a dedicacdo exclusiva serdo submetidos a aprovacao
do Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - A suspensio do incentivo citado no caput do artigo ocorrera:

| - apedido do interessado;

Il - guando cessar a razdo ou motivo da convocacao;

Il - guando descumpridas as condicdes estabelecidas;

Art. 37 - A acumulacdo de cargos dar-se-4 conforme o que preceitua o Art. 37 da

Constituicdo Federal.

CAPITULO X

Da Cedéncia e Disponibilidade

Art. 38 - O profissional da carreira do Magistério somente podera ser cedido ou ficar
em disponibilidade, apds os 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo — estagio probatério

— para o qual foi nomeado.

Art. 39 - Os profissionais afastados ou cedidos sem 6nus para 0 municipio quando
do seu retorno a Secretaria Municipal de Educacdo, terdo a garantia do seu enquadramento

na grade de vencimentos na mesma classe e faixa em que se encontra.

Art. 40 - A recepcdo de profissionais do magistério de outros entes da federacdo, em
conformidade com o Art. 211 da Constituicdo Federal, que trata do regime de colaboracgéo,

dar-se-4 por permuta ou cessao temporaria, desde que haja o interesse do municipio,

11
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coincidéncia de cargos, existéncia de vagas, inclusive para fins de intercambio, propiciando
ao profissional uma forma de vivenciar outras realidades laborais e 0 aprimoramento na sua

formacéo.

Art. 41 - O professor podera ficar em disponibilidade de sua carga horaria com
garantia total de seus vencimentos, de acordo com parecer da Secretaria Municipal para
participar de cursos de especializacdo profissional na area de atuacgéo, fora do domicilio.

conforme segue:
| — Especializacdo 15 dias de afastamento para conclusédo da monografia

Il — Mestrado e doutorado 100% de afastamento, até o maximo de 5% (cinco) por

cento do numero total de professores efetivos da rede Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: O professor afastado para mestrado ou doutorado terd que
permanecer, apds a concluséo do curso, 0 mesmo tempo de afastamento na rede Municipal
de Educacdo, caso contrario o ente publico terAd que ser ressarcido das remuneracfes

pagas durante o afastamento concedido.

Art. 42 - O professor quando cedido ou em disponibilidade perde a lotagdo de

origem, sendo lotado, ao retornar, mediante critério da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XI

Dos Deveres

Art. 43 - Sao deveres do professor além daqueles normatizados no Estatuto do
Magistério:

I - conhecer a legislacao educacional;

Il - participar da formulacédo das politicas educacionais do municipio e do projeto
politico pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - Assiduidade, pontualidade e responsabilidade no cumprimento de suas
atribuicoes;

IV — Ter ética profissional na instituicao;

V - Atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;
12
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VI - Empenho na garantia de permanéncia bem sucedida dos alunos em todas as
etapas e modalidades;

VII - Atuar no contexto da superacdo das desigualdades, da inclusdo social e do
respeito a diversidade;

VIII - Comprometimento com a construcdo de uma cultura de paz, honestidade e
cidadania responsavel;

IX - Participagdo responsavel nos processos de avaliagdo dos alunos e do
desempenho dos profissionais da educacéo;

X - Contribuir para o exercicio da democracia na escola, visando o acesso, a

permanéncia e o sucesso do aluno.

Art. 44 — S&o deveres do Orientador Educacional:

| — Coordenar as atividades pedagdgicas dos diversos niveis, areas e modalidades
de ensino.

Il — coordenar e executar o processo de capacitacdo de professores das diversas
areas de conhecimento e supervisionar o ensino das unidades escolares.

IIl = Incentivar, organizar e divulgar a producdo pedagogica de professores e alunos.

IV — Promover discussao e reflexdo sobre pratica pedagdgica desenvolvida na
escola;

V - Articular acbes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da pratica

pedagogica.

Art. 45 — Compete ao Programador de Planejamento:

| — Executar acbes de estudo e planejamentos, prestando assessoramento as
equipes pedagdgicas das Unidades Escolares;

Il - Apoiar a elaboracéo e avaliagdo do plano Municipal de Educacgéo

Il = Coordenar e elaborar a programacao da Secretaria de Educacao municipal;

IV — Assessorar as Unidades Escolares na elaboracéo de sua programacéo anual;

V - Realizar estudos sobre a situacdo educacional do municipio e propor

intervengBes quanto achar necessario;

13
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VI — Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos planos de trabalho no nivel da
Unidade Escolar;

VIl — Produzir, sistematizar e atualizar as informacdes estatistico educacional.

Art. 46 — Compete ao Supervisor de Ensino:

| — Acompanhar e orientar diretamente nas escolas, a praticas pedagodgicas dos
professores;

Il - Elaborar, implementar, acompanhar, fazer avaliagcdes, propostas pedagdgicas,
planos e programas de ensino, cardépios, entrega de merenda, capacitar
merendeiras;

Il — Selecionar e produzir textos e materiais de apoio ao ensino;

IV — Planejar, executar e avaliar as atividades de capacitagdo permanente do
professor regente;

V — Orientar e acompanhar nas escolas,as reunides de conselhos de classes,
reunides de pais e professores, no campo pedagdgico.

VI — Orientar e acompanhar os professores regentes, no planejamento e preparagéo

das aulas, dos instrumentos de avaliacdo e do material didatico.

Art. 47 — Compete ao Inspetor Escolar

I — Orientar e acompanhar o processo de normatizacdo, escrituragcdo e
operacionalizagdo da dindmica curricular nas escolas, de forma continua e
sistemética, buscando a regularidade da vida escolar do aluno;

Il — Organizar os dados e informagfes referentes a matricula, transferéncia, evaséo,
aprovagédo dos alunos;

Il — Orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da
legislacao vigente;

IV — Orientar e acompanhar sistematicamente 0s secretarios escolares.

Art. 48 — Compete ao Diretor de Unidade Escolares:

14
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| — Dirigir a escola através de processo democrético assegurando o cumprimento dos
dispositivos legais;

Il = Manter articulagdes sisteméticas com a Secretaria de Educacao Municipal afim
de garantir a manutencdo das instalacbes fisicas, do mobiliario e dos
equipamentos, do suprimento regular e material didatico, merenda e demais
condi¢Bes necessarias ao funcionamento adequado da escola;

[ll- Administrar o corpo docente e administrativo da escola, assegurando o
cumprimento e suas atribuicdes, do horario de trabalho, dos seus direito e
deveres, e das finalidades prevista em lei;

IV- Coordenar em conjunto com 0 secretario escolar, execugdo e avaliacdo do
projeto politico da escola, do cumprimento do calendério escolar e de todas
atividades administrativas da escola;

V- Organizar e coordenar as reunides da escola, de pais de conselho de classe, e
reunides de professores;

VI- Organizar em conjunto com o secretario escolar, o horario da escola, dos
professores e dos demais funcionarios;

VII- Participar de reunibes e outras atividades programadas e convocadas pela

Secretaria de Educagdo Municipal;

Art. 49- Compete ao Diretor-Adjunto da unidade escolar:

I- Substituir o Diretor na sua auséncia e nos impedimentos;

II- colaborar com o diretor na conducdo técnico-pedagdgica e Administrativa da
escola, auxiliando-o em todas as suas atividades.

Art. 50- Compete ao Secretéario da unidade escolar:

I- Coordenar em conjunto com o Diretor, execucao e avaliacdo do projeto politico da
escola, do cumprimento do calendario escolar e de todas as atividades
administrativas da escola;

II- Organizar em conjunto com o Diretor, o horario da escola, dos professores e dos
demais funcionarios;

llI- Orientar e assessorar os professores da Unidade Escolar quanto ao cumprimento

da carga horéria.
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Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educacéo é o 6rgdo que compde o
Sistema Municipal de Ensino e garante a participacdo e a representatividade na gestao

educacional.

TITULO Il
Das Disposi¢cdes Gerais, Transitorias e Finais

CAPITULO XII
Das Disposicfes Gerais

Art. 51 - A adequacdo dos servidores aposentados a esta Lei devera obedecer as
regras previdenciarias dispostas na legislagdo que regulamenta o Regime Préprio de

Previdéncia do Municipio de Ingazeira.

Art. 52 - Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério serdo enquadrados de
acordo com os critérios estabelecidos na presente Lei e s6 exercerdo as func¢des nela

definidas.

Art. 53 - A administracdo municipal envidara esforcos no sentido de melhorar as
condicdes de trabalho, como a extingdo do quadro de giz dos educadores, bem como ac¢bes

de saude visando erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais.

CAPITULO XIlil

Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 54 - A composicdo do quadro dos profissionais da Rede Municipal de Ensino
deverd busca obedecer a tipologia e critérios conforme discriminagao:

| — Tipo 1 — Escolas com 16 a 32 alunos
- 1 Professor
- 1 Auxiliar de Servigos Gerais

Il - Tipo 2 - Escolas com 33 a 100 alunos
- Numero de professores de acordo com o nimero de alunos.
- 2 a 3 Auxiliares de Servigos Gerais.
- 1 Agente Administrativo.

Il = Tipo 3 — Escolas com mais de 100 alunos.
16
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- Numero de professores de acordo com o nimero de alunos.

- Numero de Auxiliares de Servigos Gerais de acordo com 0 numero de alunos.
- 1 Guarda municipal por turno.

- 1 Orientador pedagdgico.

- 1 Diretor.

IV- Tipo 4- escolas com mais de 250 alunos

- Nimero de professores de acordo com o nimero de alunos

- Numero de Auxiliares de Servigos Gerais de acordo com 0 numero de alunos.
- 1 Guarda municipal por turno.

- 2 Orientador pedagdgico.

- 1 Secretéario Escolar

- 1 Diretor Adjunto

- 1 Diretor

Art. 55 - A composicdo do quadro da secretaria Municipal de Educacdo obedecera a

tipologia e critérios conforme discriminagéao:
- 1 Orientador Educacional
- 1 Programador de planejamento

- 5 Supervisor de Ensino e Merenda Escolar
- 2 Inspetor Escolar

Art. 56 - ApGs a vigéncia da presente Lei, 0 enquadramento dos profissionais da
Educacao Publica Municipal dar-se-4 mediante a transposicdo dos cargos atuais para 0S
cargos transformados nas novas grades, levando-se em consideracéo o tempo de servico e
o nivel de habilitacéo e titulacado correspondente.

Paragrafo Unico - O enquadramento na Grade de Vencimentos corresponde a

habilitac&o dos profissionais, mediante processo de comprovagéao da titulagéo obtida.

CAPITULO XIV

Das Disposi¢@es Finais

Art. 57 - O enquadramento do professor afastado em definitivo da regéncia de

classe, por problemas de saude, devidamente comprovado por junta médica do municipio
17
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dar-se-a4 na Classe e Faixa correspondente a atual, passando o respectivo professor a
desempenhar atividades em auxilio pedagogico, designado pela autoridade competente,

mediante documento oficial.

Art. 58 - Fica designado o més de janeiro de cada ano, como a data base para o
reajuste salarial dos profissionais da educagéo, conforme o Art. 5° da Lei n® 11.738 de
16/07/2008, observadas as condi¢cdes financeiras do Municipio previsto para aquele

exercicio.

Art. 59 - As vagas temporarias surgidas por motivo de licenca legal, deverdo ser

assumidas por profissionais habilitados que se submeterdo a processo seletivo interno.

Art. 60 - ApGs a publicacdo da presente Lei, a Secretaria Municipal de Educacao
adotara critérios acordados com a categoria e Conselho Municipal de Educacao,
constituindo uma comissao par elaborar o Plano de Avaliagcdo do Desempenho, instrumento
legal para os fins previstos, amplamente divulgado e formalizado através de decreto no

inicio de cada ano.

Art. 61 - A gestdo democréatica do sistema de ensino ensejard a participagdo da
comunidade escolar, através de eleicdo, no processo de escolha do Diretor das Unidades
Escolares sendo professor efetivo e tenha mais de trés anos de trabalho na escola, Adjunto
e Secretario, quando sera votado um nome dentre trés indicados pelo gestor municipal e

Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 62 - O Sistema Municipal, em regime de colaboracdo com outros Sistemas
articularq a oferta de cursos regulares de formacdo continuada para o aperfeicoamento

profissional, inclusive em nivel de P4s-Graduagéo.

Art. 63 - Fica determinado o intervalo de 5% da classe A para classe B e 10% entre
as demais classes e de 2% entre as faixas em todas as grades de vencimentos prescritas

nesta Lei.

18
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Art.- 64 — Podera a Administracdo Municipal, havendo disponibilidade financeira,
conceder aos profissionais do magistério uma gratificacéo de incentivo profissional de 20%
(vinte por cento), que sera devida EXCLUSIVAMENTE aos professores que comprovam
exercicio das fungfes em sala de aula.

Paragrafo Unico: o professor, que por algum motivo, se afastar da sala de aula,

perdera o direito a percepcao da gratificacdo mesmo tendo sido concedida anteriormente.

Art. 65 - As selecBes internas dos profissionais da educacédo para as funcdes
técnico-pedagobgicas deverdo ser realizadas em periodo anterior aos processos de

Concurso Publico para preenchimento de vagas.

Art. 66 - Na organizagdo da rede escolar serdo definidos o numero de alunos por
turma conforme segue:
| - Classes multisseriadas - minimo de 16 e maximo de 32 alunos;
Il - Educagéo Infantil:
- creche — minimo de 15 e maximo de 20 crian¢as
- classes de Pré-Escola — minimo de 16 e maximo de 32 criancas;
Il - Anos iniciais do Ensino Fundamental — minimo 20 e maximo 35 alunos;
IV - Anos finais do Ensino Fundamental — minimo 20 e maximo 40 alunos.

Paragrafo Unico: desde que o ambiente escolar oferega condigbes adequadas.

Art. 67 - Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei estdo representados no

Anexo V desta Lei.

Art. 68 - Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo para

dar-lhe aplicabilidade e disciplinar pontos omissos.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° dia atil de janeiro de 2010,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 019/2001.

Gabinete do Prefeito, 31 de dezembro de 2009.

LUCIANO TORRES MARTINS
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Prefeito
ANEXO |

CARGO EXISTENTE CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE
PROFESSOR DOCENTE PROFESSOR | 49
PROFESSOR DOCENTE PROFESSOR I 17

ANEXO Il
Cargos de Provimento Efetivo
% ATRIBUICAO / x x
DENOMINACAO ATUACAO REQUISITOS DE INSTRUCAO / FORMACAO
Educacéao Infantil e . . . .
Professor | ANOS Iﬁiciais _ Nivel Superior com Licenciatura em Pedagogia.
Professor I Anos Finais — Ensino | Nivel Superior — Curso de Licenciatura em area
Fundamental especifica, reconhecido pelo MEC.
ANEXO Il
Carreira do Magistério — 150 horas-aula
FAIXAS
CLASSE I Il 1l v V VI
A 712,50 726,75 741,29 756,11 771,23 786,66
B 825,99 842,51 859,36 876,55 894,08 911,96
C 1.003,16 1.023,22 1.043,68 1.064,56 1.085,85 1.107,57
D 1.218,32 1.242,69 1.267,54 1.292,89 1.318,75 1.345,13
ANEXO IV
Carreira do Magistério — 200 horas-aula
FAIXAS
CLASSE I | 1T v V VI
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B 1.100,00 1.122,00 1.144,44 1.167,33 1.190,68 1.214,49

C 1.335,94 1.362,66 1.389,91 1.417,71 1.446,06 1.474,98

D 1.622,48 1.654,93 1.688,03 1.721,79 1.756,23 1.791,35

ANEXO V
Carreira do Magistério — 150 horas-aula
N°. de . .
Professores Classe Faixa Vencimentos Total
07 A | 712,50 4.987,50
02 A Il 726,75 1.453,50
06 A 11| 741,29 4.447,74
01 B I 842,51 842,51
07 C | 1.003,16 7.022,12
21 C Il 1.023,22 21.487,62
07 C 11l 1.043,68 7.305,76
Carreira do Magistério — 200 horas-aula

(o]

N°. de Classe Faixa Vencimentos Total

Professores

05 C | 1.335,94 6.679,70
10 C Il 1.362,66 13.626,60

Gabinete do Prefeito, 31 de dezembro de 2009.

LUCIANO TORRES MARTINS

Prefeito
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