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Lei N° 129/97, de 22 de setembro de 1997.

Ementa: Dispbée sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Pré-Escolar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio do municipio de
Iguaracy.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, Estado de Pernambuco,
usando de suas atribuigoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e EU
SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO |
\ DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei, denominada Estatuto do Magistério Publico do municipio de
Ilguaracy, estrutura, organiza e disciplina a situa¢ao juridica do Pessoal do magisterio
vinculado a Administracao Municipal de Iguaracy.

Art. 2° - O exercicio das funcdes do magistério Publico tem como espago de
intervencdo o campo educacional, na perspectiva de construcao de uma escola
publica democratica e de qualidade, rec®nhecendo a educagcao como direito social
basico. .

_ TITULO I ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico compreende a carreira do
Magistério Publico do Pré Escolar e do Ensino fundamental de 12 a 42 Serie, € a
carreira do Magistério Publico de Ensino Fundamental de 52 a 82 Serie e do Ensino
Médio.

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico do Pré Escolar e do Ensino Fundamental de
12 @ 42 Série € 0 agrupamento das classes do cargo publico de professor do Pre
Escolar e do ensino Fundamental de 12 a 42 Serie.

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico do ensino Fundamental de 52 a 82 Série e do
ensino Médio é o agrupamento do cargo publico de Professor do -Ensino
Fundamental de 52 a 82 Série e do Ensino Medio.

) CAPITULO Il ..
DAS FUNCOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

T e




Art. 6° - As funcdes do Magistério Publico compreendem o exercicio de regéncia de
classe e de atividades tecnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino e que requerem formacgao especifica..

§ 1° - A regéncia de classe sera exercida em escolas publicas registradas no
Cadastro Geral da Secretaria de Educacao e Esportes e em centros de ensino e
esportivos da rede municipal.

§ 2° - A execucao das atividades técnico-pedagdgicas se dara em escolas e
centros de ensino da rede municipal.

Art. 7° Sao atribuicbes do professor em regéncia de classe:

| - planejar e ministrar aulas, coordenando o0 processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;

Il - selecionar e elaborar programas educacionais;

lll - selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

IV - organizar a sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais;

V - elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas
curriculares;

VI - participar do processo de planejamento, implementacao e avaliagcao da
pratica pedagodgica e das oportunidades de capacitacao;

VIl - organizar e divulgar produc¢des cientificas, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologias;

VIIl - desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;

IX - contribuir para a interacao e articulagao da escola com a comunidade;

X - acompanhar e orientar estagios curriculares;

Art. 8° - Sao atribuicdes do professor no exercicio de atividades técnico-pedagogicas:

| - acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola:

Il - estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

lll - localizar demandas de capacitacao em servico e de formacao continuada;
IV - programar e executar capacitacao em servico;

V - participar da formulacao e aplicacao do processo de avaliagao escolar,;

VI - acompanhar a dinédmica escolar e coordenar acoes inter-escolares;

VIl - supervisionar a vida escolar do aluno;

VIl - zelar pelo funcionamento regular da escola;

IX - assegurar o processo de definicdo do planejamento das politicas
educacionais, realizando diagnoésticos, produzindo, organizando e analisando
informacoes;

X - promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagao das politicas

educacionais;
Xl| - realizar avaliacao psico-pedagdgico e prestar atendimento aos alunos

portadores de deficiencia.

CAPITULO Ili
DO PROVIMENTO E DO ACESSO



Art. 9° - O acesso aos cargos das carreiras do Magistério Publico, de acordo com a
habilitacao, se fara sempre atraves das respetivas classes iniciais de cada grupo,
obrigatoriamente na atribuicao de regéncia de classe.

Paragrafo Unico - o ingresso no quadro de pessoal do Magistério Publico dar-
se-a por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 10° - Para acesso ao cargo de professor de pré Escolar e do ensino Fundamental
de 12 a 42 Seérie, respeitadas as classes iniciais de cada cargo de carreira do
magisterio e do Pre Escolar e do Ensino Fundamental de 12 a 42 Série, sera exigida
formacao para o magistério em nivel meédio ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacao para o magisterio.

Art. 11° - Para o exercicio do cargo de professor do ensino fundamental de 52 a 82
serie e do ensino meédio da carreira do magistério publico do ensino fundamental de
52 a 82 serie exigir-se-a licenciatura plena compativel com a disciplina a ser
ministrada.

Art. 12° - Serao exigidos cursos especificos em nivel de especializacao, /actu sensu
com carga horaria minima de 360 horas-aula:

| - dos professores que pretendam atuar com alunos matriculados em classe
especial;

Il - dos professores que pretendam reger a disciplina em educacao artistica,
que tenham licenciatura plena em outras areas de educacao.

Paragrafo Unico - a qualificacdo de que trata este artigo somente sera
reconhecida quando o servidor a obtiver em Instituicoes de ensino superior
reconhecido pelo Poder Publico.

Art. 13° - As funcdes tecnico-pedagodgicas serao exercidas por professor com
titulacdo pds-graduada “lato sensu” ou “stricto sensu” € com 5 (cinco) anos na
regéncia de classe.

§ 1° - a designacdo para exercicio de atividades tecno-pedagdgicas se dara
mediante processos de sele¢ao interna de provas e titulos;

§ 2° - os critérios € normas que nortearao a selecao interna de que trata este
artigo ficardo a cargo de comissdo constituida pela Secretaria de Educacao e
Esportes, por 01 representante do Conselho de Pais e Mestres e por 01 assessor
especial do Prefeito envolvido no processo de valorizagao cultural;

§ 3° - para as funcdes de diretor de escola, serao obedecidos o disposto no
art. 163, Inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio, com eleicao direta pelo corpo
docente e discente.

§ 4° - o processo readaptado podera desenvolver atividades tecno-
pedagogicas, sendo lotado para o desempenho da fungdo de acordo com a
necessidade do servico, apos preenchida as vagas decorrentes da selegao.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14° - O regimento de trabalho do professor do servigo publico do municipio €
fixado em hora-aula, independente da funcdo que exer¢ca e do nivel de ensino em
que atue.



|

Paragrafo Unico - a carga horaria do professor terda duracdo minima de
30(trinta) horas-aula semanais, correspondente a 150 (cento e cinquenta) horas-aula

| mensais € a duracao maxima de 40(quarenta) horas-aula semanais e 200 (duzentas)
~ horas-aula mensais.

Art. 15° - a duracao da hora-aula em qualquer dos turnos diurnos de trabalho, quer na
regéncia ou na execucao de atividades tecno-pedagogicas serao de 50 (cinquenta)
minutos.

Paragrafo Unico - serd de 40 (quarenta) minutos a duracdo da hora aula
prestada pelo professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 16° - Compdem a carga horaria do professor regente:
| - horas aulas em regéencia de classe;
Il - horas aula atividade.

§ 1° - As horas aulas atividade corresponderao a 20% (vinte por cento) da

carga horaria total do professor, para docentes que desenvolvem suas atividades em |

classe de pré-escolar e da 12 a 42 series do Ensino Fundamental.

§ 2° - as horas aula atividade corresponderao a 30% (trinta por cento) da
carga horaria total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em
classe da 5° a 8° séries do Ensino Fundamental e do Ensino Medio.

§ 3° - a hora aula em regéncia de classe € atividade de ensino-aprendizagem
acompanhada em sala de aula na escola ou em espaco pedagogico correlato;

§ 4° - a hora aula atividade compreende as acbes de preparacao,
acompanhamento e avaliagcao de pratica pedagogica e inclui:

a) elaboracdo de plano de atividades curriculares, provas e corregao de
trabalhos escolares;

b) participacdo em eventos, reflexao da pratica pedagogica, estudos, debates,
avaliacdes, pesquisas e trocas de experiéncias;

¢) aprofundamento da formacgao docente;

d) participacdo em reunides de pais e mestres e da comunidade escolar;

e) atendimento pedagogico a alunos e pais.

Art. 17° - O professor regente planejara anualmente a utilizagao de suas horas aula
atividade devendo desenvolve-las nas escola.

Art. 18° - O professor desempenhara a sua carga horaria em uma unica escola
sempre que houver disponibilidade de vaga para disciplina para o qual se encontra
lotado.

§ 1° - quando ocorrer disponibilidade de carga horaria para uma disciplina, em
qualquer da unidades de ensino da rede municipal, tera preferéncia para lotagao o

professor que:

a) possua habilitacao especifica;
b) conte com maior tempo de lotagcao na propria escola;
c)exerca por maior lapso de tempo, servigo no magistério publico municipal.
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| § 2° - a procedéncia para lotacao dar-se-a sempre em favor de professor que
ja possua parte de sua carga horaria na propria escola.

Art. 19° - O professor que falta até 10% (dez por cento) da respectiva carga horaria

mensal, podera ter faltas abonadas, desde que as compense no prazo de até 30
(trinta) dias contados da ultima falta.

§ 1° - cada trés atrasos ou saidas antecipadas de 15 minutos durante o curso
de um mesmo mes sera , sera contado como uma falta, podendo ser abonada se os
mesmos forem compensados, em um sO dia, na forma disposta no “caput’ deste
artigo.

§ 2° - as faltas abonada e compensadas nao serdao descontadas do tempo de
servico.

Art. 20° - O professor que exercer atividade tecno-pedagogica de monitoramento da

pratica pedagogica docente devera prestar parte de sua carga horaria semanal em
unidades de ensino.

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO |
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 21° - Alem dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor

publico, sao direitos especificos dos ocupantes dos cargos das carreiras do
magisterio:

| - receber remuneracao de acordo com o cargo para o qual foi nomeado, o
nivel de formacgao, o tempo de servigco e o regime de trabalho;

Il - participar de oportunidades de capacitacao que auxilie e estimule a
melhoria no seu desempenho profissional propiciando a ampliacao dos seus
conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material didatico-
pedagogico, suficiente e adequado, e de informagdes educacionais e bibliograficas
que permitam desempenhar com qualidade suas atribuicoes;

IV - reunir-se no local e horario de trabalho para tratar de assuntos de
interesse da educacdo e da profissdo, desde que haja anuéncia previa da chefia
imediata:

V - afastar-se para formacao continuada;

VI - participar de congressos, semindrios, cursos e outros eventos referentes a
educacao;

VIl - ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situagao
funcional e a organizacao profissional. \

:i ‘\ VIl - receber , a titulo de funcdo de exercicio (p6 de giz), valor equivalente a
| 30%(trinta por cento) sob sua remuneragao. | /@

Art. 22°- Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenca
impeditiva ao exercicio da funcdo, comprovada por junta meédica do municipio serao
assegurados todos os direitos e vantagens.




Paragrafo Unico - o professor readaptado sera lotado na funcdo para a qual
for designado a partir da publicacao da portaria que assim o determinar, no orgao
oficial de imprensa.

Art. 23° - Superada o motivo que der causa a readaptacao de que trata o artigo
anterior, o servidor revertera ao exercicio da regéncia de classe.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 24° - O professor vinculado ao ministério publico gozara anualmente 30 (trinta)
dias de ferias.

Paragrafo Unico - O periodo de férias dos professores lotados em escola
situadas em areas caracterizadas pela sazonalidade da producdo econdmica
atendera as pecualiaridades regionais.

Art. 25° - Fica garantido o recesso escolar de 15 (quinze) dias, preferencialmente
entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela Secretaria de
Educacao e Esportes.

CAPITULO Ill_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 26° - O professor em regéncia de classe sera substituido em suas faltas,
Impedimentos, licengas ou afastamento por professor de igual ou superior habilitacao,
dado ao Magisterio Publico, que permanecera apenas enquanto perdurar a situacao
da causa.

§ 1° - em caso de falta ou impedimento inferior a 05 (cinco) dias
consecutivos, o professor obriga-se a efetuar a compensacao das aulas;

§ 2° - tratando-se de falta, impedimento, licenca ou afastamento por periodo
igual ou superior a 05 (cinco ) dias consecutivos, cabera a direcao da escola,
respectiva, efetuar a substituicao;

§ 3°% - na impossibilidade de atender-se ao disposto no caput deste artigo, o professor
em regéncia de classe podera ser substituido:

| - por professor contratado por prazo determinado;
Il - por estagiario.

Art. 27° - Na hipotese da substituicao do professor se dar por profissional contratado
por tempo determinado ou estagiario, ficara esta limitada no periodo maximo de 10
(dez) meses vedada a renovacao.

Paragrafo Unico - A contratacdo de professor por prazo determinado, em
caso de excepcional interesse publico, somente se fara atraves de processo seletivo
simplificado e regulamentado pelo Poder Publico.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 28° - Ao professor sera concedido afastamento sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, alem dos assegurados pela legislacao em vigor, para 0s
seqguintes fins:

| - participar de congressos, seminarios, encontros , cursos, atividades
sindicais e outros eventos relacionados a atividade docente ou tecno-pedagogica

respectiva, desde que devidamente autorizado, segundos critérios definidos em
regulamentacao especifica;

Il - participar da diretoria .

Paragrafo Unico - O professor afastado para participar de cursos
reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado quando da sua conclusdo, a

permanecer em exercicio no magistério publico municipal por periodo idéntico ao do
afastamento.

CAPITULO V
DA REMOGAO

Art. 29° - O professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do servico.

Paragrafo Unico - A remocéo do professor, a pedido, somente se efetivara no
inicio de cada semestre letivo, ressalvados os casos excepcionais previstos em lei.

Art. 30° - A remocao do professor a pedido, far-se-a segundo o0s seguintes criterios
de prioridade:

| - ser o mais antigo no exercicio do Magisterio;

Il - ser o mais antigo na escola;

Il - ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;

IV - ser arrimo de familia;

V - ser o mais 1doso.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

| Art. 31° - Ao professor lotado em escolas situadas em locais definidos como de dificil

acesso, fica assegurado a gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do vencimento

) base do cargo e classe inicial da carreira.

§ 1° - serdo definidas como escolas de dificil acesso, aquelas nao servidas

~ por transporte ou localizadas em areas distantes mais de 03(trés) kilometros do
perimetro urbano.

§ 2° - a Secretaria de Educacéo e Esportes publicara até 30 de dezembro de

' cada ano letivo a relacido das escolas consideradas de dificil acesso.

Art. 32° - Ao diretor que possua sob o seu controle escolas com até 04 (quatro) salas
de aula, fica assegurada a gratificacdo de 20% (vinte por cento) do vencimento base
do cargo e classe inicial da carreira e de 35% (trinta e cinco por cento) quando se
tratar de escolas com numero de salas de aula superior a 04 (quatro).

CAPITULO VII
DOS DEVERES




Art. 33° - S0 deveres do professor:
| - conhecer a legislacao educacional;

Il - ensinar de forma atualizada os conteudos curriculares definidos para cada
nivel de ensino;

lll - respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e
comprometer-se com 0 avango do seu desenvolvimento e aprendizagem;

IV - acompanhar a producao de conhecimentos, de saberes e de bens
culturais;

V - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

VI - empenhar na utilizacao de metodos educativos, democraticos que
promovam 0 processo socio-politico-cultural da comunidade;

VIl - comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo
responsavelmente suas fungoes;

VIII - atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

IX - lutar para que os objetivos da educacao brasileira atendam aos interesses
e necessidades da populagao;

X - contribuir para a construgao de uma nova escola e uma nova sociedade.

TITULO V
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 34° - Sera assegurado ao servidor integrante das carreiras do magisterio publico
capacitacao permanente de formacao continuada na perspectiva de melhoria de seu
desempenho profissional.

§ 1° - O Poder Executivo, através do 6rgao proprio, estimulara a participacao
dos professores em cursos oferecidos por universidades ou outras instituicoes;

§ 2° - Os titulos obtidos em cursos de licenciatura plena e em cursos de Pos
graduacao “lactu sensu” ou strictu sensu” reconhecidos ou credenciados pelo Poder
Publico serao requisitos de progressao vertical.

§ 3° - A producdo cientifica dos professores sera objeto de pontuagao para
fins de progressao e selecao interna, de acordo com regulamentacao a ser editada
pelo Poder Executivo.

Art. 35° - A capacitacdo em servico sera oferecida a todos os professores, como acao
de reflexdo e reconstrucdo coletiva e permanente da pratica pedagogica e da
atuacado tecno-pedagdgica das diferentes areas de intervengao educacional, cultural
e esportiva.

Art. 36° - Sera assegurada aos professores a participacdo na elaboragdo, avaliagao
dos planos plurianuais, bem como das propostas na area de capacitacao e de
estabelecimento de alternativas de intervencao tecno-pedagogica.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 37° - O Professor sera apresentado em conformidade com o que dispoe a
Constituicdo da Republica, a Constituicdo do Estado de Pernambuco, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Pernambuco e a presente lei.




Art. 38° - Os professores serao aposentados com proventos integrais a contar:

| - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino, e 30
(trinta) anos se do sexo masculino.

Il - invalidez por acidente de trabalho, doengca ou molestia profissional, ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

Art. 39° - O professor aposentado tem direito a assisténcia total do IPSEP- Instituto
de Previdéncia do Servidor Publico do Estado de Pernambuco.

_ TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - A partir da vigéncia desta lei, o professor vinculado ao Magisterio Publico so
podera exercer funcoes nela definidas e enumeradas.

Art. 41° - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magisterio permanecerao nos

orgaos atualmente existentes até que sejam enquadrados de acordo com criterios a
serem estabelecidos em lel.

Art. 42° - O dia 15 de Outubro ficara dedicado ao professor, sendo considerado, para

aqueles gque exercem 0s cargos que compdem as carreiras do magisterio publico,
como feriado.

CAPITULO I ,
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 43° - A hora aula do professor de qualquer das carreiras do magisterio publico,
nas escolas que possuam turno intermediario, sera de 40 minutos.

Art. 44° - Nas escolas na rede publica municipal de ensino, o professor de pre-
escolar e do Ensino Fundamental de 1° a 4° Serie tera obrigatoriamente regime de
trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas aula, sendo 20% (vinte por cento) de hora
aula atividade, enquanto perdurar a oferta de ensino em turno intermediario.

Art. 45° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 46° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

lguaracy, 22 de setembro de 1997.
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