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L e i N° 129/97, d e 22 d e s e t e m b r o d e 1997. 

E m e n t a : Dispõe s o b r e o E s t a t u t o d o 
Magistério Público d o Pré-Escolar, E n s i n o 
F u n d a m e n t a l e E n s i n o Médio d o município d e 
I g u a r a c y . 

O P R E F E I T O D O MUNICÍPIO D E I G U A R A C Y , E s t a d o d e P e r n a m b u c o , 
u s a n d o d e s u a s atribuições l e g a i s , 

Faço s a b e r q u e a Câmara M u n i c i p a l d e V e r e a d o r e s A P R O V O U e E U 
S A N C I O N O a s e g u i n t e L E I : 

TÍTULO I 
DISPOSIÇÕES P R E L I M I N A R E S 

A r t . 1 o - A p r e s e n t e L e i , d e n o m i n a d a E s t a t u t o d o Magistério Público d o município d e 
I g u a r a c y , e s t r u t u r a , o r g a n i z a e d i s c i p l i n a a situação jurídica d o P e s s o a l d o magistério 
v i n c u l a d o à Administração M u n i c i p a l d e I g u a r a c y . 

A r t . 2 o - O exercício d a s funções d o magistério Público t e m c o m o espaço d e 
intervenção o c a m p o e d u c a c i o n a l , n a p e r s p e c t i v a d e construção d e u m a e s c o l a 
pública democrática e d e q u a l i d a d e , r e c o n h e c e n d o a educação c o m o d i r e i t o s o c i a l 
básico. 

TÍTULO II 
D O Q U A D R O D O MAGISTÉRIO 

CAPÍTULO I 

A r t . 3 o - O Q u a d r o d e P e s s o a l d o Magistério Público c o m p r e e n d e a c a r r e i r a d o 
Magistério Público d o Pré E s c o l a r e d o E n s i n o f u n d a m e n t a l d e 1 a a 4 a Série, e a 
c a r r e i r a d o Magistério Público d e E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 5 a a 8 a Série e d o E n s i n o 
Médio. 

A r t . 4 o - A c a r r e i r a d o Magistério Público d o Pré E s c o l a r e d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 
1 a a 4 a Série é o a g r u p a m e n t o d a s c l a s s e s d o c a r g o público d e p r o f e s s o r d o Pré 
E s c o l a r e d o e n s i n o F u n d a m e n t a l d e 1 a a 4 a Série. 

A r t . 5 o - A c a r r e i r a d o Magistério Público d o e n s i n o F u n d a m e n t a l d e 5 a a 8 a Série e d o 
e n s i n o Médio é o a g r u p a m e n t o d o c a r g o público d e P r o f e s s o r d o - E n s i n o 
F u n d a m e n t a l d e 5 a a 8 a Série e d o E n s i n o Médio. 

CAPÍTULO II 
D A S FUNÇÕES D O S C A R G O S D A S C A R R E I R A S D O MAGISTÉRIO 



A r t . 6 o - A s funções d o Magistério Público c o m p r e e n d e m o exercício d e regência d e 
c l a s s e e d e a t i v i d a d e s técnico-pedagógicas q u e dão d i r e t a m e n t e s u p o r t e às 
a t i v i d a d e s d e e n s i n o e q u e r e q u e r e m formação específica.. 

§ 1 o - A regência d e c l a s s e será e x e r c i d a e m e s c o l a s públicas r e g i s t r a d a s n o 
C a d a s t r o G e r a l d a S e c r e t a r i a d e Educação e E s p o r t e s e e m c e n t r o s d e e n s i n o e 
e s p o r t i v o s d a r e d e m u n i c i p a l . 

§ 2 o - A execução d a s a t i v i d a d e s técnico-pedagógicas s e dará e m e s c o l a s e 
c e n t r o s d e e n s i n o d a r e d e m u n i c i p a l . 

A r t . 7 o São atribuições d o p r o f e s s o r e m regência d e c l a s s e : 

I - p l a n e j a r e m i n i s t r a r a u l a s , c o o r d e n a n d o o p r o c e s s o d e e n s i n o e 
a p r e n d i z a g e m n o s d i f e r e n t e s níveis d e e n s i n o ; 

II - s e l e c i o n a r e e l a b o r a r p r o g r a m a s e d u c a c i o n a i s ; 
I I I - s e l e c i o n a r e e l a b o r a r o m a t e r i a l didático u t i l i z a d o n o p r o c e s s o e n s i n o -

a p r e n d i z a g e m ; 
I V - o r g a n i z a r a s u a prática pedagógica, o b s e r v a n d o o d e s e n v o l v i m e n t o d o 

c o n h e c i m e n t o n a s d i v e r s a s áreas, a s características s o c i a i s e c u l t u r a i s d o a l u n o e d a 
c o m u n i d a d e e m q u e a u n i d a d e d e e n s i n o s e i n s e r e , b e m c o m o a s d e m a n d a s s o c i a i s 
c o n j u n t u r a i s ; 

V - e l a b o r a r , a c o m p a n h a r e a v a l i a r p r o j e t o s pedagógicos e p r o p o s t a s 
c u r r i c u l a r e s ; 

V I - p a r t i c i p a r d o p r o c e s s o d e p l a n e j a m e n t o , implementação e avaliação d a 
prática pedagógica e d a s o p o r t u n i d a d e s d e capacitação; 

V I I - o r g a n i z a r e d i v u l g a r produções científicas, s o c i a l i z a n d o c o n h e c i m e n t o s , 
s a b e r e s e t e c n o l o g i a s ; 

V I I I - d e s e n v o l v e r a t i v i d a d e s d e p e s q u i s a r e l a c i o n a d a s à prática pedagógica; 
I X - c o n t r i b u i r p a r a a interação e articulação d a e s c o l a c o m a c o m u n i d a d e ; 
X - a c o m p a n h a r e o r i e n t a r estágios c u r r i c u l a r e s ; 

A r t . 8 o - São atribuições d o p r o f e s s o r n o exercício d e a t i v i d a d e s técnico-pedagógicas: 

I - a c o m p a n h a r e a p o i a r a prática pedagógica d e s e n v o l v i d a n a e s c o l a : 
II - e s t i m u l a r a t i v i d a d e s artísticas, c u l t u r a i s e e s p o r t i v a s n a e s c o l a ; 
I I I - l o c a l i z a r d e m a n d a s d e capacitação e m serviço e d e formação c o n t i n u a d a ; 
I V - p r o g r a m a r e e x e c u t a r capacitação e m serviço; 
V - p a r t i c i p a r d a formulação e aplicação d o p r o c e s s o d e avaliação e s c o l a r ; 
V I - a c o m p a n h a r a dinâmica e s c o l a r e c o o r d e n a r ações i n t e r - e s c o l a r e s ; 
V I I - s u p e r v i s i o n a r a v i d a e s c o l a r d o a l u n o ; 
V I I I - z e l a r p e l o f u n c i o n a m e n t o r e g u l a r d a e s c o l a ; 

I X - a s s e g u r a r o p r o c e s s o d e definição d o p l a n e j a m e n t o d a s políticas 
e d u c a c i o n a i s , r e a l i z a n d o diagnósticos, p r o d u z i n d o , o r g a n i z a n d o e a n a l i s a n d o 
informações; 

X - p r o m o v e r a divulgação, m o n i t o r a r e a v a l i a r a implantação d a s políticas 
e d u c a c i o n a i s ; 

X I - r e a l i z a r avaliação psico-pedagógico e p r e s t a r a t e n d i m e n t o a o s a l u n o s 
p o r t a d o r e s d e deficiência. 

CAPÍTULO III 
D O P R O V I M E N T O E D O A C E S S O 



A r t . 9 o - O a c e s s o a o s c a r g o s d a s c a r r e i r a s d o Magistério Público, d e a c o r d o c o m a 
habilitação, s e fará s e m p r e através d a s r e s p e t i v a s c l a s s e s i n i c i a i s d e c a d a g r u p o , 
o b r i g a t o r i a m e n t e n a atribuição d e regência d e c l a s s e . 

Parágrafo Único - o i n g r e s s o n o q u a d r o d e p e s s o a l d o Magistério Público d a r -
se-á p o r m e i o d e c o n c u r s o público d e p r o v a s o u p r o v a s e títulos. 

A r t . 10° - P a r a a c e s s o a o c a r g o d e p r o f e s s o r d e pré E s c o l a r e d o e n s i n o F u n d a m e n t a l 
d e 1 a a 4 a Série, r e s p e i t a d a s a s c l a s s e s i n i c i a i s d e c a d a c a r g o d e c a r r e i r a d o 
magistério e d o Pré E s c o l a r e d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 1 a a 4 a Série, será e x i g i d a 
formação p a r a o magistério e m nível médio o u l i c e n c i a t u r a p l e n a e m P e d a g o g i a c o m 
habilitação p a r a o magistério. 

A r t . 11° - P a r a o exercício d o c a r g o d e p r o f e s s o r d o e n s i n o f u n d a m e n t a l d e 5 a a 8 a 

série e d o e n s i n o médio d a c a r r e i r a d o magistério público d o e n s i n o f u n d a m e n t a l d e 
5 a a 8 a série exigir-se-á l i c e n c i a t u r a p l e n a compatível c o m a d i s c i p l i n a a s e r 
m i n i s t r a d a . 

A r t . 12° - Serão e x i g i d o s c u r s o s específicos e m nível d e especialização, lactu sensu 
c o m c a r g a horária mínima d e 3 6 0 h o r a s - a u l a : 

I - d o s p r o f e s s o r e s q u e p r e t e n d a m a t u a r c o m a l u n o s m a t r i c u l a d o s e m c l a s s e 
e s p e c i a l ; 

II - d o s p r o f e s s o r e s q u e p r e t e n d a m r e g e r a d i s c i p l i n a e m educação artística, 
q u e t e n h a m l i c e n c i a t u r a p l e n a e m o u t r a s áreas d e educação. 

Parágrafo Único - a qualificação d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o s o m e n t e será 
r e c o n h e c i d a q u a n d o o s e r v i d o r a o b t i v e r e m Instituições d e e n s i n o s u p e r i o r 
r e c o n h e c i d o p e l o P o d e r Público. 

A r t . 13° - A s funções técnico-pedagógicas serão e x e r c i d a s p o r p r o f e s s o r c o m 
titulação pós-graduada " l a t o s e n s u " o u " s t r i c t o s e n s u " e c o m 5 ( c i n c o ) a n o s n a 
regência d e c l a s s e . 

§ 1 o - a designação p a r a exercício d e a t i v i d a d e s tecno-pedagógicas s e dará 
m e d i a n t e p r o c e s s o s d e seleção i n t e r n a d e p r o v a s e títulos; 

§ 2 o - o s critérios e n o r m a s q u e nortearão a seleção i n t e r n a d e q u e t r a t a e s t e 
a r t i g o ficarão a c a r g o d e comissão constituída p e l a Secretária d e Educação e 
E s p o r t e s , p o r 0 1 r e p r e s e n t a n t e d o C o n s e l h o d e P a i s e M e s t r e s e p o r 0 1 a s s e s s o r 
e s p e c i a l d o P r e f e i t o e n v o l v i d o n o p r o c e s s o d e valorização c u l t u r a l ; 

§ 3 o - p a r a a s funções d e d i r e t o r d e e s c o l a , serão o b e d e c i d o s o d i s p o s t o n o 
a r t . 1 6 3 , I n c i s o I V d a L e i Orgânica d o Município, c o m eleição d i r e t a p e l o c o r p o 
d o c e n t e e d i s c e n t e . 

§ 4 o - o p r o c e s s o r e a d a p t a d o poderá d e s e n v o l v e r a t i v i d a d e s t e c n o -
pedagógicas, s e n d o l o t a d o p a r a o d e s e m p e n h o d a função d e a c o r d o c o m a 
n e c e s s i d a d e d o serviço, após p r e e n c h i d a a s v a g a s d e c o r r e n t e s d a seleção. 

TÍTULO III 
D A J O R N A D A D E T R A B A L H O 

A r t . 14° - O r e g i m e n t o d e t r a b a l h o d o p r o f e s s o r d o serviço público d o município é 
f i x a d o e m h o r a - a u l a , i n d e p e n d e n t e d a função q u e exerça e d o nível d e e n s i n o e m 
q u e a t u e . 



Parágrafo Único - a c a r g a horária d o p r o f e s s o r terá duração mínima d e 
3 0 ( t r i n t a ) h o r a s - a u l a s e m a n a i s , c o r r e s p o n d e n t e a 1 5 0 ( c e n t o e c i n q u e n t a ) h o r a s - a u l a 
m e n s a i s e a duração máxima d e 4 0 ( q u a r e n t a ) h o r a s - a u l a s e m a n a i s e 2 0 0 ( d u z e n t a s ) 
h o r a s - a u l a m e n s a i s . 

A r t . 15° - a duração d a h o r a - a u l a e m q u a l q u e r d o s t u r n o s d i u r n o s d e t r a b a l h o , q u e r n a 
regência o u n a execução d e a t i v i d a d e s tecno-pedagógicas serão d e 5 0 ( c i n q u e n t a ) 
m i n u t o s . 

Parágrafo Único - será d e 4 0 ( q u a r e n t a ) m i n u t o s a duração d a h o r a a u l a 
p r e s t a d a p e l o p r o f e s s o r e m regência d e c l a s s e , q u a n d o e m t u r n o n o t u r n o . 

A r t . 16° - Compõem a c a r g a horária d o p r o f e s s o r r e g e n t e : 

I - h o r a s a u l a s e m regência d e c l a s s e ; 

I I - h o r a s a u l a a t i v i d a d e . 

§ 1 o - A s h o r a s a u l a s a t i v i d a d e corresponderão a 2 0 % ( v i n t e p o r c e n t o ) d a 
c a r g a horária t o t a l d o p r o f e s s o r , p a r a d o c e n t e s q u e d e s e n v o l v e m s u a s a t i v i d a d e s e m 
c l a s s e d e pré-escolar e d a 1 a a 4 a séries d o E n s i n o F u n d a m e n t a l . 

§ 2 o - a s h o r a s a u l a a t i v i d a d e corresponderão a 3 0 % ( t r i n t a p o r c e n t o ) d a 
c a r g a horária t o t a l d o p r o f e s s o r , p a r a d o c e n t e s q u e d e s e n v o l v a m s u a s a t i v i d a d e s e m 
c l a s s e d a 5 o a 8 o séries d o E n s i n o F u n d a m e n t a l e d o E n s i n o Médio. 

§ 3 o - a h o r a a u l a e m regência d e c l a s s e é a t i v i d a d e d e e n s i n o - a p r e n d i z a g e m 
a c o m p a n h a d a e m s a l a d e a u l a n a e s c o l a o u e m espaço pedagógico c o r r e l a t o ; 

§ 4 o - a h o r a a u l a a t i v i d a d e c o m p r e e n d e a s ações d e preparação, 
a c o m p a n h a m e n t o e avaliação d e prática pedagógica e i n c l u i : 

a ) elaboração d e p l a n o d e a t i v i d a d e s c u r r i c u l a r e s , p r o v a s e correção d e 
t r a b a l h o s e s c o l a r e s ; 

b ) participação e m e v e n t o s , reflexão d a prática pedagógica, e s t u d o s , d e b a t e s , 
avaliações, p e s q u i s a s e t r o c a s d e experiências; 

c ) a p r o f u n d a m e n t o d a formação d o c e n t e ; 
d ) participação e m reuniões d e p a i s e m e s t r e s e d a c o m u n i d a d e e s c o l a r ; 
e ) a t e n d i m e n t o pedagógico a a l u n o s e p a i s . 

A r t . 17° - O p r o f e s s o r r e g e n t e planejará a n u a l m e n t e a utilização d e s u a s h o r a s a u l a 
a t i v i d a d e d e v e n d o d e s e n v o l v e - l a s n a s e s c o l a . 

A r t . 18° - O p r o f e s s o r desempenhará a s u a c a r g a horária e m u m a única e s c o l a 
s e m p r e q u e h o u v e r d i s p o n i b i l i d a d e d e v a g a p a r a d i s c i p l i n a p a r a o q u a l s e e n c o n t r a 
l o t a d o . 

§ 1 o - q u a n d o o c o r r e r d i s p o n i b i l i d a d e d e c a r g a horária p a r a u m a d i s c i p l i n a , e m 
q u a l q u e r d a u n i d a d e s d e e n s i n o d a r e d e m u n i c i p a l , terá preferência p a r a lotação o 
p r o f e s s o r q u e : 

a ) p o s s u a habilitação e s p e c i f i c a ; 
b ) c o n t e c o m m a i o r t e m p o d e lotação n a própria e s c o l a ; 
c ) exerça p o r m a i o r l a p s o d e t e m p o , serviço n o magistério público m u n i c i p a l . 



. § 2 o - a procedência p a r a lotação dar-se-á s e m p r e e m f a v o r d e p r o f e s s o r q u e 
já p o s s u a p a r t e d e s u a c a r g a horária n a própria e s c o l a . 

A r t . 19° - O p r o f e s s o r q u e f a l t a até 1 0 % ( d e z p o r c e n t o ) d a r e s p e c t i v a c a r g a horária 
m e n s a l , poderá t e r f a l t a s a b o n a d a s , d e s d e q u e a s c o m p e n s e n o p r a z o d e até 3 0 
( t r i n t a ) d i a s c o n t a d o s d a última f a l t a . 

§ 1 o - c a d a três a t r a s o s o u saídas a n t e c i p a d a s d e 1 5 m i n u t o s d u r a n t e o c u r s o 
d e u m m e s m o mês será , será c o n t a d o c o m o u m a f a l t a , p o d e n d o s e r a b o n a d a s e o s 
m e s m o s f o r e m c o m p e n s a d o s , e m u m só d i a , n a f o r m a d i s p o s t a n o " c a p u t " d e s t e 
a r t i g o . 

§ 2 o - a s f a l t a s a b o n a d a e c o m p e n s a d a s não serão d e s c o n t a d a s d o t e m p o d e 
serviço. 

A r t . 20° - O p r o f e s s o r q u e e x e r c e r a t i v i d a d e tecno-pedagógica d e m o n i t o r a m e n t o d a 
prática pedagógica d o c e n t e deverá p r e s t a r p a r t e d e s u a c a r g a horária s e m a n a l e m 
u n i d a d e s d e e n s i n o . 

TÍTULO I V 
D O S D I R E I T O S , V A N T A G E N S E D E V E R E S 

CAPÍTULO I 
D I R E I T O S F U N D A M E N T A I S 

A r t . 21° - Além d o s d i r e i t o s p r e v i s t o s n a s n o r m a s g e r a i s aplicáveis a o s e r v i d o r 
público, são d i r e i t o s específicos d o s o c u p a n t e s d o s c a r g o s d a s c a r r e i r a s d o 
magistério: 

I - r e c e b e r remuneração d e a c o r d o c o m o c a r g o p a r a o q u a l f o i n o m e a d o , o 
nível d e formação, o t e m p o d e serviço e o r e g i m e d e t r a b a l h o ; 

II - p a r t i c i p a r d e o p o r t u n i d a d e s d e capacitação q u e a u x i l i e e e s t i m u l e a 
m e l h o r i a n o s e u d e s e m p e n h o p r o f i s s i o n a l p r o p i c i a n d o a ampliação d o s s e u s 
c o n h e c i m e n t o s ; 

III - d i s p o r , n o a m b i e n t e d e t r a b a l h o , d e instalações e m a t e r i a l didático-
pedagógico, s u f i c i e n t e e a d e q u a d o , e d e informações e d u c a c i o n a i s e bibliográficas 
q u e p e r m i t a m d e s e m p e n h a r c o m q u a l i d a d e s u a s atribuições; 

I V - r e u n i r - s e n o l o c a l e horário d e t r a b a l h o p a r a t r a t a r d e a s s u n t o s d e 
i n t e r e s s e d a educação e d a profissão, d e s d e q u e h a j a anuência prévia d a c h e f i a 
i m e d i a t a ; 

V - a f a s t a r - s e p a r a formação c o n t i n u a d a ; 

V I - p a r t i c i p a r d e c o n g r e s s o s , seminários, c u r s o s e o u t r o s e v e n t o s r e f e r e n t e s à 
educação; 

V I I - t e r a c e s s o a t o d o a c e r v o l e g a l e d a d o s r e f e r e n t e s a s u a situação 
f u n c i o n a l e à organização p r o f i s s i o n a l . 

V I I I - r e c e b e r , á título d e função d e exercício (pó d e g i z ) , v a l o r e q u i v a l e n t e a 
3 0 % ( t r i n t a p o r c e n t o ) s o b s u a remuneração. 

A r t . 2 2 o - A o p r o f e s s o r a f a s t a d o d e regência d e c l a s s e p o r m o t i v o d e doença 
i m p e d i t i v a a o exercício d a função, c o m p r o v a d a p o r j u n t a médica d o município serão 
a s s e g u r a d o s t o d o s o s d i r e i t o s e v a n t a g e n s . 



Parágrafo Único - o p r o f e s s o r r e a d a p t a d o será l o t a d o n a função p a r a a q u a l 
f o r d e s i g n a d o a p a r t i r d a publicação d a p o r t a r i a q u e a s s i m o d e t e r m i n a r , n o órgão 
o f i c i a l d e i m p r e n s a . 

A r t . 23° - S u p e r a d a o m o t i v o q u e d e r c a u s a à readaptação d e q u e t r a t a o a r t i g o 
a n t e r i o r , o s e r v i d o r reverterá a o exercício d a regência d e c l a s s e . 

CAPÍTULO II 
D A S FÉRIAS 

A r t . 24° - O p r o f e s s o r v i n c u l a d o a o ministério público gozará a n u a l m e n t e 3 0 ( t r i n t a ) 
d i a s d e férias. 

Parágrafo Único - O período d e férias d o s p r o f e s s o r e s l o t a d o s e m e s c o l a 
s i t u a d a s e m áreas c a r a c t e r i z a d a s p e l a s a z o n a l i d a d e d a produção económica 
atenderá a s p e c u a l i a r i d a d e s r e g i o n a i s . 

A r t . 25° - F i c a g a r a n t i d o o r e c e s s o e s c o l a r d e 1 5 ( q u i n z e ) d i a s , p r e f e r e n c i a l m e n t e 
e n t r e o p r i m e i r o e o s e g u n d o s e m e s t r e d e c a d a a n o , a s e r f i x a d o p e l a S e c r e t a r i a d e 
Educação e E s p o r t e s . 

CAPÍTULO III 
D A SUBSTITUIÇÃO 

A r t . 26° - O p r o f e s s o r e m regência d e c l a s s e será substituído e m s u a s f a l t a s , 
i m p e d i m e n t o s , licenças o u a f a s t a m e n t o p o r p r o f e s s o r d e i g u a l o u s u p e r i o r habilitação, 
d a d o a o Magistério Público, q u e permanecerá a p e n a s e n q u a n t o p e r d u r a r a situação 
d a c a u s a . 

§ 1 o - e m c a s o d e f a l t a o u i m p e d i m e n t o i n f e r i o r a 0 5 ( c i n c o ) d i a s 
c o n s e c u t i v o s , o p r o f e s s o r o b r i g a - s e a e f e t u a r a compensação d a s a u l a s ; 

§ 2 o - t r a t a n d o - s e d e f a l t a , i m p e d i m e n t o , licença o u a f a s t a m e n t o p o r período 
i g u a l o u s u p e r i o r a 0 5 ( c i n c o ) d i a s c o n s e c u t i v o s , caberá à direção d a e s c o l a , 
r e s p e c t i v a , e f e t u a r a substituição; 

§ 3 o - n a i m p o s s i b i l i d a d e d e a t e n d e r - s e a o d i s p o s t o n o c a p u t d e s t e a r t i g o , o p r o f e s s o r 
e m regência d e c l a s s e poderá s e r substituído: 

I - p o r p r o f e s s o r c o n t r a t a d o p o r p r a z o d e t e r m i n a d o ; 

II - p o r estagiário. 

A r t . 27° - N a hipótese d a substituição d o p r o f e s s o r s e d a r p o r p r o f i s s i o n a l c o n t r a t a d o 
p o r t e m p o d e t e r m i n a d o o u estagiário, ficará e s t a l i m i t a d a n o período máximo d e 1 0 
( d e z ) m e s e s v e d a d a a renovação. 

Parágrafo Único - A contratação d e p r o f e s s o r p o r p r a z o d e t e r m i n a d o , e m 
c a s o d e e x c e p c i o n a l i n t e r e s s e público, s o m e n t e s e fará através d e p r o c e s s o s e l e t i v o 
s i m p l i f i c a d o e r e g u l a m e n t a d o p e l o P o d e r Público. 

CAPÍTULO I V 
D O S A F A S T A M E N T O S 
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A r t . 28° - A o p r o f e s s o r será c o n c e d i d o a f a s t a m e n t o s e m prejuízo d e s e u s 
v e n c i m e n t o s e v a n t a g e n s , além d o s a s s e g u r a d o s p e l a legislação e m v i g o r , p a r a o s 
s e g u i n t e s f i n s : 

I - p a r t i c i p a r d e c o n g r e s s o s , seminários, e n c o n t r o s , c u r s o s , a t i v i d a d e s 
s i n d i c a i s e o u t r o s e v e n t o s r e l a c i o n a d o s à a t i v i d a d e d o c e n t e o u tecno-pedagógica 
r e s p e c t i v a , d e s d e q u e d e v i d a m e n t e a u t o r i z a d o , s e g u n d o s critérios d e f i n i d o s e m 
regulamentação específica; 

II - p a r t i c i p a r d a d i r e t o r i a . 

Parágrafo Único - O p r o f e s s o r a f a s t a d o p a r a p a r t i c i p a r d e c u r s o s 
r e c o n h e c i d o s p e l o P o d e r Público f i c a o b r i g a d o q u a n d o d a s u a conclusão, a 
p e r m a n e c e r e m exercício n o magistério público m u n i c i p a l p o r período idêntico a o d o 
a f a s t a m e n t o . 

CAPÍTULO V 
D A REMOÇÃO 

A r t . 29° - O p r o f e s s o r poderá s e r r e m o v i d o a p e d i d o o u p o r n e c e s s i d a d e d o serviço. 

Parágrafo Único - A remoção d o p r o f e s s o r , a p e d i d o , s o m e n t e s e efetivará n o 
início d e c a d a s e m e s t r e l e t i v o , r e s s a l v a d o s o s c a s o s e x c e p c i o n a i s p r e v i s t o s e m l e i . 

A r t . 30° - A remoção d o p r o f e s s o r a p e d i d o , far-se-á s e g u n d o o s s e g u i n t e s critérios 
d e p r i o r i d a d e : 

I - s e r o m a i s a n t i g o n o exercício d o Magistério; 
II - s e r o m a i s a n t i g o n a e s c o l a ; 
I I I - t e r residência m a i s próxima d a u n i d a d e e s c o l a r s o l i c i t a d a ; 
I V - s e r a r r i m o d e família; 
V - s e r o m a i s i d o s o . 

C A P I T U L O V I 
D A S V A N T A G E N S 

\ A r t . 31° - A o p r o f e s s o r l o t a d o e m e s c o l a s s i t u a d a s e m l o c a i s d e f i n i d o s c o m o d e difícil 
a c e s s o , f i c a a s s e g u r a d o a gratificação d e 4 0 % ( q u a r e n t a p o r c e n t o ) d o v e n c i m e n t o 
b a s e d o c a r g o e c l a s s e i n i c i a l d a c a r r e i r a . 

§ 1 o - serão d e f i n i d a s c o m o e s c o l a s d e difícil a c e s s o , a q u e l a s não s e r v i d a s 
p o r t r a n s p o r t e o u l o c a l i z a d a s e m áreas d i s t a n t e s m a i s d e 03(três) k i l o m e t r o s d o 
perímetro u r b a n o . 

§ 2 o - a S e c r e t a r i a d e Educação e E s p o r t e s publicará até 3 0 d e d e z e m b r o d e 
c a d a a n o l e t i v o a relação d a s e s c o l a s c o n s i d e r a d a s d e difícil a c e s s o . 

A r t . 32° - A o d i r e t o r q u e p o s s u a s o b o s e u c o n t r o l e e s c o l a s c o m até 0 4 ( q u a t r o ) s a l a s 
d e a u l a , f i c a a s s e g u r a d a a gratificação d e 2 0 % ( v i n t e p o r c e n t o ) d o v e n c i m e n t o b a s e 
d o c a r g o e c l a s s e i n i c i a l d a c a r r e i r a e d e 3 5 % ( t r i n t a e c i n c o p o r c e n t o ) q u a n d o s e 
t r a t a r d e e s c o l a s c o m número d e s a l a s d e a u l a s u p e r i o r a 0 4 ( q u a t r o ) . 

CAPÍTULO V I I 
D O S D E V E R E S 



A r t . 33° - São d e v e r e s d o p r o f e s s o r : 
I - c o n h e c e r a legislação e d u c a c i o n a l ; 

II - e n s i n a r d e f o r m a a t u a l i z a d a o s conteúdos c u r r i c u l a r e s d e f i n i d o s p a r a c a d a 
nível d e e n s i n o ; 

I I I - r e s p e i t a r a o a l u n o c o m o s u j e i t o p r i n c i p a l d o p r o c e s s o e d u c a t i v o e 
c o m p r o m e t e r - s e c o m o avanço d o s e u d e s e n v o l v i m e n t o e a p r e n d i z a g e m ; 

I V - a c o m p a n h a r a produção d e c o n h e c i m e n t o s , d e s a b e r e s e d e b e n s 
c u l t u r a i s ; 

V - p a r t i c i p a r d a s d i v e r s a s a t i v i d a d e s i n e r e n t e s a o p r o c e s s o e d u c a c i o n a l ; 
V I - e m p e n h a r n a utilização d e métodos e d u c a t i v o s , democráticos q u e 

p r o m o v a m o p r o c e s s o sócio-político-cultural d a c o m u n i d a d e ; 
V I I - c o m p a r e c e r a o t r a b a l h o c o m a s s i d u i d a d e e p o n t u a l i d a d e , c u m p r i n d o 

r e s p o n s a v e l m e n t e s u a s funções; 
V I I I - a t u a r d e f o r m a c o l e t i v a e solidária c o m a c o m u n i d a d e ; 
I X - l u t a r p a r a q u e o s o b j e t i v o s d a educação b r a s i l e i r a a t e n d a m a o s i n t e r e s s e s 

e n e c e s s i d a d e s d a população; 
X - c o n t r i b u i r p a r a a construção d e u m a n o v a e s c o l a e u m a n o v a s o c i e d a d e . 

TÍTULO V 
D A CAPACITAÇÃO P R O F I S S I O N A L 

A r t . 34° - Será a s s e g u r a d o a o s e r v i d o r i n t e g r a n t e d a s c a r r e i r a s d o magistério público 
capacitação p e r m a n e n t e d e formação c o n t i n u a d a n a p e r s p e c t i v a d e m e l h o r i a d e s e u 
d e s e m p e n h o p r o f i s s i o n a l . 

§ 1 o - O P o d e r E x e c u t i v o , através d o órgão próprio, estimulará a participação 
d o s p r o f e s s o r e s e m c u r s o s o f e r e c i d o s p o r u n i v e r s i d a d e s o u o u t r a s instituições; 

§ 2 o - O s títulos o b t i d o s e m c u r s o s d e l i c e n c i a t u r a p l e n a e e m c u r s o s d e Pós 
graduação " l a c t u s e n s u " o u s t r i c t u s e n s u " r e c o n h e c i d o s o u c r e d e n c i a d o s p e l o P o d e r 
Público serão r e q u i s i t o s d e progressão v e r t i c a l . 

§ 3 o - A produção científica d o s p r o f e s s o r e s será o b j e t o d e pontuação p a r a 
f i n s d e progressão e seleção i n t e r n a , d e a c o r d o c o m regulamentação a s e r e d i t a d a 
p e l o P o d e r E x e c u t i v o . 

A r t . 35° - A capacitação e m serviço será o f e r e c i d a a t o d o s o s p r o f e s s o r e s , c o m o ação 
d e reflexão e reconstrução c o l e t i v a e p e r m a n e n t e d a prática pedagógica e d a 
atuação tecno-pedagógica d a s d i f e r e n t e s áreas d e intervenção e d u c a c i o n a l , c u l t u r a l 
e e s p o r t i v a . 

A r t . 36° - Será a s s e g u r a d a a o s p r o f e s s o r e s a participação n a elaboração, avaliação 
d o s p l a n o s p l u r i a n u a i s , b e m c o m o d a s p r o p o s t a s n a área d e capacitação e d e 
e s t a b e l e c i m e n t o d e a l t e r n a t i v a s d e intervenção tecno-pedagógica. 

TÍTULO V I 
D A A P O S E N T A D O R I A 

A r t . 37° - O P r o f e s s o r será a p r e s e n t a d o e m c o n f o r m i d a d e c o m o q u e dispõe a 
Constituição d a República, a Constituição d o E s t a d o d e P e r n a m b u c o , o E s t a t u t o d o s 
S e r v i d o r e s Públicos d e P e r n a m b u c o e a p r e s e n t e l e i . 



A r t . 38° - O s p r o f e s s o r e s serão a p o s e n t a d o s c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s a c o n t a r : 

I - 2 5 ( v i n t e e c i n c o ) a n o s d e e f e t i v o exercício, s e d o s e x o f e m i n i n o , e 3 0 
( t r i n t a ) a n o s s e d o s e x o m a s c u l i n o . 

II - i n v a l i d e z p o r a c i d e n t e d e t r a b a l h o , doença o u moléstia p r o f i s s i o n a l , o u 
doença g r a v e , c o n t a g i o s a o u incurável, e s p e c i f i c a d a e m l e i . 

A r t . 39° - O p r o f e s s o r a p o s e n t a d o t e m d i r e i t o a assistência t o t a l d o I P S E P - I n s t i t u t o 
d e Previdência d o S e r v i d o r Público d o E s t a d o d e P e r n a m b u c o . 

TÍTULO V I I 
D A S DISPOSIÇÕES G E R A I S E TRANSITÓRIAS 

CAPÍTULO I 
D A S DISPOSIÇÕES G E R A I S 

A r t . 40° - A p a r t i r d a vigência d e s t a l e i , o p r o f e s s o r v i n c u l a d o a o Magistério Público só 
poderá e x e r c e r funções n e l a d e f i n i d a s e e n u m e r a d a s . 

A r t . 41° - O s s e r v i d o r e s d o G r u p o O c u p a c i o n a l d o Magistério permanecerão n o s 
órgãos a t u a l m e n t e e x i s t e n t e s até q u e s e j a m e n q u a d r a d o s d e a c o r d o c o m critérios a 
s e r e m e s t a b e l e c i d o s e m l e i . 

A r t . 42° - O d i a 1 5 d e O u t u b r o ficará d e d i c a d o a o p r o f e s s o r , s e n d o c o n s i d e r a d o , p a r a 
a q u e l e s q u e e x e r c e m o s c a r g o s q u e compõem a s c a r r e i r a s d o magistério público, 
c o m o f e r i a d o . 

CAPÍTULO II 
D A S DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

A r t . 43° - A h o r a a u l a d o p r o f e s s o r d e q u a l q u e r d a s c a r r e i r a s d o magistério público, 
n a s e s c o l a s q u e p o s s u a m t u r n o intermediário, será d e 4 0 m i n u t o s . 

A r t . 44° - N a s e s c o l a s n a r e d e pública m u n i c i p a l d e e n s i n o , o p r o f e s s o r d e pré-
e s c o l a r e d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 1 o a 4 o Série terá o b r i g a t o r i a m e n t e r e g i m e d e 
t r a b a l h o d e 1 5 0 ( c e n t o e c i n q u e n t a ) h o r a s a u l a , s e n d o 2 0 % ( v i n t e p o r c e n t o ) d e h o r a 
a u l a a t i v i d a d e , e n q u a n t o p e r d u r a r a o f e r t a d e e n s i n o e m t u r n o intermediário. 

A r t . 45° - E s t a l e i e n t r a e m v i g o r n a d a t a d a s u a publicação. 

A r t . 46° - R e v o g a m - s e a s disposições e m contrário. 
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