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MENTA: Institui o Conselho
Municipal de Saude e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, do Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido O Conselho Municipal de Saude — CMS em
carater permanente, como orgao deliberativo e paritario do Sistema Unico de Saude

— SUS, no ambito Municipal.

Art. 2° - Sem prejuizo das atribuicbes do Poder Legislativo, sao
competéncias do CMS:

B 3 Definir as prioridades de salde:;
1} Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaborac¢ao do

plano Municipal de Saude;
1. Atuar na formulacao de estratégias e no controle da execucao

da politica de saude;
V. Propor critérios para a programacao € para as execucoes

financeiras e orcamentaria no Fundo Municipal de Saude,
acompanhando a movimentacao e o destino dos recursos;

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados
a populacao pelos orgaos e entidades publicas e privadas

integrantes do SUS no municipio; | S
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VI. Estabelecer criterios para a celebracao de contratos ou

convénios entre o setor publico e as entidades privadas de
saude, no que tange a prestacao de servigcos de saude;

VII. definir metas de qualidade para o funcionamento dos servigos
de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

VIII. Apreciar previamente os contratos e convéenios referidos no
INnciso |V,

IX. Estabelecer diretrizes quanto a localizacao e o tipo de unidades
prestadoras de servigco de saude publicos e privados, no ambito
do SUS;

X. Laborar o seu regimento interno;

Xl. Acompanhar a programacao, gestao financeira e orcamentaria,
atraves do Fundo Municipal de Saude;

XIl. Emitir parecer quanto a localizacao de unidade prestadora de

servico de saude publica ou privada participantes do Sistema
Unico de Saude, no ambito do Municipio;
XIIL. outras atribuigcOes estabelecidas em normas complementares.

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMS tera a seguinte composi¢ao:

l. 25% dos mentos representantes dos trabalhadores de saude investidos
legalmente em cargo;
a) 03 (trés) representantes dos profissionais de saude, eleitos
democraticamente pelos seus pares.

1. 25% dos membros, representantes dos prestadores de servigos
publicos/privados;
a) um representante da Secretaria Municipal de Saude;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes e,

c) um representante da Secretaria Municipal de Administracao e Financas

1. 50% dos membros representantes dos usuarios:

a) um representante das AssociagcOoes dos Moradores, escolhidos no
Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:

b) um representante do Poder Legislativo Municipal,

c) um representante da Associacao dos Jovens — AJUVE;

d) um representante da Igreja Catdlica;

e) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e’/ﬁ\j q
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f) um representante das Igrejas Evangelicas;
g) Um representante da Rede Estadual de Ensino;
h) Um representante da COMPESA

§ 1° - Para cada titular do CMS havera um suplente, onde na ausencia daquele, este

assumira suas funcoes;
§ 2° - sera considerada como existente, para fins de participacao no CMS, a

entidade regularmente constituida;
§ 3° - a representacdo dos trabalhadores do SUS, no ambito do Municipio, sera

definida por indicacao conjunta das entidades representativas das diversas
categorias;

§ 4° - a participacao dos conselheiros € considerada fungao publica relevante, nao
sendo remunerada a qualquer titulo.

Art. 4° - O Presidente do Conselho Municipal de Saude, sera escolhido dentre
os membros integrantes do respectivo Conselho, em assembléia geral,
especialmente designada para este fim.

Art. 5° - Os membros efetivos e suplentes do CMS serao nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicacao:

. da autoridade estadual ou federal correspondente, no caso da representacao

de orgaos estaduais ou federais;
1. das respectivas entidades nos demais casos.

§ 1° - os representantes do Governo Municipal serao de livre escolha do Prefeito;

§ 2° - o Secretario Municipal de Saude € membro nato do CMS.
§ 3° - na auséncia ou impedimento do Presidente, a Presidéncia do CMS sera

assumida pelo seu suplente;
§ 4° - os membros do CMS serao substituidos caso faltem, sem motivo justificado, a

trés reunides consecutivas ou seis sessdes intercaladas no periodo de doze meses;
§ 5° - os membros do CMS poderao ser substituidos mediante solicitacao da
entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal.

Art. 6° - O Chefe do Poder Executivo homologara todas as deliberacoes
tomadas pelo Conselho Municipal de Saude.

SECAO i
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O CMS tera seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

| 0 orgao de deliberacao maxima € o Plenario;

1. as sessOes de deliberacao serao realizadas ordinariamente a cada 30 dias €
extraordinariamente, quando convocadas pelo presidente ou por

requerimento da maioria dos seus membros; M
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1. para a realizacdo das sessbes sera necessaria a presenga da maioria
absoluta dos membros do CMS, que deliberara pela maioria dos votos dos

presentes;
V. cada membro do CMS tera direito a um unico voto na sessao plenaria;
V. as decisdes do CMS serao consubstanciadas em resolugoes.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Saude prestara o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMS.

Art. 9° — Para melhor desempenho de suas funcdes do CMS podera recorrer
a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

. consideram-se colaboradores do CMS, as instituicoes formadoras de recursos
humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servicos de saude, sem embargo de sua condi¢gao d membros;

1. poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria especializagao

para assessorar o CMS em assuntos especificos;
1. poderdo ser criadas comissoes internas, constituidas por entidades - membro

do CMS e outras instituicoes, para promover estudos e emitir pareceres a
respeito de temas especificos.

Art. 10 — As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do CMS deverao

ter divulgacao ampla e acesso assegurado ao publico.
Paragrafo Unico — As resolugoes do CMS, bem como os temas tratados em

plenario, reunides de diretoria e comissdes, deverao ser amplamente divulgados.

Art. 11 — O CMS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta)
dias apos a promulgacao desta Lei.

Art. 12 — As despesas provenientes da instalacao do Conselho Municipal de
Saude correrao por conta de dotacao orcamentaria propria do Municipio.

Art. 13 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario, especialmente as Leis 036/93, 046/93, 058/93 e 067/94.

Gabinete do Prefeito, em 03 de marco de 2000.
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Rafael Silvio Nunes
Prefeito



