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C E R T I D Ã O 

f o i P U B L I C A D A n o q u a d r o d s a v i r o s n o 
H a l l d e e n t r a d a d c r . t a P r e f e i t u r a n o período 

O r e f e r i d o é v e r d a d e 

I g u a r a c y d e S*» L E I N° 2 1 4 / 2 0 0 3 . 

E M E N T A : Instituí o P r o g r a m a d e Demissão 
Voluntária - P D V d e s t i n a d o a o s S e r v i d o r e s 
M u n i c i p a i s d e I g u a r a c y e dá o u t r a s 
providências. 

O P r e f e i t o C o n s t i t u c i o n a l d o Município d e I g u a r a c y , E s t a d o d e P e r n a m b u c o , 
u s a n d o d a s atribuições q u e l h e são c o n f e r i a s p e l a L e i Orgânica M u n i c i p a l , 
faço s a b e r q u e a Câmara M u n i c i p a l a p r o v o u e e u s a n c i o n o a s e g u i n t e l e i : 

A r t . I o - F i c a instituído o P R O G R A M A D E DEMISSÃO VOLUNTÁRIA - P D V , 
n o âmbito d o s S e r v i d o r e s Públicos M u n i c i p a i s d o Q u a d r o E f e t i v o d a 
P r e f e i t u r a M u n i c i p a l d e I g u a r a c y . 

A r t . 2 o - A instituição d o P r o g r a m a d e Demissão Voluntária, v i s a d e s o n e r a r a 
máquina a d m i n i s t r a t i v a , a d e q u a n d o - a à r e a l n e c e s s i d a d e d e p e s s o a l , a o s 
p a r c o s r e c u r s o s a r r e c a d a d o s , às exigências d a Constituição F e d e r a l , n o q u e 
t a n g e a o p a g a m e n t o d o Salário Mínimo, e à L e i C o m p l e m e n t a r n° 1 0 1 / 2 0 0 0 
( L e i d e R e s p o n s a b i l i d a d e F i s c a l ) , n o q u e s e r e f e r e a o dispêndio máximo c o m 
p e s s o a l . 

A r t . 3 o - O p e d i d o d e demissão voluntária será f e i t o e e x a m i n a d o , 
o b e d e c e n d o - s e o s s e g u i n t e s critérios: 

I . O p e d i d o deverá s e r f o r m u l a d o p e l o próprio funcionário, e m 
d o c u m e n t o a s s i n a d o d e próprio p u n h o , e m q u e faça menção e x p r e s s a 
a o P D V e d e i x e c l a r a a s u a l i v r e e espontânea adesão a o P r o g r a m a , 
após c o n h e c e r d e t a l h a d a m e n t e t o d o s o s s e u s r e q u i s i t o s , não s e 
a d m i t i n d o a representação p o r p r o c u r a d o r ; 

I I . A aceitação d o p e d i d o ficará a critério d o G o v e r n o M u n i c i p a l , q u e 
levará e m c o n t a , o c u m p r i m e n t o d o s r e q u i s i t o s d o p l a n o , o m o n t a n t e a 
s e r d e s e m b o l s a d o e a s r e a i s p o s s i b i l i d a d e s f i n a n c e i r a s d o Município; s 
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I I I . O p e d i d o d e demissão voluntária terá caráter irrevogável, a p a r t i r d o 
s e u d e f e r i m e n t o ; 

I V . A o s e r v i d o r c u j o p e d i d o d e demissão f o r d e f e r i d o , será p a g o , a título d e 
indenização, o v a l o r e q u i v a l e n t e a 2 ( d o i s ) salários-base d o s e u p o s t o 
e f e t i v o , p o r a n o c o m p r o v a d a m e n t e t r a b a l h a d o n a m u n i c i p a l i d a d e , 
s e n d o a s frações d e t e m p o c a l c u l a d a s e i n d e n i z a d a s 
p r o p o r c i o n a l m e n t e , n a m e s m a b a s e ; 

V . Serão f o r m a d o s g r u p o s d e 1 0 ( d e z ) s e r v i d o r e s , e m f o r m a d e Consórcio, 
d e n t r e a q u e l e s q u e a d e r i r e m a o P D V e t i v e r e m s e u s p e d i d o s d e f e r i d o s ; 

V I . Será s o r t e a d o , m e n s a l m e n t e , u m s e r v i d o r , e m c a d a g r u p o d o 
Consórcio, p a r a r e c e b e r o v a l o r t o t a l d e s u a indenização, c u j o 
p a g a m e n t o será e f e t u a d o p e l a T e s o u r a r i a d a P r e f e i t u r a , até 5 ( c i n c o ) 
d i a s úteis após o s o r t e i o , m e d i a n t e a s s i n a t u r a d e r e c i b o d a n d o p l e n a e 
g e r a l quitação d o s d i r e i t o s i n e r e n t e s a t o d o o período t r a b a l h a d o ; 

V I I . O s o r t e i o será r e a l i z a d o p e l a S e c r e t a r i a d e Administração, n a s e d e d a 
P r e f e i t u r a M u n i c i p a l , d e m a n e i r a a b e r t a e t r a n s p a r e n t e , n a presença 
d o s s e r v i d o r e s l o t a d o s e m c a d a g r u p o , s e m p r e n o p r i m e i r o d i a útil d e 
c a d a mês s u b s e q u e n t e àquele e m q u e o s g r u p o s f o r e m s e n d o f e c h a d o s ; 

V I I I . Admitir-se-á q u e o último g r u p o e m formação p a r t i c i p e d o s o r t e i o , 
c o n f o r m e p r e v i s t o n o s i n c i s o s V e V I , m e s m o s e não a t i n g i d o a i n d a o 
número d e d e z p a r t i c i p a n t e s ; 

I X . Após o p a g a m e n t o d a indenização, s a t i s f e i t a s a s obrigações d o 
e m p r e g a d o r p a r a c o m o e m p r e g a d o , extinguir-se-á o vínculo c o m o 
serviço público m u n i c i p a l , p a r a t o d o s o s f i n s d e direito; 

X . H a v e n d o m a n i f e s t o i n t e r e s s e d o funcionário, o a f a s t a m e n t o d o serviço 
público, c o m o término d o vínculo empregatício e suspensão d o salário 
poderá o c o r r e r i m e d i a t a m e n t e após o d e f e r i m e n t o d o p e d i d o d e 
demissão, f i c a n d o o s e r v i d o r n o a g u a r d o d o p a g a m e n t o d a 
indenização, q u e s e processará d a f o r m a p r e v i s t a n o s i n c i s o s V , V I e 
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A r t . 4 o - A s d e s p e s a s d e c o r r e n t e s d a aplicação d e s t e P r o g r a m a correrão p o r 
c o n t a d a dotação orçamentária a b a i x o d e s c r i t a , c o n s t a n t e d o orçamento e m 
v i g o r , m e d i a n t e suplementações e f e t i v a d a s n a f o r m a d a l e i : 

2 - P o d e r E x e c u t i v o 
0 2 - S e c r e t a r i a d e Administração 
0 1 - S e c r e t a r i a d e Administração - Administração D i r e t a 
0 4 - Administração 

1 2 2 - Administração G e r a l 
0 0 0 9 - Manutenção d a s A t i v i d a d e s d a S e c r e t a r i a d e Administração 
2 0 0 5 - Gestão A d m i n i s t r a t i v a d a S e c r e t a r i a d e Administração 

3 1 9 0 9 4 - Indenizações e Restituições T r a b a l h i s t a s 

A r t . 5 o - N e n h u m s e r v i d o r poderá s e r i n d u z i d o a s o l i c i t a r s u a demissão, a t o 
q u e deverá d e c o r r e r d a l i v r e e espontânea manifestação d a v o n t a d e d e c a d a 
u m q u e a d e r i r a o P D V . 

A r t . 6 o - O p r e s e n t e P r o g r a m a vigorará p e l o período d e 6 ( s e i s ) m e s e s , 
p o d e n d o s e r p r o r r o g a d o p o r i g u a l período, através d e a t o d o P o d e r 
E x e c u t i v o . 

A r t . 7 o - E s t a L e i entrará e m v i g o r n a d a t a d e s u a publicação, r e v o g a d a s a s 
disposições e m contrário. 
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