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C E R T I D Ã O 
C E R T I F I C O e m v i r t u d e d a F u c x d d a d e 

iW% c o n f e r i d a , q u e a cópia d o ( a ) 

f r T i l í . r f f l d e e n t r a d a d e s t a P u ^ h u r n , o p e n g i o 

L E I n° 2 2 3 / 2 0 0 4 . O r e f e r i d o é v e r d a d e 

l g u a r a c v ~ ? $ d > H Q - 4 — 
E M E N T A : Dispõe s o b r e o P l a n o d e C a r g o s e 
Saférios - P C S , d o s serv iços públicos d o 
Município d e Iguaracy e dá o u t r a s 
prov idências. 

0 P R E F E I T O D O M U N I C Í P I O D E I G U A R A C Y , d o E s t a d o d e P e r n a m b u c o , n o u s o d e 
s u a s atr ibuições, f a ç o s a b e r q u e à C â m a r a M u n i c i p a l d e V e r e a d o r e s a p r o v o u e e u 
s a n c i o n o a s e g u i n t e L e i : 

CAPÍTULO I 
D A S DISPOSIÇÕES P R E L I M I N A R E S 

A r t . I o - F i c a instituído, n o s t e r m o s d e s t a L e i , o P C S - P l a n o d e C a r g o s e Salários 
d o s s e r v i d o r e s públicos d o Município d e I g u a r a c y , v i s a n d o à e s t r u t u r a ç ã o d e 
c a r r e i r a s , o r g a n i z a n d o - a s d e m o d o a o f e r e c e r à s o c i e d a d e s e r v i ç o m a i s a d e q u a d o e 
e f i c i e n t e . 

A r t . 2 o - E s t e P l a n o e n g l o b a t o d a s a s f u n ç õ e s d a E s t r u t u r a A d m i n i s t r a t i v a 
M u n i c i p a l , q u e s ã o a s s e g u i n t e s : 

I - a p o i o e l e m e n t a r à f u n ç ã o g o v e r n a m e n t a l ; 

I I - a p o i o t é c n i c o e a d m i n i s t r a t i v o a o P o d e r E x e c u t i v o ; 

I I I - a s s e s s o r a m e n t o técnico e a d m i n i s t r a t i v o a t o d a s a s S e c r e t a r i a s d e G o v e r n o ; 

I V - g e s t ã o a d m i n i s t r a t i v a , v i s a n d o o p e r f e i t o f u n c i o n a m e n t o d o s e t o r públ ico, c o m 
a p e r f e i ç o a m e n t o d o q u a d r o d e s e r v i d o r e s . 

C A P I T U L O I I 
D O Q U A D R O D E P E S S O A L 

A r t . 3 o - E s t a L e i c o m p r e e n d e t a n t o o s c a r g o s públicos e f e t i v o s , q u a n t o o s c a r g o s 
c o m i s s i o n a d o s , n a q u i l o q u e l h e s f o r apl icável . 

C A P I T U L O I I I 
D A C A R R E I R A 
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A r t . 4 o - P a r a e f e i t o s d e s t a l e i , c o n s i d e r a - s e : 

I - C a r g o públ ico: o c o n j u n t o d e atr ibuições e r e s p o n s a b i l i d a d e s c o m e t i d a s a u m 
s e r v i d o r , c o m a s característ icas d e cr iação p o r J e i , d e n o m i n a ç ã o p r ó p r i a , n ú m e r o 
c e r t o , e p a g a m e n t o p e t o s c o f r e s públ icos; 

I I - C a r g o E f e t i v o : a q u e l e c u j o p r o v i m e n t o or ig inár io s e d a r á p o r c o n c u r s o público 
n o s t e r m o s d a L e i ; 

I I I - C a r g o C o m i s s i o n a d o : a q u e l e c u j o p r o v i m e n t o or ig inár io s e d a r á p o r l i v r e 
n o m e a ç ã o d o A d m i n i s t r a d o r Público n o s t e r m o s d a L e i ; 

I V - F u n ç ã o G r a t i f i c a d a : a q u e l a p r e e n c h i d a s o m e n t e p o r s e r v i d o r públ ico, c o m 
q u a l q u e r quali f icação e s p e c i f i c a . 

CAPÍTULO I V 
D O Q U A D R O D O S S E R V I D O R E S D E C A R G O S D E P R O V I M E N T O 

E F E T I V O 

A r t . 5 o - F i c a m instituídos o s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o , c u j o p r o v i m e n t o 
or iginário s e d a r á p o r c o n c u r s o público n o s t e r m o s d a L e i , c o n f o r m e Q u a d r o 
F u n c i o n a l abaixo, com seus r e s p e c t i v o s vencimentos: 

Q U A N T C A R G O V A L O R 
4 0 A G E N T E A D M I N I S T R A T I V O 2 6 0 , 0 0 
2 5 A G E N T E D E L I M P E Z A 2 5 0 , 0 0 
2 5 A G E N T E D E S A Ú D E 2 6 0 , 0 0 

1 4 0 A U X I L I A R D E S E R V I Ç O S G E R A I S 2 5 0 , 0 0 
0 3 F I S C A L D E O B R A S 2 8 0 , 0 0 
0 5 F I S C A L D E T R I B U T O S 2 6 0 , 0 0 
3 0 G U A R D A M U N I C I P A L 2 5 0 , 0 0 
1 5 M O T O R I S T A 2 6 0 , 0 0 

1 5 0 P R O F E S S O R D E I a a 4 a - 1 5 0 h / a 2 7 0 , 0 0 
3 0 P R O F E S S O R D E 5 a a 8 a - 1 5 0 h / a 3 4 5 , 0 0 
0 1 O D O N T Ó L O G O ( 2 0 h o r a s s e m a n a i s ) 1 . 2 0 0 , 0 0 
0 5 T É C N I C O A G R Í C O L A 3 0 0 , 0 0 
0 1 V E T E R I N Á R I O ( 2 0 h o r a s s e m a n a i s ) 4 8 0 , 0 0 
0 1 E N F E R M E I R A ( 2 0 h o r a s s e m a n a i s ) 1 . 0 0 0 , 0 0 
0 1 M E D I C O ( 2 0 h o r a s s e m a n a i s ) 1 . 2 0 0 , 0 0 
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§ l o . O s a t u a i s o c u p a n t e s d o s c a r g o s d e T é c n i c o A d m i n i s t r a t i v o , A g e n t e S o c i a l , 
P r o f e s s o r a d e C o r t e e C o s t u r a e S u p e r v i s o r ( a ) p a s s a m a i n t e g r a r a c a r r e i r a d e 
A g e n t e A d m i n i s t r a t i v o , s e m p r e j u í z o d o t e m p o d e s e r v i ç o c o m p u t a d o n o s c a r g o s 
a n t e r i o r e s . 

§ 2 o - T o d o s o s c a r g o s s ã o i d e n t i f i c a d o s e m f a i x a s s a l a r i a i s , p e l a s l e t r a s " A " a t é a 
l e t r a " G T , s e n d o c a d a f a i x a s u b s e q u e n t e m a i o r d o q u e a s u a a n t e c e d e n t e e m 5 % 
( c i n c o p o r c e n t o ) . 

§ 3 o - E m relação a o s c a r g o s d e p r o f e s s o r e s d i s c r i m i n a d o s n o q u a d r o c o n s t a n t e 
d e s t e a r t i g o , e s t a l e i c u i d a r á a p e n a s d o n ú m e r o d e v a g a s e d o salário i n i c i a l , 
f i c a n d o o r e g i m e d e trabalho, a carga horária, a evolução profissional, a avaliação 
d e d e s e m p e n h o e v a n t a g e n s f u n c i o n a i s , r e g i d a s p o r l e i s específicas d a á r e a d e 
e d u c a ç ã o ( P C C S e E s t a t u t o d o Magistér io) . 

A r t . 6 o - F i c a m e x t i n t o s t o d o s o s c a r g o s e f e t i v o s c r i a d o s p o r l e i s a n t e r i o r e s e n ã o 
c o n t e m p l a d o s na presente lei. 

CAPÍTULO V 
D O Q U A D R O D O S S E R V I D O R E S D E C A R G O S D E P R O V I M E N T O E M 

COMISSÃO 

A r t . 7 o - S ã o instituídos o s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e m c o m i s s ã o , c u j o p r o v i m e n t o 
or iginár io s e d a r á p o r l i v r e nomeação d o A d m i n i s t r a d o r Público n o s t e r m o s d a L e i , 
c o n f o r m e Q u a d r o f u n c i o n a l a b a i x o : 

Q U A N T . C A R G O SÍMBOL V A L O R 
0 7 S E C R E T A R I O C C I C F - A r t . 2 9 - v 
0 7 S E C R E T Á R Í O - A D J U N T O C C - I I 4 0 0 , 0 0 
0 1 T E S O U R E I R O C C - I I 4 0 0 , 0 0 • 
0 1 A S S E S S O R T É C N I C O C C - I I 4 0 0 , 0 0 
0 1 ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO CC-UI 3 0 0 , 0 0 
0 1 A S S E S S O R P A R L A M E N T A R C C - 1 1 1 3 0 0 , 0 0 
2 0 C H E F E D E D E P A R T A M E N T O C C - I I I 3 0 0 , 0 0 
0 1 D I R E T O R - M É D I C O CC-II1 3 0 0 , 0 0 
0 4 D I R E T O R A D M I N I S T R A T I V O C C - I I I 3 0 0 , 0 0 
0 2 D I R E T O R D E E S C O L A c c - m 3 0 0 , 0 0 
0 2 D I R E T O R A D J U N T O D E E S C O L A C C - I V 2 5 0 , 0 0 
0 2 S E C R E T A R I O D E E S C O L A O C - I V 2 4 0 , 0 0 
3 5 C H E F E D E D I V I S Ã O C C - I V 2 4 0 , 0 0 
0 5 C O N S E L H E I R O T U T E L A R C C - I V 2 4 0 , 0 0 

C N P J . 11.368.966/0001-00 
E - m a i l : p m i g u a r a c @ . u o l . c o m . b r 

Praça A n t o n i o Rabelo,Q2-Centro-lgíiaracy-PE-CEP:56.34CMXlO-Foneí'Fax (0**31) 3337-1185/1156 

3 



P K f t H I U B A «UMtCfPAL 

§ 1° - O c a r g o d e D i r e t o r d e E s c o l a s e r á at r ibuído às u n i d a d e s d e e n s i n o q u e 
a t i n j a m o n ú m e r o m í n i m o d e 2 0 0 ( d u z e n t a s ) matr ículas e f e t i v a s . 

§ 2 o - O s c a r g o s d e D i r e t o r A d j u n t o e Secretár io d e E s c o l a s e r ã o atr ibuídos a 
u n i d a d e s d e ensino que a t i n j a m o número mínimo d e 4 0 0 ( q u a t r o c e n t a s ) 
matr ículas e f e t i v a s . 

§ 3 o - O s C a r g o s d e D i r e t o r d e E s c o l a e D i r e t o r A d j u n t o d e E s c o l a s e r ã o 
p r e e n c h i d o s d e c o n f o r m i d a d e c o m A r t . 1 6 3 , I n c i s o I V , d a L e i O r g â n i c a M u n i c i p a l , 
a p ó s a s u a regulamentação. 

§ 4 o - O s a t u a i s o c u p a n t e s d o c a r g o d e A u x i l i a r d e Div isão, S í m b o l o C C - I V , 
passarão a i n t e g r a r o q u a d r o d e C h e f e d e Div isão, s ímbolo C C - I V , 

A r t . 8 o - F i c a m e x t i n t o s t o d o s o s c a r g o s c o m i s s i o n a d o s c r i a d o s p o r l e i s a n t e r i o r e s 
e n ã o contemplados na p r e s e n t e l e i . 

CAPÍTULO V I 
D A S FUNÇÕES G R A T I F I C A D A S 

A r t . 9 o - F i c a m instituídas a s F u n ç õ e s G r a t i f i c a d a s , c o n f o r m e Q u a d r o a b a i x o , c u j o 
p r o v i m e n t o s e d a r á p o r l i v r e c o n c e s s ã o d o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o , a s e r v i d o r e s 
e f e t i v o s d e r e c o n h e c i d a a p t i d ã o p r o f i s s i o n a l , s o b c u j a r e s p o n s a b i l i d a d e s e 
d e s e n v o l v a m serv iços e s p e c i a l i z a d o s . 

Q U A N T . FUNÇÃO | S I G L A | S ÍMBOLO | V A L O R f C R $ ) 
0 2 O F I C I A L D E G A B I N E T E i O F G A B | F G - 1 6 2 , 0 0 
0 6 E N C A R R E G A D O D E S E T O R í E N S E T F G - 2 1 5 5 , 0 0 
1 7 E N C A R R E G A D O D E S E R V I Ç O E N S E R F G - 3 4 3 , 0 0 

Parágrafo Único - F i c a m e x t i n t a s t o d a s a s f u n ç õ e s g r a t i f i c a d a s , c r i a d a s p o r l e i s 
a n t e r i o r e s e n ã o c o n t e m p l a d a s n a p r e s e n t e l e i . 

C A P I T U L O V I I 
D A I N V E S T I D U R A E D A C A R G A HORÁRIA 

A r t . 1 0 - A i n v e s t i d u r a n o s c a r g o s públicos m e n c i o n a d o s n e s t a L e i d e p e n d e r á d e 
p r é v i a a p r o v a ç ã o e m c o n c u r s o público d e p r o v a s o u d e p r o v a s d e títulos, 

C N P J . 11.368.966/0001-00 4 
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r e s s a l v a d o o a c e s s o , v i a d e p r o m o ç ã o , e a s n o m e a ç õ e s p a r a o s c a r g o s e m 
c o m i s s ã o , q u e s ã o d e l i v r e n o m e a ç ã o e d e m i s s ã o p o r p a r t e d o c h e f e d o E x e c u t i v o 
M u n i c i p a l , o b s e r v a d o o §3° do art. 7 o d e s t a l e i . 

A r t . 1 1 - O s a t u a i s o c u p a n t e s d e c a r g o s públicos o u e m p r e g o s q u e f o r a m o b j e t o 
d e r e m a n e j a m e n t o , s e r ã o r e c l a s s i f i c a d o s p a r a o s a t u a i s c a r g o s , p o r p o r t a r i a d o 
P r e f e i t o Municipal. 

A r t . 1 2 - A c a r g a horár ia diária n o r m a l p a r a t o d o s o s s e r v i d o r e s d o Município d e 
I g u a r a c y , s e r á d e 0 6 ( s e i s ) h o r a s , o b s e r v a n d o - s e , n o q u e c o u b e r , o a r t . 7 o , i n c i s o 
X I I I d a Constituição Federal e art. 98, inciso V I I , d a Constituição do Estado d e 
P e r n a m b u c o . 

§ I o - E x c e t u a - s e d o c u m p r i m e n t o d a j o r n a d a n o r m a l d e t r a b a l h o , o s o c u p a n t e s 
d e c a r g o s e m c o m i s s ã o , e m v i r t u d e d a e x c e p c i o n a l i d a d e d a s s u a s atr ibuições, 
s e n d o - l h e s v e d a d a a p e r c e p ç ã o d e q u a i s q u e r pecúnias, p o r s e r v i ç o e x t r a o r d i n á r i o . 

§ 2 o - O b s e r v a d a a legislação específ ica, o t u r n o d e p r e s t a ç ã o d e serv iços p e l o 
s e r v i d o r s e r á d e t e r m i n a d o p e l o t i t u l a r d a S e c r e t a r i a o n d e e s t i v e r l o t a d o , l e v a n d o -
s e e m conta o interesse público. 

CAPÍTULO V I I I 
D O D E S E N V O L V I M E N T O F U N C I O N A L 

A r t . 1 3 - O d e s e n v o l v i m e n t o d o funcionár io n a c a r r e i r a o c o r r e r á m e d i a n t e 
p r o m o ç ã o d e u m a c l a s s e i n f e r i o r p a r a o u t r a i m e d i a t a s u p e r i o r , d e n t r o d o m e s m o 
nível . 

A r t . 1 4 - P r o m o ç ã o é a p a s s a g e m d o s e r v i d o r d e u m a f a i x a s a l a r i a l p a r a a 
s e g u i n t e , m e d i a n t e cr i tér io d e a n t i g u i d a d e o u d e aval iação d e d e s e m p e n h o . 

Parágrafo Único - A p r o m o ç ã o p o r a n t i g u i d a d e o u m e d i a n t e aval iação d e 
d e s e m p e n h o ocorrerá, alternadamente, nos cargos organizados em carreira, a 
i n t e r v a l o s n ã o s u p e r i o r e s a ( 0 5 ) c i n c o a n o s . 

A r t . 1 5 - O l a p s o t e m p o r a l p a r a p r o m o ç ã o s e iniciará a p a r t i r d a v i g ê n c i a d e s t a 
L e i , r e s s a l v a d o s o s casos d a q u e l e s s e r v i d o r e s q u e ainda n ã o c u m p r i r a m o e s t á g i o 
p r o b a t ó r i o , c u j o t e m p o p a r a p r o m o ç ã o c o m e ç a r á a f l u i r a p a r t i r d a d a t a d a 
aval iação d e d e s e m p e n h o q u e o b r i g a t o r i a m e n t e a n t e c e d e r á a e s t a b i l i d a d e 
c o n s t i t u c i o n a l . 

C N P J . 11.368.966/0001-00 
E - m a i l : p m i g u a r a c @ . u o l . c o m . b r 
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EwaOo Cm Pernambuco 
t m e r e t r u R A M U N I C I P A L 

j COM FORÇA E M T t l B ^ ç A o 

C A P I T U L O I X 
D A CAPACITAÇÃO F U N C I O N A L 

A r t . 1 6 - A f o r m a ç ã o e o d e s e n v o l v i m e n t o p r o f i s s i o n a l d o s s e r v i d o r e s d o Município 
d e I g u a r a c y , c o n s t i t u e m c o n d i ç õ e s e s s e n c i a i s p a r a a consol idação d e s t e p l a n o d e 
c a r g o s e salários. 

A r t . 1 7 - 0 G o v e r n o M u n i c i p a l d e s e n v o l v e r á a ç õ e s q u e v i s e m o p e r m a n e n t e 
t r e i n a m e n t o e d e s e n v o l v i m e n t o d e p e s s o a l a f i m d e a t e n d e r à v a l o r i z a ç ã o d o s 
r e c u r s o s humanos, promover o aumento d a eficiência e melhorar a q u a l i d a d e d o s 
serv iços p r e s t a d o s à p o p u l a ç ã o . 

A r t . 1 8 - O r e g u l a m e n t o q u e d i s p u s e r s o b r e o p r o g r a m a p e r m a n e n t e d e 
t r e i n a m e n t o f i x a r á , d e n t r e o u t r o s o s s e g u i n t e s cr itérios e p r o c e d i m e n t o s : 

a ) o s pré-requisi tos p a r a a part icipação e m c u r s o s ; 
b ) o m o d o d e real ização d a s inscrições; 
c ) a s istemática d e aval iação d e a c o m p a n h a m e n t o , d o a p r o v e i t a m e n t o e d a 

i n t e g r a ç ã o n a s a t i v i d a d e s d e t r e i n a m e n t o ; 
d ) a sistemática d e aval iação n o a m b i e n t e d e t r a b a l h o e d a aplicação d o s 

c o n h e c i m e n t o s a d q u i r i d o s ; 
e ) o p e r f i l e a s n o r m a s p a r a a seleção d e i n s t r u t o r e s e d o s p a r t i c i p a n t e s ; 
f ) a s r e s p o n s a b i l i d a d e s d a a d m i n i s t r a ç ã o , d o s i n s t r u t o r e s e d o s p a r t i c i p a n t e s ; 
g ) a r e m u n e r a ç ã o a s e r c o n c e d i d a a o i n s t r u t o r , d a d o o s e n c a r g o s d o c u r s o ; 
h ) o a f a s t a m e n t o p a r a e s t u d o e p a r a part icipação e m c o n g r e s s o s , s impósios e 

o u t r o s e v e n t o s r e l a c i o n a d o s c o m a atr ibuição d a c a r r e i r a ; 
i ) o c u s t e i o d a s d e s p e s a s c o m a s diárias d o s p a r t i c i p a n t e s , q u a n d o d o s 

d e s l o c a m e n t o s para treinamentos em cursos fora do município. 

Parágrafo Único - C o n s t a r á d o o r ç a m e n t o a n u a l d o Município, d o t a ç õ e s 
s u f i c i e n t e s p a r a o a t e n d i m e n t o d o d i s p o s t o n e s t e capítulo. 

A r t . 1 9 - O s c u r s o s d o p r o g r a m a p e r m a n e n t e d e t r e i n a m e n t o e d e s e n v o l v i m e n t o 
s e r ã o a d m i n i s t r a d o s p e l o ó r g ã o d e r e c u r s o s h u m a n o s , o u p o r i d e n t i d a d e s e x t e r n a s , 
a t r a v é s d e c o n v é n i o s e c o n t r a t o s , o u p o r p r o f i s s i o n a i s d e r e c o n h e c i d a 
c o m p e t ê n c i a . 

C A P I T U L O X 
D O E S T A G I O PROBATÓRIO E D A AVALIAÇÃO F U N C I O N A L 
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A r t . 2 0 - 0 s e r v i d o r n o m e a d o p a r a c a r g o d e p r o v i m e n t o e f e t i v o , a o e n t r a r n o 
exercíc io, f icará s u j e i t o a e s t á g i o p r o b a t ó r i o , d u r a n t e o q u a ! s u a a p t i d ã o e 
c a p a c i d a d e p a r a o d e s e m p e n h o d a s f u n ç õ e s i n e r e n t e s a o c a r g o s e r ã o o b j e t o d e 
aval iação, o b s e r v a d o s o s f a t o r e s d e a s s i d u i d a d e , p o n t u a l i d a d e , d i s c i p l i n a , 
m o t i v a ç ã o , c a p a c i d a d e d e i n i c i a t i v a , p r o d u t i v i d a d e , r e s p o n s a b i l i d a d e , 
r e l a c i o n a m e n t o i n t e r p e s s o a l , eficiência e ét ica. 

Parágrafo Único - O e s t á g i o p r o b a t ó r i o t e r á a d u r a ç ã o d e 3 6 ( t r i n t a e s e i s ) 
m e s e s . 

A r t . 2 1 - A A v a l i a ç ã o E s p e c i a l d e D e s e m p e n h o d o s S e r v i d o r e s d e C a r r e i r a e m 
Estágio P r o b a t ó r i o s e r á d e t e r m i n a d a p o r a t o d o p o d e r e x e c u t i v o , a p ó s t r a n s c o r r i d o 
o p r a z o p r e v i s t o n o Parágrafo Único do artigo anterior, que nomeará C o m i s s ã o 
E s p e c i a l d e Aval iação p a r a t a l f i n a l i d a d e . 

§ I o - C o m i s s ã o E s p e c i a l d e Aval iação a q u e a l u d e o Caput d e s t e a r t i g o , s e r á 
c o m p o s t a p o r 2 ( d o i s ) funcionár ios d a S e c r e t a r i a a q u e p e r t e n c e r ( e m ) o s e r v i d o r 
o u s e r v i d o r e s a s e r ( e m ) a v a l i a d o ( s ) , i n d i c a d o s p e l a m a i o r i a s i m p l e s d a m e s m a 
c a t e g o r i a d o a v a l i a d o o u a v a l i a d o s ; 2 ( d o i s ) s e r v i d o r e s d a m e s m a S e c r e t a r i a e 
f u n ç ã o , i n d i c a d o s p e l o Secretár io d a á r e a d o a v a l i a d o o u a v a l i a d o s , e m a i s o 
Secretár io d e A d m i n i s t r a ç ã o , q u e presidirá a C o m i s s ã o . 

§ 2 o - O s m e m b r o s i n d i c a d o s p a r a a C o m i s s ã o , e x c e t o o P r e s i d e n t e , d e v e r ã o 
c o n t a r c o m p e l o m e n o s 5 ( c i n c o ) a n o s d e e f e t i v o exerc íc io n o c a r g o , p o s s u i r 
c o n d u t a m o r a i e f u n c i o n a l i s e n t a d e restr ições, e c a p a c i d a d e i n t e l e c t u a l p a r a 
d e s e m p e n h a r a i n c u m b ê n c i a . 

A r t . 2 2 - 0 e s t á g i o p r o b a t ó r i o f icará s u s p e n s o d u r a n t e a s s e g u i n t e s l icenças: 

I - L icença p o r m o t i v o d e t r a t a m e n t o d e a s s u n t o s p a r t i c u l a r e s ; 

I I - Licença p o r m o t i v o d e t r a t a m e n t o d e s a ú d e , a p ó s a p r o v a ç ã o p e l a J u n t a Médica 
O f i c i a l ; 

A r t . 2 3 - 0 s e r v i d o r p a r a s e r c o n s i d e r a d o a p t o p a r a o S e r v i ç o Público M u n i c i p a l 
d e v e r á o b t e r o m í n i m o d e 6 0 % ( s e s s e n t a p o r c e n t o ) d o s p o n t o s possíveis n o 
p r o c e s s o d e avaliação a que for submetido, ou a pontuação mínima de 120 ( c e n t o 
e v i n t e ) p o n t o s . 

Parágrafo único - 0 s e r v i d o r q u e f o r c o n s i d e r a d o i n a p t o a o s e r v i ç o públ ico s e r á 
e x o n e r a d o , m e d i a n t e p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o q u e l h e a s s e g u r e o contradi tór io e a 
a m p i a d e f e s a , conforme preleciona o art. 41, § Io, inc. I I I da Constituição F e d e r a l . 

C N P J . 11.368.966/0001-00 J 
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A r t . 2 4 - A aval iação f u n c i o n a l levará e m c o n t a o d e s e m p e n h o e a c o n d u t a d o 
s e r v i d o r n o e x e r c í c i o d o s c a r g o s o r g a n i z a d o s e m c a r r e i r a , d e v e n d o - s e c o n s i d e r a r a 
s u a contr ibuição efetiva para a realização dos objetívos institucionais. 

Parágrafo Único - A aval iação d o d e s e m p e n h o c o n s i d e r a r á , d e n t r e o u t r o s , o s 
s e g u i n t e s f a t o r e s : 

I . o s d a d o s c a d a s t r a i s e c u r r i c u l a r e s d o s e r v i d o r ; 
I I . a p r o d u t i v i d a d e ; 

I I I . a i n i c i a t i v a ; 
I V . a c o o p e r a ç ã o ; 

V . a q u a l i d a d e d o t r a b a l h o ; 
V I . a r e s p o n s a b i l i d a d e ; 

V I I . a a s s i d u i d a d e a o t r a b a l h o ; 
V I I I . a d i s c i p l i n a ; 

I X . o r e l a c i o n a m e n t o n o a m b i e n t e d e t r a b a l h o ; 
X . o a t e n d i m e n t o a o usuár io . 

A r t . 2 5 - A s aval iações d e d e s e m p e n h o s e r ã o f e i t a s e m f i c h a s d e e s c o l h a , d e 
a c o r d o c o m o s m o d e l o s 0 1 e 0 2 d o A n e x o I I , p r e e n c h i d a s p o r c a d a m e m b r o d a 
c o m i s s ã o avaliadora, cujas notas, depois de somadas servirão para apurar a m é d i a 
ar i tmética d e c a d a s e r v i d o r a v a l i a d o , q u e indicará s e o f u n c i o n á r i o a t i n g i u o u n ã o 
u m d o s p e r c e n t u a i s d e p o n t o s p r e v i s t o s n o s A r t . 2 3 o u 2 6 , c o n f o r m e a n a t u r e z a d a 
aval iação. 

§ I o - D e v e r á s e r a n u l a d o , n o t o d o o u e m p a r t e , p o r a t o d o P o d e r E x e c u t i v o , c o m 
b a s e e m c i r c u n s t a n c i a d o p a r e c e r jur íd ico, o p r o c e s s o d e aval iação q u e e v i d e n c i a r 
negl igência n a sua realização, nivelamento para mais ou para menos na a t r ibuição 
d e n o t a s , o u o u t r o s v ícios q u e p o s s a m c o m p r o m e t e r a s u a l i s u r a . 

§ 2 o - H a v e n d o a n u l a ç ã o d o p r o c e s s o a v a l i a t i v o , c o m b a s e n o p a r á g r a f o a n t e r i o r , 
o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o c o n v o c a r á n o v a aval iação, a l t e r a n d o i n c l u s i v e a 
c o m p o s i ç ã o da Comissão de Avaliação, quando ficar comprovada falha de s e u s 
m e m b r o s . 

A r t . 2 6 - O s e r v i d o r o u s e r v i d o r e s q u e f i z e r e m j u s à p r o m o ç ã o p o r m e r e c i m e n t o , 
o b s e r v a d o s o s a r t i g o s 1 4 e 1 5 d e s t a l e i , passarão p o r aval iação d e d e s e m p e n h o , 
d e v e n d o o b t e r o mínimo de 80% (oitenta por cento) do total geral de p o n t o s 
possíveis, o u s e j a , a p o n t u a ç ã o m í n i m a d e 6 4 ( s e s s e n t a e q u a t r o ) p o n t o s . 

Parágrafo Único - A C o m i s s ã o d e Aval iação d e D e s e m p e n h o , p a r a f i n s d e 
p r o m o ç ã o p o r merecimento, será criada e composta segundo os critérios p r e v i s t o s 
n o a r t i g o 2 1 e s e u s p a r á g r a f o s . 

C N P J . 11.368.966/0001-00 
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A r t . 2 7 - P e r d e r á o d i r e i t o à p r o m o ç ã o , o s e r v i d o r q u e : 

I - T i v e r 0 5 ( c i n c o ) f a l t a s n ã o j u s t i f i c a d a s d u r a n t e o p e r í o d o d e aquisição d o 
d i r e i t o . 

I I - T i v e r r e c e b i d o a d v e r t ê n c i a e s c r i t a o u t i v e r c u m p r i d o p e n a d e s u s p e n s ã o 
d u r a n t e o p e r í o d o a q u i s i t i v o ; 

A r t . 2 8 - É f a c u l t a d o a o s e r v i d o r a v a l i a d o q u e d i s c o r d a r d e s u a aval iação 
e n c a m i n h a r r e c u r s o a o P r e s i d e n t e d a C o m i s s ã o d e A v a l i a ç ã o , q u e a e x a m i n a r á e m 
c o n j u n t o c o m o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o . 

§ I o - O s r e c u r s o s d e v e r ã o s e r e n c a m i n h a d o s n o p r a z o d e 0 3 ( t r ê s ) d i a s úteis, a 
c o n t a r d a d a t a d a a s s i n a t u r a d o s e r v i d o r n o f o r m u l á r i o d e Aval iação. 

§ 2 o - O s r e c u r s o s d e v e r ã o d e s t a c a r o ( s ) i n d i c a d o r ( e s ) c o m p o n e n t e d o f o r m u l á r i o 
d e aval iação q u e s t i o n a d o o u e v e n t u a l i r r e g u l a r i d a d e i d e n t i f i c a d a n o P r o c e s s o d e 
Aval iação. 

§ 3 o - S e r ã o i n d e f e r i d o s o s r e c u r s o s e m d e s a c o r d o c o m o d i s p o s t o n o s p a r á g r a f o s 
a n t e r i o r e s d e s t e a r t i g o . 

A r t . 2 9 - 0 r e c u r s o s e r á a p r e c i a d o n o p r a z o d e 1 0 ( d e z ) d i a s a c o n t a r d a d a t a d o 
r e c e b i m e n t o p e l o p r o t o c o l o d a S e c r e t a r i a d e A d m i n i s t r a ç ã o , a p ó s p r é v i o p a r e c e r d a 
P r o c u r a d o r i a Municipal. 

C A P I T U L O X I 
D A S DISPOSIÇÕES F I N A I S TRANSITÓRIAS 

A r t . 3 0 - A s d e s p e s a s d e c o r r e n t e s d a aplicação d e s t a l e i c o r r e r ã o p o r c o n t a d a 
d o t a ç ã o o r ç a m e n t á r i a c o n s t a n t e d o o r ç a m e n t o e m v i g o r o u e m L e i específ ica, q u e 
a u t o r i z a r á a a b e r t u r a d e crédi to e s p e c i a l c o m r e c u r s o s d e p r o j e t o s e o u a t i v i d a d e s , d o 
o r ç a m e n t o e m v i g o r q u e p o r v e n t u r a n ã o s e a d a p t e à n o v a e s t r u t u r a . 

A r t . 3 1 - O s v a l o r e s d a s r e m u n e r a ç õ e s d o s c a r g o s c o m i s s i o n a d o s e d a s f u n ç õ e s 
g r a t i f i c a d a s , s e r ã o r e a j u s t a d o s n a m e s m a d a t a e p e l o m e s m o índice d e a u m e n t o 
c o n c e d i d o a o f u n c i o n a l i s m o m u n i c i p a l , r e s s a l v a d a s o s c a s o s d e S e c r e t á r i o e 
P r o f e s s o r e s , r e g i d o s p o r d i s p o s i t i v o s l e g a i s própr ios. 

A r t . 3 2 - S ã o a s s e g u r a d o s a o s i n a t i v o s t o d a s a s v a n t a g e n s f i n a n c e i r a s d e c o r r e n t e 
d e s t a L e i , n o q u e n ã o c o l i d i r c o m a s n o r m a s d a L e i 2 0 7 / 2 0 0 2 , d e 1 9 / 0 6 / 2 0 0 2 , q u e 
i n s t i t u i u o r e g i m e d e p r e v i d ê n c i a p r ó p r i o d o s s e r v i d o r e s d o Município d e I g u a r a c y . 

C N P J . 1 1 . 3 6 8 . 9 6 S / 0 0 0 1 - 0 0 
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A r t . 3 3 - A s n o r m a s g e r a i s q u e r e g e m o f u n c i o n a l i s m o públ ico d e I g u a r a c y e s t ã o 
c o n s o l i d a d a s n a L e i 1 9 6 / 2 0 0 1 , d e 2 0 d e n o v e m b r o d e 2 0 0 1 - E s t a t u t o d o s 
Funcionár ios Públicos do Município de Iguaracy. 

A r t . 3 4 - A s n o r m a s g e r a i s específicas d a e d u c a ç ã o e s t ã o c o n s o l i d a d a s n a L e i 
1 2 9 / 9 7 , d e 2 2 d e s e t e m b r o d e 1 9 9 7 . 

A r t 3 5 - F i c a m e s t a b e l e c i d o s o s s e g u i n t e s p r a z o s p a r a q u e o G o v e r n o M u n i c i p a l 
c o m p o n h a o s v a l o r e s d e r e m u n e r a ç ã o e s t a b e l e c i d o s n a p r e s e n t e l e i , o b s e r v a d o o 
a u m e n t o m í n i m o d e 1 0 % ( d e z p o r c e n t o ) a o m ê s p o r c a r g o o u f u n ç ã o , a t é q u e 
c a d a v a l o r estabelecido nos quadros constantes nos artigos 5o e 7 o s e j a a t i n g i d o , 
o b s e r v a d o o p a r á g r a f o 3 o d o A r t i g o 5 o d e s t a l e i : 

I - 0 8 ( o i t o ) m e s e s p a r a o s s e r v i d o r e s q u e a t u a l m e n t e p e r c e b e m a t é R $ 1 1 2 , 0 0 
( c e n t o e d o z e r e a i s ) d e r e m u n e r a ç ã o ; 

I I - 1 2 ( d o z e ) m e s e s p a r a o s d e m a i s s e r v i d o r e s . 

Parágrafo Único - O s p r a z o s e o p e r c e n t u a l e s t i p u l a d o s n e s t e a r t i g o p o d e r ã o s e r 
r e v i s t o s p a r a cumprimento do artigo 1 6 9 d a Constituição Federal e artigos 1 9 e 2 0 , 
d a L e i C o m p l e m e n t a r n ° 1 0 1 / 2 0 0 0 , s e m q u e o c o r r a p e r d a s d e d i r e i t o s p o r p a r t e 
d o s s e r v i d o r e s . 

A r t . 3 6 - F i c a o P r e f e i t o M u n i c i p a l a u t o r i z a d o a e f e t u a r c o n c u r s o público d e 
p r o v a s o u d e p r o v a s e títulos s e m p r e q u e a n e c e s s i d a d e d o serv iço o e x i g i r . 

A r t . 3 7 - E s t a L e i p o d e r á s e r r e g u l a m e n t a d a p o r d e c r e t o d o C h e f e d o E x e c u t i v o 
M u n i c i p a l , v i s a n d o a s u a a p l i c a b i l i d a d e . 

A r t . 3 8 - I n t e g r a m a p r e s e n t e L e i , o A N E X O I , c o n t e n d o o Q u a d r o d a E s t r u t u r a 
O c u p a c i o n a l p o r C a r g o s e o A N E X O I I e s e u s M o d e l o s 0 1 e 0 2 , c o n t e n d o o s 
m o d e l o s d e A t a e formulár ios p a r a a A v a l i a ç ã o d e D e s e m p e n h o F u n c i o n a l . 

A r t . 3 9 - E s t a L e i e n t r a r á e m v i g o r n a d a t a d e s u a publ icação, r e v o g a d a s a s 
disposições e m c o n t r á r i o , e s p e c i a l m e n t e o s a r t i a b s d a L e i n ° 0 6 4 / 9 4 d e 0 6 d e m a i o 
d e 1 9 9 4 , e d a L e i 080/94, de 05 de setembro de 1 9 9 4 , q u e confíitem com o 
p r e s e n t e D i p l o m a L e g a l . 

I g u a r a c y ( P E ) , 1 6 d e j a n e i r o d e 2 0 0 4 . 

I C I S C O DEJfSOLÇS M O N T E I R O 
P r e f e i t e 
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E s t a d o d e P e m a m o u c o 
PREFEITURA MUNICIPAL 

• f i i r T f i 
R E N A S C E N D O C O M F O R C A F D F T F R M I N A C f i O 

A N E X O I I 

A T A D A REUNIÃO D A COMISSÃO D E AVALIAÇÃO 
R E A L I Z A D A E M . 

A o s d i a s d o mês d e d o a n o d e , às 
h o r a s e m i n u t o s , n o Prédio d a S e c r e t a r i a d e Administração, 

r e u n i r a m - s e o s r e p r e s e n t a n t e s d a Comissão d e Avaliação a c i m a r e f e r i d a , n o m e a d a através 
d a P o r t a r i a n° , p r e s i d i d a p e l o Secretário d e Administração S r . ( a ) 

, p a r a p r o c e d e r a 
AVALIAÇÃO , d o s funcionários 
M u n i c i p a i s d e I g u a r a c y , r e l a t i v a a o período/interstício d e . D a n d o início a o s 
t r a b a l h o s , o Secretário f e z a e n t r e g a d a s F i c h a s d e Avaliação, c o m o s m e m b r o s p r e s e n t e s , 
p a r a q u e f o s s e i n i c i a d a a votação. E m s e g u i d a f e z - s e o e s t u d o d o s i t e n s c o n t i d o s n a 
F i c h a s d e Avaliação, e p o n t u a n d o c a d a c o n c e i t o d o s s u b - i t e n s , p a s s o u - s e à c o n t a g e m d o s 
p o n t o s o b t i d o s p o r c a d a s e r v i d o r , c o n s i d e r a n d o - s e a f i c h a d o P r e s i d e n t e e d o s d e m a i s 
m e m b r o s a v a l i a d o r e s e e m s e g u i d a c a l c u l a n d o - s e a média aritmética d o s p o n t o s t o t a i s 
o b t i d o s p a r a c a d a s e r v i d o r a v a l i a d o , v e r i f i c o u - s e q u e o t o t a l d e ( ) 
s e r v i d o r e s a t i n g i r a m o p e r c e n t u a l mínimo d e p o n t o s p r e v i s t o n o A r t . d a L e i 

I , o b e d e c e n d o à o r d e m d e classificação a s e g u i r : 

TOTAL DE 
N O M E M A T R I C U L A PONTOS PONTOS 

Foi lida a p r e s e n t e relação e achada c o n f o r m e p o r t o d o s o s m e m b r o s da Comissão, 
s e n d o a reunião e n c e r r a d a , às h o r a s e m i n u t o s , e e u 

, Secretário ( a ) d e Administração, lavrei a 
p r e s e n t e a t a , s e n d o a p r e s e n t a d a , lida e assinada p o r t o d o s o s part ic ipantes d a 
reunião. 
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MODELO 01 
F I C H A D E AVALIAÇÃO D O ESTÁGIO PROBATÓRIO 

DATA: 

SERVIDOR AVALIADO: 

CARGO EFETIVO: 

AVALIADOR: 

INDICADORES OTIMO BOM REGULAR FRACO TOTAL DE INDICADORES 10 P 05 P 03 P 01P PONTOS 
1. Assiduidade e pontualidade 

1 . 1 . C o m p a r e c e r e g u l a r m e n t e 
1.2. C u m p r e p o n t u a l m e n t e o s horários d e t r a b a l h o 
1.3. C u m p r e a c a r g a horária e s t a b e l e c i d a 

' \A. Mantém o s d o c u m e n t o s públicos e m p e r f e i t o e s t a d o 
1.5. E x e c u t a a s t a r e f a s p r a z o s e s t a b e l e c i d o s 

2. Responsabilidade, eficiência e ética 
3 . 1 . R e s p e i t a o s c o l e g a s n o a m b i e n t e d e t r a b a l h o 
3 . 2 . T r a t a c o m z e l o o s b e n s públicos 
3 . 3 . C u m p r e a s n o r m a s d e t r a b a l h o 
3 . 4 . A c a t a c o m f a c i l i d a d e a s orientações s u p e r i o r e s 
3 . 5 . P r o c u r a m a n t e r c o n t a t o sistemático c o m a l u n o s e p a i s 

3. Iniciativa a Criatividade 
4 . 1 . P a r t i c i p a a t i v a m e n t e d o p l a n e j a m e n t o d o s t r a b a l h o s 
4 . 2 . A p r e s e n t a p r o p o s t a s p a r a m e l h o r i a d a q u a l i d a d e 
4 . 3 . B u s c a intercâmbio e t r o c a d e experiência 
4 . 4 . P r o c u r a e n c o n t r a r e p r o p o r soluções p a r a o s p r o b l e m a s 
4 . 5 . P a r t i c i p a d o s t r e i n a m e n t o s o f e r e c i d o s 

5 . 1 . C o m o s c o l e g a s d e s e t o r 
5 . 2 . C o m o s d e m a i s c o l e g a s 
5 . 3 . C o m o s usuários d o s serviços públicos 
j . 4 . C o m 0 público e m g e r a l 
5 . 5 . C o m a Administração 

TOTAL POR CONCEITO 
TOTALGERAL 

A S S I N A T U R A S 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO: A V A L I A D O 
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MODELO 02 
F I C H A D E AVALIAÇÃO D E D E S E M P E N H O 

DATA: / / 
SERVIDOR AVALIADO: 
CARGO EFETIVO: 
AVALIADOR: 

INDICADORES DE DESEMPENHO ÓTIMO BOM REGULAR FRACO TOTAL DE 
04 P 03 P 02 P 01 P PONTOS 

1. Assiduidade e pontualidade 
1 . 1 . C o m p a r e c e regularmente 
1.2. C u m p r e p o n t u a l m e n t e o s horários 
1.3. C u m p r e a c a r g a horária 
1.4. Mantém o s t r a b a l h o s e d o c u m e n t o s e m o r d e m 
1.5. E x e c u t a a s t a r e f a s n o s p r a z o s e s t a b e l e c i d o s 

S U B - T O T A L 
2. Capacidade de comunicação 

3 . 1 . S a b e o u v i r e r e s p e i t a o i n t e r l o c u t o r 
3 . 2 . É p r e c i s o e c l a r o n a s r e s p o s t a s 
3 . 3 . D e t e c t a a s n e c e s s i d a d e s d o usuário 
3 . 4 . P r o c u r a e n t e n d e r e r e s p o n d e r o s q u e s t i o n a m e n t o s 
3 . 5 . P r o c u r a s e m a n t e r b e m i n f o r m a d o 

S U 8 - T O T A L 
3. Iniciativa e Criatividade 

4 . 1 . P a r t i c i p a a u v a m e n t e d a execução d a s t a r e f a s 
4 . 2 . A p r e s e n t a p r o p o s t a s p a r a m e l h o r a r o s serviços 
4 . 3 . B u s c a intercâmbio e t r o c a d e experiência 
4 . 4 . P a r t i c i p a d a s discussões p a r a m e l h o r i a d e q u a l i d a d e 
4 . 5 . S u g e r e o u p r o c u r a soluções p a r a o s p r o b l e m a s 

S U B - T O T A L 
4. Relacionamento com a comunidade 

5 . 1 . C o m o s c o l e g a s d o s e t o r 
5 . 2 . C o m o s d e m a i s c o l e g a s 

. 3 . C o m o s usuários 
5 . 4 . C o m o público e m g e r a i 
5 . 5 . C o m a administração 

TOTAL POR CONCEITO 
TOTAL GERAL 

ASSINATUR AS 

COMISSÃO D E AVALIAÇÃO: A V A L I A D O 
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i 
talado d e P e m a m D u c o 

' R E F E I T U R A M U N I C I P A L 

R E N A S C E N D O COM FORÇA E DETERMINAÇÃO 

A N E X O I 
V E N C I M E N T O S D A E S T R U T U R A O C U P A C I O N A L P O R C A R G O S 

C A R G O S D O P E S S O A L F I X O - V A L O R E S D O S V E N C I M E N T O S P O R F A I X A S A L A R I A L 

F A I X A S A L A R I A L 

DESCRIÇÃO D O C A R G O A B C D E F G 

A G E N T E A D M I N I S T R A T I V O 260,00 273,00 286,65 300,98 316,03 331,83 348,42 
A G E N T E D E L I M P E Z A 250,00 262,50 275,63 289,41 303,88 319,07 335,02 
A G E N T E D E SAÚDE 250,00 262,50 275,63 289,41 303,88 319,07 335,02 
A U X I L I A R D E SERVIÇOS 250,00 262,50 275,63 289,41 303,88 319,07 335,02 
F I S C A L D E O B R A S 280,00 294,00 308,70 324,14 340,34 357,36 375,23 

O F I S C A L D E T R I B U T O S 260,00 273,00 286,65 300,98 316,03 331,83 348,42 
o G U A R D A M U N I C I P A L 250,00 262,50 275,63 289,41 303,88 319,07 335,02 

M O T O R I S T A 260,00 273,00 286,65 300,98 316,03 331,83 348,42 < 
o P R O F E S S O R D E 1 a a 4 a -150 h/a 270,00 283,50 297,68 312,56 328,19 344,60 361,83 < 
o 

P R O F E S S O R D E 5 a a 8 a -150 h/a 345,00 362,25 380,36 399,38 419,35 440,32 462,33 
TÉCNICO AGRÍCOLA 300,00 315,00 330,75 347,29 364,65 382,88 402,03 
VETERINÁRIO 480,00 504,00 529,20 555,66 583,44 612,62 643,25 


