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E M E N T A - R e e s t r u t u r a o P l a n o d e C a r g o s , C a r r e i r a s e Salários -
P C C S , d o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a Público 
M u n i c i p a l d e Educação d o Município d e I g u a r a c y - P E e dá o u t r a s 
providências. 

0 P R E F E I T O D O MUNICÍPIO D E I G U A R A C Y , d o E s t a d o d e 
P e r n a m b u c o , n o u s o d e s u a s atribuições l e g a i s , faço s a b e r q u e a Câmara M u n i c i p a l d e 
V e r e a d o r e s a p r o v o u e e u s a n c i o n o a s e g u i n t e L e i : 

-
j 

CAPÍTULOI 
D A S DISPOSIÇÕES P R E L I M I N A R E S 

A r t I o - F i c a instituído o n o v o P l a n o d e C a r g o s , C a r r e i r a s e Salários - P C C S d o S i s t e m a 
Público M u n i c i p a l d e Educação, n o s t e r m o s d e s t a L e i , q u e c o n s o l i d a o s princípios e 
n o r m a s a s e r e m o b s e r v a d o s p e l a S e c r e t a r i a M u n i c i p a l d e Educação, C u l t u r a e E s p o r t e s , 
e m consonância c o m a política d e p e s s o a l d o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l . 

A r t 2 o - O exercício d o magistério público m u n i c i p a l t e m c o m o espaço d e intervenção 
0 c a m p o e d u c a c i o n a l , n a p e r s p e c t i v a d a construção d e u m a e s c o l a pública democrática 
e d e q u a l i d a d e , r e c o n h e c e n d o a educação c o m o d i r e i t o s o c i a l básico. 

CAP ÍTULOI I 
D O S O B J E T I V O S D O P C C S D O S I S T E M A PÚBLICO M U N I C I P A L D E 

EDUCAÇÃO 

A r t . 3 o - O P C C S d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e Educação o b j e t i v a a 
profissionalização e valorização d o s e r v i d o r , b e m c o m o a m e l h o r i a d o d e s e m p e n h o e d a 
q u a l i d a d e d o s serviços d e educação, p r e s t a d o s a o c o n j u n t o d a população d o Município 
d e I g u a r a c y . 

A r t 4 o - O P C C S d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e Educação c o n t e m p l a também o s 
s e g u i n t e s o b j e t i v o s específicos: 

1 - r e s t a b e l e c e r a c a r r e i r a n o serviço público d e educação, d o t a n d o a S e c r e t a r i a d e 
Educação d e u m a e s t r u t u r a d e c a r g o s compatível c o m a s u a e s t r u t u r a o r g a n i z a c i o n a l e 
d e m e c a n i s m o s e i n s t r u m e n t o s q u e r e g u l e m o d e s e n v o l v i m e n t o p r o f i s s i o n a l e a 
progressão f u n c i o n a l e s a l a r i a l d o s e r v i d o r ; 
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r E s t a d o d e P e r n a m b u c o 
P R E F E I T U R A M U N I C I P A L 
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I I - a d o t a r o s princípios d e habilitação, mérito e d e s e m p e n h o p a r a o d e s e n v o l v i m e n t o 
n a c a r r e i r a e d u c a c i o n a l ; 

I I I - m a n t e r c o r p o p r o f i s s i o n a l d e a l t o nível, d o t a d o d e c o n h e c i m e n t o s , v a l o r e s e 
h a b i l i d a d e s compatíveis c o m a r e s p o n s a b i l i d a d e político-institucional d a S e c r e t a r i a d e 
Educação, C u l t u r a e E s p o r t e s d o município; 

I V - i n t e g r a r o d e s e n v o l v i m e n t o p r o f i s s i o n a l d e s e u s s e r v i d o r e s a o d e s e n v o l v i m e n t o d a 
educação n o Município, n o E s t a d o e n o País. 

A r t . 5 o - P a r a o s e f e i t o s d e s t a L e i , c o n s i d e r a - s e : 

I . M a t r i z - É o c o n j u n t o d e c l a s s e s s e q u e n c i a i s o b t i d a s p e l o d e s e m p e n h o 
p r o f i s s i o n a l e d e f a i x a s , s e g u n d o a formação, habilitação, titulação e qualificação 
p r o f i s s i o n a l ; 

I I . C l a s s e - I d e n t i f i c a d a s p e l o s números d e I a I I I , é o c o n j u n t o d e f a i x a s d e n t r o d a 
m e s m a m a t r i z ; 

I I I . F a i x a - I d e n t i f i c a d a s p e l a s l e t r a s d e n A " a " D " , é a posição d o s e r v i d o r d e n t r o d a 
r e s p e c t i v a c l a s s e e m a t r i z ; 

I V . C a r r e i r a - é a organização e s t r u t u r a d a d e C a r g o s q u e d e f i n e o d e s e n v o l v i m e n t o 
f u n c i o n a l d o s s e r v i d o r e s e o s níveis d e remuneração c o r r e s p o n d e n t e ; 

V . A t i v i d a d e d e Magistério - é o exercício d a docência e d e a t i v i d a d e s técnico-
pedagógicas q u e dão, d i r e t a m e n t e , s u p o r t e às a t i v i d a d e s d e e n s i n o ; 

V I . P r o f e s s o r F S - I ( F a i x a S a l a r i a l I ) - P r o f e s s o r d o E n s i n o I n f a n t i l e 
F u n d a m e n t a l . P r o f e s s o r F S - n ( F a i x a S a l a r i a l I I ) - P r o f e s s o r d o E n s i n o Médio. 

A r t 6 o - O q u a d r o d e P e s s o a l d o Magistério Público M u n i c i p a l c o m p r e e n d e a c a r r e i a d o 
magistério público d a Educação I n f a n t i l , d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e I a à 4 a série e d e 
5 a à 8 a série. 

§ 1° - O c a r g o d e D i r e t o r d e E s c o l a será atribuído às u n i d a d e s d e e n s i n o q u e a t i n j a m o 
número mínimo d e 2 0 0 ( d u z e n t a s ) matrículas e f e t i v a s d u r a n t e o a n o l e t i v o . 

§ 2 o - O s c a r g o s d e D i r e t o r A d j u n t o e Secretário d e E s c o l a serão atribuídos a u n i d a d e s 
d e e n s i n o q u e a t i n j a m o número mínimo d e 4 0 0 ( q u a t r o c e n t a s ) matrículas e f e t i v a s 
d u r a n t e o a n o l e t i v o . f 

CAPÍTULO I I I 
D O S C O N C E I T O S F U N D A M E N T A I S 

CAPÍTULO I V 
D A E S T R U T U R A D E C A R G O S E C A R R E I R A S 
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E s t a d o d e P e r n a m b u c o 
P R E F E I T U R A M U N I C I P A L 

• RÊttAãCENDO C O M FORÇA 6 DETERMINAÇÃO : 

§ 3 - A e s c o l h a p a r a o s c a r g o s d e D i r e t o r e D i r e t o r A d j u n t o d e E s c o l a s e dará c o n f o r m e 
p r e c e i t u a o A r t . 1 6 3 d a L e i Orgânica M u n i c i p a l , após a s u a regulamentação. 

A r t 7 o - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o são c a r a c t e r i z a d o s p o r s u a denominação, 
p e l a descrição sumária e d e t a l h a d a d e s u a s atribuições e p e l o s r e q u i s i t o s d e instrução, 
e x i g i d o s p a r a i n g r e s s o . 

A r t . 8 o - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o estão v i n c u l a d o s às a t i v i d a d e s f i n s d a 
S e c r e t a r i a d e Educação, C u l t u r a e E s p o r t e s e e s t r u t u r a d o s s e g u n d o o nível d e instrução 
e x i g i d o p a r a o i n g r e s s o , s e n d o : 

a ) c a r g o d e nível médio: 

1 . P r o f e s s o r F S - I 

b ) c a r g o d e nível s u p e r i o r : 

1 . P r o f e s s o r F S - I I 

A r t 9 o - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o são distribuídos e m f o r m a m a t r i c i a l , c u j a 
posição está a s s o c i a d a a critérios d e habilitação o u qualificação p r o f i s s i o n a l , 
c o m b i n a d o s c o m a progressão f u n c i o n a l . 

C A P I T U L O V 
D O P R O C E S S O D E I N G R E S S O E D E S E N V O L V I M E N T O N A C A R R E I R A 

SEÇÃO I 
D O I N G R E S S O N A C A R R E I R A 

A r t 1 0 - 0 i n g r e s s o d o s s e r v i d o r e s n o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a 
Público M u n i c i p a l d e Educação dar-se-á através d e C o n c u r s o Público n o s t e r m o s d a 
legislação v i g e n t e . 

A r t 1 1 - P a r a a c e s s o a o c a r g o d e p r o f e s s o r d e Educação I n f a n t i l e d o E n s i n o 
F u n d a m e n t a l d e I a à 4 a série será e x i g i d a , r e s p e i t a d a s a s c l a s s e s i n i c i a i s d e c a r g o d a 
c a r r e i r a , formação p a r a o magistério e m nível médio o u L i c e n c i a t u r a P l e n a p a r a o 
magistério. 

A r t 1 2 - P a r a o exercício d o c a r g o d e P r o f e s s o r d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 5 a a 8 a 

série, exigir-se-á L i c e n c i a t u r a P l e n a compatível c o m a d i s c i p l i n a a s e r m i n i s t r a d a . 
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E s t a d o d e P e r n a m b u c o 
H R E F E I T U H A M U N I C I P A L 

ÍêÃ * ÃmÁuinJmMimt^i^ iifÉ 
I K E H A S C E H P O C O M FORÇA E DETERMINAÇÃO . 

SUBSEÇÃO I 
D A AVALIAÇÃO D O ESTÁGIO PROBATÓRIO 

A r t . 1 3 - 0 s e r v i d o r n o m e a d o p a r a c a r g o d e p r o v i m e n t o e f e t i v o , a o e n t r a r n o 
exercício, ficará s u j e i t o a estágio probatório, d u r a n t e o q u a , l s u a aptidão e c a p a c i d a d e 
p a r a o d e s e m p e n h o d a s funções i n e r e n t e s a o c a r g o serão o b j e t o d e avaliação, 
o b s e r v a d o s o s f a t o r e s d e a s s i d u i d a d e , p o n t u a l i d a d e , d i s c i p l i n a , motivação, c a p a c i d a d e 
d e i n i c i a t i v a , p r o d u t i v i d a d e , r e s p o n s a b i l i d a d e , r e l a c i o n a m e n t o i n t e r p e s s o a l , eficiência e 
ética. 

Parágrafo Único - O estágio probatório terá a duração d e 3 6 ( t r i n t a e s e i s ) m e s e s . 

A r t 1 4 - A Avaliação E s p e c i a l d e D e s e m p e n h o d o s S e r v i d o r e s d e C a r r e i r a e m Estágio 
Probatório far-se-á através d e u m a Comissão E s p e c i a l d e Avaliação, d e s i g n a d a p e l o 
C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o , e será c o m p o s t a p e l o Secretário d e Educação o u s u b s t i t u t o 
i n d i c a d o p o r e l e , q u e presidirá a comissão; p o r 2 ( d o i s ) p r o f e s s o r e s r e p r e s e n t a n t e s d a 
S e c r e t a r i a d e Educação, C u l t u r a e E s p o r t e s , i n d i c a d o s p e l o Secretário d e Educação, e 
p o r 2 ( d o i s ) p r o f e s s o r e s c o m nível s u p e r i o r , c o m experiência mínima d e 5 ( c i n c o ) a n o s 
e f e t i v o s e m s a l a d e a u l a , i n d i c a d o s e m a s s e m b l e i a d o s p r o f e s s o r e s , p o r m a i o r i a s i m p l e s . 

A r t . 1 5 - 0 estágio probatório ficará s u s p e n s o d u r a n t e a s s e g u i n t e s licenças: 

I - Licença p o r m o t i v o d e t r a t a m e n t o d e a s s u n t o s p a r t i c u l a r e s ; 

n - Licença p o r m o t i v o d e t r a t a m e n t o d e saúde, após aprovação p e l a J u n t a Médica 
O f i c i a l ; 

A r t 1 6 - 0 s e r v i d o r p a r a s e r c o n s i d e r a d o a p t o p a r a o Serviço Público M u n i c i p a l deverá 
o b t e r 6 0 % ( s e s s e n t a p o r c e n t o ) d o s p o n t o s possíveis n o p r o c e s s o d e avaliação a q u e 
f o r s u b m e t i d o , o u s e j a , 1 5 0 ( c e n t o e c i n q u e n t a ) p o n t o s . 

Parágrafo Único - 0 s e r v i d o r q u e f o r c o n s i d e r a d o i n a p t o a o serviço público será 
e x o n e r a d o , m e d i a n t e p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o q u e l h e a s s e g u r e o contraditório e a 
a m p l a d e f e s a , c o n f o r m e p r e l e c i o n a o a r t . 4 1 , § I o , i n c . m d a Constituição F e d e r a l . 

A r t . 1 7 - A avaliação será f e i t a e m f i c h a s d e e s c o l h a , d e a c o r d o c o m o m o d e l o 0 1 , 
c u j a s n o t a s deverão s e r d a d a s p e l a s p e s s o a s i n d i c a d a s n o a r t . 2 6 d e s t a L e i . 

§ I o - C a d a a v a l i a d o r , i n c l u s i v e o P r e s i d e n t e d a Comissão, preencherá s u a própria 
f i c h a , s e g u n d o s u a s convicções, a t r i b u i n d o n o t a s a c a d a i n d i c a d o r , totalizando o s 
i n d i c a d o r e s e i n f o r m a n d o o total g e r a l n o s s e u s c a m p o s a p r o p r i a d o s . f 
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b s t a d o d e P e r n a m h u f t o 
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: R E N A S C E N D O C O M FORÇA E DETERMINAÇÃO \ 

§ 2° - A pontuação alcançada p e l o a v a l i a d o será o r e s u l t a d o d a média aritmética d o s 
" t o t a i s g e r a i s " i n d i c a d o s n a s f i c h a s d e t o d o s o s a v a l i a d o r e s . 

§ 3 o - Deverá s e r a n u l a d o , n o t o d o o u e m p a r t e , p o r a t o d o P o d e r E x e c u t i v o , c o m b a s e 
e m c i r c u n s t a n c i a d o p a r e c e r jurídico, o p r o c e s s o d e avaliação q u e e v i d e n c i a r negligência 
n a s u a realização, n i v e l a m e n t o p a r a m a i s o u p a r a m e n o s n a atribuição d e n o t a s , o u 
o u t r o s vícios q u e p o s s a m c o m p r o m e t e r a s u a l i s u r a . 

§ 4 o - H a v e n d o anulação d o p r o c e s s o a v a l i a t i v o , c o m b a s e n o parágrafo a n t e r i o r , o 
C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o determinará a reavaliação t o t a l o u p a r c i a l , n o p r a z o máximo 
d e 1 0 ( d e z ) d i a s , a l t e r a n d o i n c l u s i v e a composição d a Comissão d e Avaliação, q u a n d o 
f i c a r c o m p r o v a d a a omissão o u n e g l i g e n c i a d e q u a l q u e r d e s e u s m e m b r o s . 

A r t . 1 8 - É f a c u l t a d o a o s e r v i d o r a v a l i a d o q u e d i s c o r d a r d e s u a avaliação e n c a m i n h a r 
r e c u r s o à Comissão E s p e c i a l d e Avaliação. 

§ I o - O s r e c u r s o s deverão s e r e n c a m i n h a d o s n o p r a z o d e 0 3 (três) d i a s úteis, a c o n t a r 
d a d a t a d a a s s i n a t u r a d o s e r v i d o r n o formulário d e Avaliação. 

§ 2 o - O s r e c u r s o s deverão i n d i c a r o f a t o r c o m p o n e n t e d o formulário d e avaliação 
q u e s t i o n a d o o u e v e n t u a l i r r e g u l a r i d a d e i d e n t i f i c a d a n o p r o c e s s o . 

§ 3 o - Serão i n d e f e r i d o s o s r e c u r s o s e m d e s a c o r d o c o m o d i s p o s t o n o s parágrafos 
a n t e r i o r e s d e s t e a r t i g o . 

A r t . 1 9 - 0 r e c u r s o será a p r e c i a d o p e l o P r e s i d e n t e d a Comissão E s p e c i a l d e Avaliação 
e m c o n j u n t o c o m o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o , n o p r a z o d e 1 0 ( d e z ) d i a s a c o n t a r d a 
d a t a d o r e c e b i m e n t o p e l o p r o t o c o l o d a S e c r e t a r i a d e Educação, após prévio p a r e c e r d a 
P r o c u r a d o r i a M u n i c i p a l . 

SEÇÃO I I 
D O D E S E N V O L V I M E N T O N A C A R R E I R A 

A r t . 2 0 - 0 d e s e n v o l v i m e n t o n a c a r r e i r a d o s c a r g o s d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e 
Educação poderá o c o r r e r m e d i a n t e o s p r o c e d i m e n t o s d e : 

I - Progressão Horizontal - p a s s a g e m d o s e r v i d o r d e u m a M A T R I Z p a r a a s e g u i n t e , 
d e n t r o d e u m m e s m o C A R G O , o b e d e c e n d o a o s critérios d e obtenção d e titulação 
compatível c o m a M A T R I Z p r e t e n d i d a , e m elevação d e nível p r o f i s s i o n a l ; 
I I - Progressão Vertical - p a s s a g e m d o s e r v i d o r d e u m a C L A S S E o u F A I X A p a r a a 
i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r , o b e d e c i d o s o s critérios d e d e s e m p e n h o e m progressão 
f u n c i o n a l , o b t i d a após avaliação prévia; p 

v!i 
CNPJ. 11368.966/0001-00 

E-mail: pmiguaracfgi.uoi.com.br 
Praça Antonio Rabelo,02-Cenlro-Iguaracy-PE-CEP:56.840-000-Fone/Fax (0**81) 3837-1185/1156 

http://pmiguaracfgi.uoi.com.br


SUBSEÇÃO I 
D A PROGRESSÃO H O R I Z O N T A L 

A r t 2 1 - A Progressão H o r i z o n t a l ocorrerá, após o c u m p r i m e n t o d o estágio probatório 
c o n s t i t u c i o n a l , p a r a o s e r v i d o r q u e o b t i v e r titulação compatível c o m a M A T R I Z 
p r e t e n d i d a , após prévio p a r e c e r d a P r o c u r a d o r i a Jurídica M u n i c i p a l . 

Parágrafo Único - A promoção d e q u e t r a t a o caput d e s t e a r t i g o , será e f e t i v a d a a 
p a r t i r d o d e f e r i m e n t o d e r e q u e r i m e n t o d o s e r v i d o r , d e s d e q u e a t e n d a a o s r e q u i s i t o s 
e s t a b e l e c i d o s n a p r e s e n t e L e i , m e d i a n t e apresentação d e c e r t i f i c a d o o u d i p l o m a 
d e v i d a m e n t e instruído. 

A r t 2 2 - 0 s e r v i d o r concorrerá à Progressão H o r i z o n t a l d e s d e q u e c u m p r a o estágio 
probatório c o n s t i t u c i o n a l . 

§ I o - A Progressão H o r i z o n t a l não deverá o b s e r v a r a o r d e m s e q u e n c i a l d e disposição 
d a s M A T R I Z E S , s e n d o p e r m i t i d o a ascensão p a r a o u t r a M A T R I Z q u e não a 
i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r , o b s e r v a d o o t e m p o mínimo necessário p a r a obtenção d a 
graduação. 

A r t 2 3 - 0 s e r v i d o r q u e a d q u i r i r n o v a titulação n o s t e r m o s d e s t a L e i , passará p a r a a 
M A T R I Z d e v e n c i m e n t o c o r r e s p o n d e n t e à s u a habilitação, d e n t r o d a m e s m a c l a s s e e 
f a i x a s a l a r i a l . 

A r t 2 4 - A Progressão p o r Elevação d e Nível P r o f i s s i o n a l dar-se-á e x c l u s i v a m e n t e : 

I - G r u p o Magistério - P r o f e s s o r F S - I : 

a ) O i n g r e s s o n a M A T R I Z i n i c i a l FORMAÇÃO D O MAGISTÉRIO, C O M 
APERFEIÇOAMENTO O U ESPECIALIZAÇÃO E M NÍVEL MÉDIO, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r 
F S - I q u e p o s s u i r C u r s o d e Aperfeiçoamento o u Especialização e m nível médio, e m área 
r e l a c i o n a d a à s u a atuação, c o m c a r g a horária mínima d e 1 8 0 ( c e n t o e o i t e n t a h o r a s ) ; 

b ) A progressão p a r a a M A T R I Z d e v e n c i m e n t o d e L i c e n c i a t u r a P l e n a , c o m habilitação 
e m Magistério, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I q u e o b t i v e r L i c e n c i a t u r a P l e n a c o m 
habilitação e m Magistério; 

c ) A progressão p a r a a M A T R I Z L I C E N C I A T U R A P L E N A C O M HABILITAÇÃO E M 
MAGISTÉRIO E C O M ESPECIALIZAÇÃO, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I , p o r t a d o r d e 
L i c e n c i a t u r a P l e n a , c o m habilitação e m Magistério, q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação, 
c o r r e s p o n d e n t e à Especialização e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação, c o m c a r g a horária 
mínima d e 3 6 0 ( t r e z e n t o s e s e s s e n t a ) h o r a s ; p 
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d ) A progressão p a r a a M A T R I Z L I C E N C I A T U R A P L E N A , C O M HABILITAÇÃO E M 
MAGISTÉRIO E C O M M E S T R A D O , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I , p o r t a d o r d e 
L i c e n c i a t u r a P l e n a , c o m habilitação e m Magistério, q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação, 
a nível d e M e s t r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação; 

e ) A progressão p a r a a M A T R I Z L I C E N C I A T U R A P L E N A , C O M HABILITAÇÃO E M 
MAGISTÉRIO E C O M D O U T O R A D O , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I , p o r t a d o r d e 
L i c e n c i a t u r a P l e n a , c o m habilitação e m Magistério, q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação 
- D o u t o r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação. 

n - G r u p o Magistério - P r o f e s s o r F S - I I : 

a ) 0 i n g r e s s o n a M A T R I Z i n i c i a l G R A D U A D O C O M L I C E N C I A T U R A P L E N A , E M NÍVEL 
MÉDIO, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I I , q u e p o s s u i r C u r s o d e graduação e m nível 
médio, e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação, c o m c a r g a horária mínima d e 1 8 0 ( c e n t o e 
o i t e n t a h o r a s ) ; 

b ) A progressão p a r a a M A T R I Z G R A D U A D O C O M L I C E N C I A T U R A P L E N A E C O M 
ESPECIALIZAÇÃO, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - U q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação, 
c o m especialização e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação, c o m c a r g a horária mínima d e 
3 6 0 ( t r e z e n t a s e s e s s e n t a ) h o r a s ; 

c ) A progressão p a r a a M A T R I Z G R A D U A D O C O M L I C E N C I A T U R A P L E N A E C O M 
M E S T R A D O , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I I q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação -
M e s t r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação; 

d ) A progressão p a r a a M A T R I Z G R A D U A D O C O M L I C E N C I A T U R A P L E N A E C O M 
D O U T O R A D O , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I I q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação -
D o u t o r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação. 

SUBSEÇÃO I I 
D A PROGRESSÃO V E R T I C A L 

A r t 2 5 - A Progressão V e r t i c a l dar-se-á p o r progressão f u n c i o n a l após avaliação d e 
d e s e m p e n h o p r o f i s s i o n a l , n a q u a l o p r o f e s s o r s e r v i d o r público deverá o b t e r n o mínimo 
8 5 % ( o i t e n t a e c i n c o p o r c e n t o ) d o s p o n t o s possíveis n o p r o c e s s o d e avaliação a q u e 
f o r s u b m e t i d o , o u s e j a , o mínimo d e 8 5 ( o i t e n t a e c i n c o ) p o n t o s . 

§ I o - O s c a r g o s públicos c o n s t a n t e s d e s t a l e i , serão c o m p o s t o s d e 0 3 (três) C L A S S E S , 
c a d a u m a c o m p o s t a p o r 0 4 ( q u a t r o ) F A I X A S , p a r a f i n s d e progressão f u n c i o n a l . 

§ 2 o - A avaliação d e q u e t r a t a o caput d e s t e a r t i g o s o m e n t e poderá s e r f e i t a n o s 
s e g u i n t e s p r a z o s : 
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I - a c a d a 0 2 ( d o i s ) a n o s p a r a mudança d e F A I X A ; 

I I - a c a d a 0 8 ( o i t o ) a n o s p a r a mudança d e C L A S S E ; 

§ 3 o - A mudança d e u m a C L A S S E p a r a a s u b s e q u e n t e , s o m e n t e poderá o c o r r e r 
q u a n d o o s e r v i d o r s e e n c o n t r a r n a última F A I X A d a C L A S S E a n t e r i o r m e n t e o c u p a d a ; 

A r t . 2 6 - 0 d e s e m p e n h o d o p r o f e s s o r p a r a f i n s d e progressão f u n c i o n a l será a v a l i a d o 
e m l o c a l a s e r d e f i n i d o p e l a S e c r e t a r i a M u n i c i p a l d e Educação, p o r Comissão d e 
Avaliação e s p e c i a l m e n t e d e s i g n a d a p a r a t a l f i m p e l o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o 
M u n i c i p a l , c o m p o s t a p o r 2 ( d o i s ) p r o f e s s o r e s i n d i c a d o s p o r m a i o r i a s i m p l e s e m 
a s s e m b l e i a d o s p r o f e s s o r e s , q u e p o s s u a m nível s u p e r i o r e m a i s d e 5 ( c i n c o ) a n o s d e 
e f e t i v o exercício e m s a l a d e a u l a ; 2 ( d o i s ) p r o f e s s o r e s i n d i c a d o s p e l a S e c r e t a r i a d e 
Educação, C u l t u r a e E s p o r t e s , i n d i c a d o s p e l o Secretário d e Educação, e p e l o Secretário 
d e Educação, C u l t u r a e E s p o r t e s o u s u b s t i t u t o p o r e l e i n d i c a d o , q u e presidirá a 
Comissão. 

A r t 2 7 - N a avaliação d o d e s e m p e n h o deverão s e r c o n s i d e r a d o s , d e n t r e o u t r o s , o s 
s e g u i n t e s i n d i c a d o r e s : 

I - A s s i d u i d a d e e p o n t u a l i d a d e ; 
n - Domínio d o s conteúdos e m e t o d o l o g i a a d e q u a d a ; 
I I I - C a p a c i d a d e d e comunicação c o m o s a l u n o s ; 
I V - I n i c i a t i v a e c r i a t i v i d a d e ; 
V - R e l a c i o n a m e n t o c o m a c o m u n i d a d e e s c o l a r ; 
V I _ Organização d a s a t i v i d a d e s ; 
V I I _ A p r o v e i t a m e n t o médio d o a l u n a d o ; 
V T J I - Evasão e s c o l a r . 

A r t . 2 8 - A avaliação será f e i t a e m f i c h a s d e e s c o l h a , d e a c o r d o c o m o m o d e l o 0 2 d o 
A n e x o I . 

§ I o - C a d a m e m b r o d a Comissão, i n c l u s i v e o P r e s i d e n t e , preencherá f i c h a i n d i v i d u a l 
d e avaliação p a r a o a v a l i a d o , a t r i b u i n d o n o t a s a c a d a s e g m e n t o , i n f o r m a n d o o s t o t a i s 
p o r s e g m e n t o e o t o t a l g e r a l . 

§ 2 o - A pontuação d e c a d a p r o f e s s o r a v a l i a d o será o b t i d a c a l c u l a n d o - s e a média 
aritmética d o s ' t o t a i s g e r a i s " d e t o d a s a s f i c h a s p r e e n c h i d a s . 

§ 3 o - Deverá s e r a n u l a d o , n o t o d o o u e m p a r t e , p o r a t o d o P o d e r E x e c u t i v o , c o m b a s e 
e m c i r c u n s t a n c i a d o p a r e c e r jurídico, o p r o c e s s o d e avaliação q u e e v i d e n c i a r negligência 
n a s u a realização, n i v e l a m e n t o p a r a m a i s o u p a r a m e n o s n a atribuição d e n o t a s , p u 
o u t r o s vícios q u e p o s s a m c o m p r o m e t e r a s u a l i s u r a . ( 
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§ 4 o - H a v e n d o anulação d o p r o c e s s o a v a l i a t i v o , c o m b a s e n o p a r a g r a f o a n t e r i o r , o 
C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o determinará a reavaliação t o t a l o u p a r c i a l , n o p r a z o máximo 
d e 1 0 ( d e z ) d i a s , a l t e r a n d o i n c l u s i v e a composição d a Comissão d e Avaliação, q u a n d o 
f i c a r c o m p r o v a d a a omissão o u n e g l i g e n c i a d e q u a l q u e r d e s e u s m e m b r o s . 

A r t . 2 9 - S o m e n t e poderá c o n c o r r e r à promoção o p r o f e s s o r q u e c o n c l u i r o estágio 
probatório, após a avaliação c o n s t i t u c i o n a l p r e v i s t a p a r a t a l f i n a l i d a d e . 

§ Único - A o p r o f e s s o r p r o m o v i d o será v e d a d o c o n c o r r e r à n o v a promoção v e r t i c a l n o 
período d e 0 2 ( d o i s ) a n o s s u b s e q u e n t e s à s u a promoção. 

A r t . 3 0 - Perderá o d i r e i t o à promoção, o p r o f e s s o r q u e : 

I - T i v e r 0 5 ( c i n c o ) f a l t a s não j u s t i f i c a d a s d u r a n t e o período d e aquisição d o d i r e i t o . 
I I - T i v e r r e c e b i d o advertência e s c r i t a o u t i v e r c u m p r i d o p e n a d e suspensão d u r a n t e o 
período a q u i s i t i v o ; 
I I I - O p r o f e s s o r q u e p e r d e r 3 0 % ( t r i n t a p o r c e n t o ) o u m a i s d o s a l u n o s m a t r i c u l a d o s 
e m s u a t u r m a , p o r evasão e s c o l a r ; 
I V - O p r o f e s s o r q u e t i v e r 0 7 ( s e t e ) substituições p o r f a l t a s voluntárias d u r a n t e o a n o 
l e t i v o . 

§ I o - A j u s t i f i c a t i v a d e f a l t a s deverá s e r d i r i g i d a à Direção d a E s c o l a , q u a n d o h o u v e r , 
o u à S e c r e t a r i a d e Educação, C u l t u r a e E s p o r t e s . 

§ 2 o - O s c a s o s não s o l u c i o n a d o s p e l a v i a d a compensação deverão s e r s u b m e t i d o s à 
P r o c u r a d o r i a M u n i c i p a l , q u e emitirá p a r e c e r e encaminhará a o P r e f e i t o M u n i c i p a l p a r a 
decisão; 

A r t . 3 1 - É f a c u l t a d o a o s e r v i d o r a v a l i a d o q u e d i s c o r d a r d e s u a avaliação e n c a m i n h a r 
r e c u r s o à Comissão d e Avaliação d e D e s e m p e n h o . 

§ 1© - o s r e c u r s o s deverão s e r e n c a m i n h a d o s n o p r a z o d e 0 3 (três) d i a s úteis, a c o n t a r 
d a d a t a d a a s s i n a t u r a d o s e r v i d o r n o formulário d e Avaliação. 

§ 2 o - O s r e c u r s o s deverão i n d i c a r o f a t o r c o m p o n e n t e d o formulário d e avaliação 
q u e s t i o n a d o o u e v e n t u a l i r r e g u l a r i d a d e i d e n t i f i c a d a n o p r o c e s s o . 

§ 3 o - Serão i n d e f e r i d o s o s r e c u r s o s e m d e s a c o r d o c o m o d i s p o s t o n o s parágrafos 
a n t e r i o r e s d e s t e a r t i g o . 

A r t . 3 2 - 0 r e c u r s o será a p r e c i a d o p e l o P r e s i d e n t e d a Comissão d e Avaliação e m 
c o n j u n t o c o m o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o , n o p r a z o d e 1 0 ( d e z ) d i a s a c o n t a r d a d a t a 
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d o r e c e b i m e n t o p e l o p r o t o c o l o d a S e c r e t a r i a d e Educação, após prévio p a r e c e r d a 
P r o c u r a d o r i a M u n i c i p a l . 

CAPÍTULO V I I 
D O S V E N C I M E N T O S E D A J O R N A D A D E T R A B A L H O 

A r t 3 3 - A e s t r u t u r a d e v e n c i m e n t o s d o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a 
Público M u n i c i p a l d e Educação será e s t a b e l e c i d a e p r a t i c a d a a p a r t i r d o s s e g u i n t e s 
f a t o r e s : 

I - a n a t u r e z a d a s atribuições e r e q u i s i t o s d e habilitação e qualificação d o c a r g o ; 
n - a política s a l a r i a l d o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l ; 

§ I o - N o e s t a b e l e c i m e n t o d a e s t r u t u r a d e v e n c i m e n t o s d o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e 
P e s s o a l d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e Educação, será o b s e r v a d o o princípio d e i g u a l 
remuneração p a r a i g u a l habilitação e e q u i v a l e n t e d e s e m p e n h o d e funções i n e r e n t e s a o 
c a r g o . 

§ 2° - A e s t r u t u r a s a l a r i a l a q u e a l u d e o caput d e s t e a r t i g o está e s t a b e l e c i d a n o A n e x o 
n , e f u t u r o a u m e n t o d e salários competirá à l e i ordinária específica; 

A r t . 3 4 - 0 r e g i m e d e t r a b a l h o d o p r o f e s s o r d o Serviço Público d o Município d e 
I g u a r a c y é f i x a d o e m h o r a - a u l a , i n d e p e n d e n t e d a função q u e exerça e d o nível d e 
e n s i n o e m q u e a t u e . 

§ I o - A c a r g a horária d o P r o f e s s o r d e e n s i n o i n f a n t i l o u f u n d a m e n t a l terá a duração 
d e 1 5 0 ( c e n t o e c i n q u e n t a ) h o r a s - a u l a m e n s a i s . 

§ 2 o - A c a r g a horária d o P r o f e s s o r d e e n s i n o médio terá a duração d e 2 0 0 ( d u z e n t a s ) 
h o r a s - a u l a m e n s a i s . 

A r t . 3 5 - A duração d a h o r a - a u l a e m q u a l q u e r d o s t u r n o s d i u r n o s d e t r a b a l h o , q u e r e m 
regência o u n a execução d e a t i v i d a d e s técnico-pedagógicas, será d e 5 0 ( c i n q u e n t a ) 
m i n u t o s . 

§ Único - Será d e 4 0 ( q u a r e n t a ) m i n u t o s a duração d a h o r a - a u l a p r e s t a d a p e l o 
p r o f e s s o r e m regência d e c l a s s e , q u a n d o e m t u r n o n o t u r n o . 

CAPÍTULO V I I I 
D A S DISPOSIÇÕES F I N A I S 
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A r t . 3 6 - A s disposições d a p r e s e n t e L e i a p l i c a m - s e a o s s e r v i d o r e s e m d i s p o n i b i l i d a d e , 
n o q u e s e r e f e r e a o e n q u a d r a m e n t o , s e m q u a l q u e r d e s e n v o l v i m e n t o n a c a r r e i r a . 

A r t 3 7 - O s s e r v i d o r e s o c u p a n t e s d o s c a r g o s a t u a l m e n t e e x i s t e n t e s , permanecerão 
n o s m e s m o s c a r g o s , p o d e n d o s e r a v a l i a d o s p a r a f i n s d e progressão v e r t i c a l a critério d a 
Administração Pública. 

A r t 3 8 - A s d e s p e s a s d e c o r r e n t e s d a aplicação d e s t a L e i correrão à c o n t a d e dotações 
orçamentárias d o orçamento e m v i g o r . 

A r t 3 9 - A concessão d e promoções p r e v i s t a s n e s t a L e i , ficará c o n d i c i o n a d a à 
d i s p o n i b i l i d a d e d e r e c e i t a s p e l o município, p o d e n d o o e x e c u t i v o a l t e r a r o s p e r c e n t u a i s 
d a s C L A S S E S o u F A I X A S , m e d i a n t e autorização d a Câmara M u n i c i p a l . 

A r t . 4 0 - A s n o r m a s g e r a i s q u e r e g e m o f u n c i o n a l i s m o público d e I g u a r a c y estão 
c o n s o l i d a d a s n a L e i 1 9 6 / 2 0 0 1 , d e 2 0 d e n o v e m b r o d e 2 0 0 1 - E s t a t u t o d o s Funcionários 
Públicos d o Município d e I g u a r a c y . 

A r t 4 1 . - A s n o r m a s g e r a i s específicas d a educação estão c o n s o l i d a d a s n a L e i 1 2 9 / 9 7 , 
d e 2 2 d e s e t e m b r o d e 1 9 9 7 . 

A r t . 4 2 - F i c a o P o d e r E x e c u t i v o , a u t o r i z a d o a r e a l i z a r a s alterações o u adaptações q u e 
s e f i z e r e m necessárias à implantação d e s t e P C C S , s e m , c o n t u d o , a u m e n t a r - l h e o s 
q u a n t i t a t i v o s d e P e s s o a l . 

A r t . 4 3 - E s t a L e i entrará e m v i g o r n a d a t a d a s u a publicação. 

A r t 4 4 - R e v o g a m - s e a s disposições e m contrário, e s p e c i a l m e n t e a L e i 1 4 5 / 9 8 , d e 0 6 
d e a g o s t o d e 1 9 9 8 . 



A N E X O I 

A T A D A REUNIÃO D A COMISSÃO D E AVALIAÇÃO 

R E A L I Z A D A E M 

A o s d i a s d o mês d e d o a n o d e , às 
h o r a s e m i n u t o s , n o Prédio d a S e c r e t a r i a d e Educação C u l t u r a 

e E s p o r t e s , r e u n i r a m - s e o s r e p r e s e n t a n t e s d a Comissão d e Avaliação a c i m a r e f e r i d a , 
n o m e a d a através d a P o r t a r i a n° , p r e s i d i d a p e l o Secretário d e Educação 
S r . ( a ) , p a r a 
p r o c e d e r a AVALIAÇÃO , d o s 
P r o f e s s o r e s M u n i c i p a i s d e I g u a r a c y , r e l a t i v a a o período/interstício d e . 
D a n d o início a o s t r a b a l h o s , o Secretário f e z a e n t r e g a d a s F i c h a s d e Avaliação, a o s S r s . 
m e m b r o s p r e s e n t e s , p a r a q u e f o s s e i n i c i a d a a votação. E m s e g u i d a f e z - s e o e s t u d o d o s 
i t e n s c o n t i d o s n a F i c h a s d e Avaliação, e p o n t u a n d o c a d a c o n c e i t o d o s s u b - i t e n s , 
p a s s o u - s e à c o n t a g e m d o s p o n t o s o b t i d o s p o r c a d a p r o f e s s o r , c o n s i d e r a n d o - s e a f i c h a 
d o P r e s i d e n t e e d o s d e m a i s m e m b r o s a v a l i a d o r e s e e m s e g u i d a c a l c u l a n d o - s e a média 
aritmética d o s p o n t o s t o t a i s o b t i d o s p a r a c a d a p r o f e s s o r a v a l i a d o , v e r i f i c o u - s e q u e o 
t o t a l d e ( ) p r o f e s s o r e s a t i n g i r a m o p e r c e n t u a l mínimo d e p o n t o s 
p r e v i s t o n o A r t . d a L e i / , o b e d e c e n d o à o r d e m d e classificação a 
s e g u i r : 

1 TOTAL DE 
NOME MATRICULA PONTOS PONTOS 

F o i l i d a a p r e s e n t e relação e a c h a d a c o n f o r m e p o r t o d o s o s m e m b r o s d a Comissão, 
s e n d o a reunião e n c e r r a d a , às h o r a s e m i n u t o s , e e u Secretário ( a ) d e 
Educação l a v r e i a p r e s e n t e a t a , a q u a l , a p r e s e n t a d a , l i d a e a s s i n a d a p o r t o d o s o s 
p a r t i c i p a n t e s d a reunião. 

CNPJ. 11.368.966/0001-00 
E-mail: pmiguarac(à).uol.com.br 

Praça Antonio Rabelo,02-Cenlro-Iguaracy-PE-CEP:56.8404)00-Fone/Fax (0**81) 3837-1185/1156 



E s t a d o d e P e r n a m b u c o 
P R E F E I T U R A M U N I C I P A L . 

| R E N A S C E M D O C O M FORÇA E DETERMINAÇÃO | 

M O D E L O 0 1 

F I C H A D E AVALIAÇÃO E S P E C I A L D E D E S E M P E N H O D O S S E R V I D O R E S D E C A R R E I R A D A EDUCAÇÃO, 
E M ESTÁGIO PROBATÓRIO, D O MUNICÍPIO D E I G U A R A C Y - P E 

D A T A : / / 
P R O F E S S O R A V A L I A D O : 
E S C O L A : 
A V A L I A D O R : 

ÒTIMO B O M R E G U L A R F R A C O T O T A L D E 
I N D I C A D O R E S 1 0 P 0 5 P 0 3 P 0 1 P P O N T O S 

1 A s s i d u i d a d e e n o n t u a l i d a d e 
X* nmilUnMIUÇ :C |#VMUHIini(ll4^ :: : : : : 

1.1. C o m p a r e c e r e g u l a r m e n t e 

1.2. C u m p r e p o n t u a l m e n t e o s horários d e t r a b a l h o 

1.3. C u m p r e a c a r g a horária e s t a b e l e c i d a 

1.4. Mantém o s d o c u m e n t o s públicos e m p e r f e i t o e s t a d o 

" x e c u t a o r d e n s e m p r a z o s e s t a b e l e c i d o s 

2. Conteúdo e metodologia 
2.1 . A p l i c a vários critérios d e avaliação e d u c a c i o n a l 

2.2. U t i l i za métodos dinâmicos q u e f a c i l i t a m a a p r e n d i z a g e m 

2.3. Têm c l a r e z a e segurança n o s conteúdos e d u c a c i o n a i s 

2.4. U t i l i z a t o d o s o s r e c u r s o s didáticos disponíveis 

2.5. D e s p e r t a r o i n t e r e s s e p e l a s a u l a s n o c o r p o d i s c e n t e 

3. R e s p o n s a b i l i d a d e , eficiência e ética 
3 .1 . R e s p e i t a o s c o l e g a s n o a m b i e n t e d e t r a b a l h o 

3.2. T r a t a c o m z e l o o m a t e r i a l público 

3.3. C u m p r e t o d o o conteúdo programático e s t a b e l e c i d o 

3.4. A c a t a c o m f a c i l i d a d e s o r d e n s d e s e u s s u p e r i o r e s 

3.5. P r o c u r a m a n t e r c o n t a t o sistemático c o m a l u n o s e p a i s 

4 . 1 . P a r t i c i p a a t i v a m e n t e d o p r o j e t o pedagógico d a e s c o l a 

4.2. A p r e s e n t a p r o p o s t a p a r a e n r i q u e c e r a dinâmica e s c o l a r 

4.3. B u s c a intercâmbio e t r o c a d e experiência 

r o m o v e a t i v i d a d e s e d u c a c i o n a i s d e socialização, s e n s o c r i t i c o e raciocínio. 

4.5. P a r t i c i p a d a s capacitações p r o m o v i d a s 

5. Relacionamento interpessoal 
5 .1 . A l u n o s 

5.2. P r o f e s s o r e s 

5.3. Direção e s c o l a r 

5.4. Secretário d e Educação 

5.5. G e s t o r Público 

T O T A I S P O R C O N C E I T O ;. 
T O T A L G E R A L 

A S S I N A T U R A S 

COMISSÃO D E AVALIAÇÃO: A V A L I A D O 

CNPJ. 11368.966/0001-00 
E-mail: pmigiiarac «.uoi.idni.br 

Praça Antonio Rabelo,02-Centro-Iguaracy-PE-CEP:56.840-000-rone/Fax (0**81) 3837-1185/1156 
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M O D E L O 0 2 
F I C H A D E AVALIAÇÃO D E D E S E M P E N H O D O S P R O F E S S O R E S D A R E D E M U N I C I P A L D E E N S I N O D E 
I G U A R A C Y - P E 

/ / D A T A : 

P R O F E S S O R A V A L I A D O : 
E S C O L A : 
A V A L I A D O R : 

I N D I C A D O R E S D E D E S E M P E N H O 
O T I M O 

0 4 P 
B O M 
0 3 P 

R E G U L A R 
0 2 P 

F R A C O 
0 1 P 

T O T A L D E 
P O N T O S 

1 . A s s i d u i d a d e e p o n t u a l i d a d e 
1.1. C o m p a r e c e r e g u l a r m e n t e 
1.2. C u m p r e p o n t u a l m e n t e o s horários 
1.3. C u m p r e a c a r g a horária 
1.4. Mantém o s diários d e c l a s s e e m o r d e m 
1.5. E n t r e g a a s t a r e f a s n o s p r a z o s e s t a b e l e c i d o s 

S U B - T O T A L 
2 . Domínio d o s conteúdos e m e t o d o l o g i a a d e q u a d a 

2 . 1 . A p l i c a vários critérios d e avaliação 
2.2. U t i l i z a métodos q u e f a c i l i t a m a a p r e n d i z a g e m 

T r a n s m i t e c o m c l a r e z a e segurança o s conteúdos 
2.-r. U t i l i z a c o n s t a n t e m e n t e o s r e c u r s o s didátícos disponíveis 
2.5. P r o c u r a d e s p e r t a r n o s a l u n o s o i n t e r e s s e p e l a s a u l a s 

S U B - T O T A L 
3.Capaddao^deconninicaçaocomosaiunos 

3 . 1 . R e s p e i t a a s i n d i v i d u a l i d a d e s d o s a l u n o s 
3.2. I n v e s t i g a c a u s a d e f a l t a s frequentes 
3.3. D e t e c t a mudanças p o r distúrbios d e c o m p o r t a m e n t o 
3.4. A j u d a o a l u n o q u e a p r e s e n t a d i f i c u l d a d e s c o n s t a n t e s 
3.5. P r o c u r a m a n t e r c o n t a t o sistemático c o m a l u n o s e p a i s 

S U B - T O T A L 
4 . I n i c i a t i v a e C r i a t i v i d a d e 

4 . 1 . P a r t i c i p a a t i v a m e n t e d o p r o j e t o pedagógico d a e s c o l a 
4.2. A p r e s e n t a p r o p o s t a p a r a e n r i q u e c e r a dinâmica e s c o l a r 
4.3. B u s c a intercâmbio e t r o c a d e experiência 
4.4. P r o m o v e a t i v i d a d e s e d u c a c i o n a i s d e socialização, s e n s o crítico e 
raciocínio. 
4.5. P a r t i c i p a d a s capacitações 

S U B - T O T A L 
5 . R e l a c i o n a m e n t o c o m a c o m u n i d a d e e s c o l a r 

5 . 1 . A l u n o s 
5.2. P a i s 
5.3. P r o f e s s o r e s 
5.4. Público e g e r a l 
5.5. Direção 

T O T A I S P O R C O N C E I T O 
T O T A L G E R A L 

A S S I N A T U R A S 
COMISSÃO D E AVALIAÇÃO: A V A L I A D O 

CNPJ. 11.368.966/0001-00 
E-mail: pniiguaraiíi.uol.i om.br 

Praça Antonio Rabelo,02-OmuxvIguanit7-PE-CEP:56.840-000-Fone/Fax (0**81) 3837-1185/1156 

http://om.br


E s t a d o d e P e r n a m b u c o 
P R E F E I T U R A M U N I C I P A L 

| R E N A S C E N D O C O M FORÇA E DETERMINAÇÃO | A N E X O II - M O D E L O I 

G R A N D E V E N C I M E N T O S P R O F E S S O R F S 
C A R G A HORÁRIA: 150 

S E R I E D E 

C L A S S E S 

F A I X A S FORMAÇÃO 

E M 

MAGISTÉRIO 

H O R A / 

A U L A 

L I C . P L E N A 

P E D A G . C O M 

H A B I L I T . E M 

M A G I S T . G R A D . 

H O R A / 

A U L A 

L I C . P L E N A 

P E D A G . C O M 

H A B I L I T . E M 

M A G I S T . C O M 

H O R A / 

A U L A 

L I C . P L E N A 

P E D A G . C O M 

H A B I L I T . E M 

M A G I S T . a 

H O R A / 

A U L A 

L I C . P L E N A 

P E D A G . C O M 

H A B I L I T . E M 

M A G I S T . C / 

H O R A / 

A U L A 

3 % 1 2 % 1 2 , 5 5 % ESPECALIZAÇÃO 

H O R A / 

A U L A 

M E S T R A D O 

H O R A / 

A U L A 

D O U T O U R A D O 

H O R A / 

A U L A 

A 2 7 0 , 0 0 1,80 3 0 3 , 8 9 2,03 3 4 2 , 0 2 2,28 3 8 4 , 9 5 2,57 4 3 3 , 2 6 2,89 
I B 2 7 8 , 1 0 1,85 3 1 3 , 0 0 2,09 3 5 2 , 2 8 2,35 3 9 6 , 4 9 2,64 4 4 6 , 2 5 2 , 9 8 

C 2 8 6 , 4 4 1,91 3 2 2 , 3 9 2,15 3 6 2 , 8 5 2,42 4 0 8 , 3 9 2,72 4 5 9 , 6 4 3,06 
D 2 9 5 , 0 4 1,97 3 3 2 , 0 6 2 ,21 3 7 3 , 7 4 2,49 4 2 0 , 6 4 2,80 4 7 3 , 4 3 3,16 
A 3 3 0 , 4 4 2,20 3 7 1 , 9 1 2,48 4 1 8 , 5 9 2,79 4 7 1 , 1 2 3,14 5 3 0 , 2 4 3 , 5 3 

II B 3 4 0 , 3 5 2,27 3 8 3 , 0 7 2,55 4 3 1 , 1 4 2 ,87 4 8 5 , 2 5 3,24 5 4 6 , 1 5 3,64 
C 3 5 0 , 5 6 2,34 3 9 4 , 5 6 2,63 4 4 4 , 0 8 2,96 4 9 9 , 8 1 3,33 5 6 2 , 5 4 3 , 7 5 
D 3 6 1 , 0 8 2 ,41 4 0 6 , 4 0 2,71 4 5 7 , 4 0 3,05 5 1 4 , 8 0 3,43 5 7 9 , 4 1 3,86 
A 4 0 4 , 4 1 2,70 4 5 5 , 1 6 3,03 5 1 2 , 2 9 3,42 5 7 6 , 5 8 3,84 6 4 8 , 9 4 4 ,33 

III B 4 1 6 , 5 4 2,78 4 6 8 , 8 2 3,13 5 2 7 , 6 6 3,52 5 9 3 , 8 8 3,96 6 6 8 , 4 1 4 ,46 
C 4 2 9 , 0 4 2,86 4 8 2 , 8 8 3,22 5 4 3 , 4 9 3,62 6 1 1 , 6 9 4 ,08 6 8 8 , 4 6 4 , 5 9 
D 4 4 1 , 9 1 2,95 4 9 7 , 3 7 3,32 5 5 9 , 7 9 3,73 6 3 0 , 0 4 4 ,20 7 0 9 , 1 2 4 , 7 3 

E N T R E ESTÁGIOS: 3 % 
E N T R E I N T E R V A L O S D E C L A S S E S : 
E N T R E M A T R I Z E S : 12 , 55% 

1 2 % 

http://PEDAG.COM
http://PEDAG.COM
http://PEDAG.COM


E - s t a d o d e P e r n a r n f x i c D 
P R E F E I T U R A M U N I C I P A L 

b - p p p f y r ^ A N E X O II - M O D E L O II 

G R A N D E V E N C I M E N T O S P R O F E S S O R F S - I I 
C A R G A HORÁRIA: 150 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

S E R I E D E 

C L A S S E S 

F A I X A S G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

H O R A / S E R I E D E 

C L A S S E S 

F A I X A S G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

A U L A 
S E R I E D E 

C L A S S E S 

F A I X A S G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

H O R A / 

A U L A 

G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A C O M 

S E R I E D E 

C L A S S E S 

F A I X A S G R A D U A D O 

C O M 

L I C E N C I A T U I R A 

P L E N A 

H O R A / 

A U L A 

ESPECIALIZAÇÃO 

H O R A / 

A U L A 

M E S T R A D O 

H O R A / 

A U L A 

D O U T O R A D O 

3 % 1 2 % 1 2 , 5 5 % 

H O R A / 

A U L A 

A 3 4 5 , 0 0 2 , 3 0 3 8 8 , 3 0 2 , 5 9 4 3 7 , 0 3 2 , 9 1 4 9 1 , 8 8 3 , 2 8 
I B 3 5 5 , 3 5 2 , 3 7 3 9 9 , 9 5 2 , 6 7 4 5 0 , 1 4 3 , 0 0 5 0 6 , 6 3 3 , 3 8 

C 3 6 6 , 0 1 2 , 4 4 4 1 1 , 9 4 2 , 7 5 4 6 3 , 6 4 3 , 0 9 5 2 1 , 8 3 3 , 4 8 
D 3 7 6 , 9 9 2 , 5 1 4 2 4 , 3 0 2 , 8 3 4 7 7 , 5 5 3 , 1 8 5 3 7 , 4 9 3 , 5 8 

A 4 2 2 , 2 3 2 , 8 1 4 7 5 , 2 2 3 , 1 7 5 3 4 , 8 6 3 , 5 7 6 0 1 , 9 8 4 , 0 1 
II B 4 3 4 , 9 0 2 , 9 0 4 8 9 , 4 8 3 , 2 6 5 5 0 , 9 1 3 , 6 7 6 2 0 , 0 4 4 , 1 3 

C 4 4 7 , 9 4 2 , 9 9 5 0 4 , 1 6 3 , 3 6 5 6 7 , 4 3 3 , 7 8 6 3 8 , 6 5 4 , 2 6 
D 4 6 1 , 3 8 3 , 0 8 5 1 9 , 2 9 3 , 4 6 5 8 4 , 4 6 3 , 9 0 6 5 7 , 8 0 4 , 3 9 

A 5 1 6 , 7 5 3 , 4 4 5 8 1 , 6 0 3 , 8 8 6 5 4 , 5 9 4 , 3 6 7 3 6 , 7 4 4 , 9 1 
III B 5 3 2 , 2 5 3 , 5 5 5 9 9 , 0 5 3 , 9 9 6 7 4 , 2 3 4 , 4 9 7 5 8 , 8 4 5 , 0 6 

C 5 4 8 , 2 2 3 , 6 5 6 1 7 , 0 2 4 , 1 1 6 9 4 , 4 5 4 , 6 3 7 8 1 , 6 1 5 , 2 1 
D 5 6 4 , 6 6 3 , 7 6 6 3 5 , 5 3 4 , 2 4 7 1 5 , 2 9 4 , 7 7 8 0 5 , 0 6 5 , 3 7 

E N T R E ESTÁGIOS: 3 % 
E N T R E I N T E R V A L O S D E C L A S S E S : 1 2 % 
E N T R E M A T R I Z E S : 12 , 55% 


