
Estado de Pernambuco 
PREFEITURA DE 

GABINETE DO PREFEITO 

L E I N° 266/2007. 

E M E N T A : I n s t i t u i Gratificação 
d e P r o d u t i v i d a d e e m Serviços d e 
Saúde e dá o u t r a s providências. 

O P r e f e i t o C o n s t i t u c i o n a l d o Município d e I g u a r a c y , n o u s o das suas 
atribuições, e s p e c i a l m e n t e as q u e l h e c o n f e r e m o a r t . 3 0 , i n c i s o s I e I I d a 
Constituição F e d e r a l , a r t . 3 o , i n c i s o s I e I I , e A r t . 6 7 , i n c i s o s I I I e I V , d a L e i 
Orgânica M u n i c i p a l , faço s a b e r q u e a Câmara M u n i c i p a l a p r o v o u e e u 
s a n c i o n o a s e g u i n t e L e i : 

A r t . I o - F i c a o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l a u t o r i z a d o a i n s t i t u i r e 
c o n c e d e r a o s s e r v i d o r e s c o m e f e t i v o exercício n a s U n i d a d e s d e Saúde 
Pública d o Município d e I g u a r a c y , Gratificação d e P r o d u t i v i d a d e e m 
Serviços d e Saúde - G P S S , p a g a c o m r e c u r s o s d o Serviço Único d e Saúde 
- S U S , c o m b a s e n a produção d o P A B - F I X O , Autorizações d e Internação 
H o s p i t a l a r - A I H ' s , A t e n d i m e n t o A m b u l a t o r i a l e Fração d e A t e n d i m e n t o 
E s p e c i a l i z a d o - F A E , e q u e será c o n c e d i d a e m razão d a e f e t i v a 
participação p e s s o a l d e c a d a s e r v i d o r , n a f o r m a d o A r t i g o 3 o d a p r e s e n t e 
L e i . 

t § I o - A o s d e t e n t o r e s d e c a r g o s c o m i s s i o n a d o s e c o n t r a t a d o s , d e s d e q u e 
d i r e t a m e n t e l i g a d o s à Atenção Básica, será d e v i d a a gratificação d e q u e 
t r a t a o caput d o A r t i g o d e s t e a r t i g o . 

§ 2 o - A gratificação o r a instituída será c u s t e a d a c o m r e c u r s o s 
p r o v e n i e n t e s d o S i s t e m a Único d e Saúde - S U S , t r a n s f e r i d o s p e l o F u n d o 
N a c i o n a l d e Saúde, através d e destinação d e n o máximo 2 0 % ( v i n t e p o r 
c e n t o ) d o v a l o r d o f a t u r a m e n t o d o mês a n t e r i o r d a s r e s p e c t i v a s u n i d a d e s , 
e / o u d o r e p a s s e d a orçamentação d o t e t o fixo, c o n f o r m e s e j a f e i t o p e l o 
F u n d o N a c i o n a l , p a r a c a d a u n i d a d e d e saúde. 

§ 3° - E s t a gratificação não se i n c o r p o r a a o s p r o v e n t o s p a r a e f e i t o d e 
a p o s e n t a d o r i a n e m será c o m p u t a d a n o cálculo d o décimo t e r c e i r o salário 
o u d e o u t r a q u a l q u e r gratificação o u v a n t a g e m , não i n c i d i n d o s o b r e e l a ( 
contribuição p a r a o R e g i m e Próprio d e Previdência d o s S e r v i d o r e s d o \ 
Município d e I g u a r a c y , h a v e n d o d e s c o n t o p a r a o R e g i m e G e r a l d e l \ j 
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Previdência S o c i a l , d e q u e t r a t a m as L e i s F e d e r a i s n°s 8 . 2 1 2 , d e 2 4 d e 
j u l h o d e 1 9 9 1 e 8 . 2 1 3 , d e 2 4 d e j u l h o d e 1 9 9 1 , p a r a a q u e l e s não o c u p a n t e s 
d e c a r g o s públicos e f e t i v o s . 

A r t . 2 o - P a r a f i n s d e percepção d a gratificação d e p r o d u t i v i d a d e , d e q u e 
t r a t a o a r t i g o a n t e r i o r , o s s e r v i d o r e s c o m exercício n a r e d e pública 
m u n i c i p a l d e saúde f i c a m a s s i m c l a s s i f i c a d o s : 

1 - G R U P O D E PRODUÇÃO: S E R V I D O R E S D E NÍVEL 
S U P E R I O R , d i r e t a m e n t e v i n c u l a d o s p e l o exercício d o s e u c a r g o às 
a t i v i d a d e s da s u n i d a d e s d e saúde; 

2 - G R U P O D E A P O I O I : S E R V I D O R E S D E NÍVEL 
TÉCNICO E A D M I N I S T R A T I V O , d i r e t a m e n t e v i n c u l a d o s p e l o exercício 
d o s e u c a r g o , às a t i v i d a d e s intermediárias das u n i d a d e s d e saúde; 

3 - G R U P O D E A P O I O I I : S E R V I D O R E S D E NÍVEL -
r 

BÁSICO - D e m a i s c a t e g o r i a s não e n q u a d r a d a s n o s i n c i s o s a n t e r i o r e s . 

A r t . 3 o - O r a t e i o d a p a r c e l a d e s t i n a d a a o p a g a m e n t o d a P r o d u t i v i d a d e , 
dar-se-á d a s e g u i n t e f o r m a , até o l i m i t e d e 2 0 % ( v i n t e p o r c e n t o ) d o s 
r e c u r s o s , c o n f o r m e p r e v i s t o n o § 2 o d o A r t i g o I o d e s t a L e i : 

a ) 6 , 0 % ( s e i s p o r c e n t o ) d e s t i n a d o s a o s s e r v i d o r e s d e Nível S u p e r i o r ; 

b ) 8 ,5 % ( o i t o v i r g u l a c i n c o p o r c e n t o ) d e s t i n a d o s a o s s e r v i d o r e s d e 
Nível Técnico e A d m i n i s t r a t i v o ; 

c ) 5 ,5 % ( c i n c o vírgula c i n c o p o r c e n t o ) d e s t i n a d o s a o s s e r v i d o r e s d e 
Nível Básico. 

A r t . 4 o - T e n d o e m c o n t a q u e o i n c e n t i v o o r a instituído não se c o n s t i t u i 
e m v e r b a s a l a r i a l , m a s e m gratificação p e l a e f e t i v a participação d o 
s e r v i d o r n o s t r a b a l h o s l i g a d o s a o s e v e n t o s d e a t e n d i m e n t o à saúde, n o a t o 
d o p a g a m e n t o d a Gratificação d e P r o d u t i v i d a d e , será o b s e r v a d a a 
a s s i d u i d a d e e p o n t u a l i d a d e d o s e r v i d o r , d a s e g u i n t e f o r m a : 

a ) O cálculo d a participação d e c a d a s e r v i d o r será f e i t o c o n s i d e r a n d o \ \ 
as h o r a s s e m a n a i s e f e t i v a m e n t e t r a b a l h a d a s , d e a c o r d o c o m a c a r g a M J 
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horária p r e v i s t a p a r a o s e u c a r g o e f e t i v o o u c o m i s s i o n a d o , o u c o m a 
previsão c o n t r a t u a l , n o c a s o d o s c o n t r a t a d o s ; 

b ) A s ausências a b o n a d a s poderão, c o n f o r m e a s u a n a t u r e z a , s e r 
c o m p u t a d a s p a r a o cálculo d a Gratificação, r e s s a l v a d o , n o e n t a n t o , q u e o s 
s u b s t i t u t o s necessários participarão i g u a l m e n t e d o r a t e i o ; 

c ) A s ausências não a u t o r i z a d a s o u não a b o n a d a s serão d e s c o n t a d a s e m 
d o b r o , p a r a e f e i t o d o r e f e r i d o cálculo. 

A r t . 5 o - S e m prejuízo d a percepção d a gratificação a q u e a l u d e e s t a L e i , 
fica c o n c e d i d o a i n d a u m a d i c i o n a l d e R $ 2 0 , 0 0 ( v i n t e r e a i s ) a o s 
p r o f i s s i o n a i s d e Nível S u p e r i o r e de R $ 1 0 , 0 0 ( d e z ) a o s d e Nível Médio, 
q u e r e a l i z a r e m p r o c e d i m e n t o d e p a r t o n o r m a l n a U n i d a d e M i s t a d o 
Município d e I g u a r a c y , o b s e r v a d o o máximo d e 3 (três) s e r v i d o r e s p o r 
e v e n t o . 

A r t . 6 o - A s d e s p e s a s c o m a execução d a p r e s e n t e L e i correrão p o r c o n t a 
d o s r e c u r s o s o r i u n d o s d o S i s t e m a Único d e Saúde - S U S , g e r a d o s p e l a s 
r e s p e c t i v a s u n i d a d e s i n t e g r a n t e s d a r e d e pública, v e d a d a a utilização d e 
q u a l q u e r o u t r a dotação orçamentária p a r a t a l fim. 

A r t . 7 o - O P o d e r E x e c u t i v o baixará D e c r e t o r e g u l a m e n t a n d o a p r e s e n t e 
L e i d e n t r o d e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s , a c o n t a r d a s u a publicação. 

A r t . 8 o - E s t a L e i entrará e m v i g o r após a s u a regulamentação, r e v o g a d a s 
as disposições e m contrário, e s p e c i a l m e n t e a L e i 1 4 6 / 9 8 d e 3 0 d e 
n o v e m b r o d e 1 9 9 8 . 

F R A N C I S 
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