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A s s i n a t u r a ! 
E N T A - Dispõe ^ s o b f e o S i s t e m a d e C o n t r o l e I n t e r n o 

M u n i c i p a l , n o s t e r m o s d o A r t . 3 1 , d a Constituição F e d e r a l e 
A r t . 5 9 , d a L e i C o m p l e m e n t a r n°. 1 0 1 / 2 0 0 0 , c r i a a U n i d a d e d e 
C o n t r o l e I n t e r n o d o P o d e r E x e c u t i v o d o Município d e 
I g u a r a c y , e dá o u t r a s providências. 

O P r e f e i t o d o Município d e I g u a r a c y , E s t a d o d e P e r n a m b u c o , n o u s o l e g a l d a s s u a s 
atribuições, e s p e c i a l m e n t e a s q u e l h e c o n f e r e m o a r t . 3 0 , i n c i s o s I e I I , d a Constituição 
F e d e r a l , a r t . 6 7 , i n c i s o s I I I e X X I , d a L e i Orgânica M u n i c i p a l , s u b m e t e à apreciação d a 
Câmara M u n i c i p a l d e V e r e a d o r e s , a s e g u i n t e L e i : 

C A P I T U L O I 
D A S DISPOSIÇÕES P R E L I M I N A R E S 

L 

A r t . I o - E s t a l e i e s t a b e l e c e n o r m a s g e r a i s s o b r e a fiscalização d o Município, o r g a n i z a d a s o b a 
f o r m a d e S i s t e m a d e C o n t r o l e I n t e r n o M u n i c i p a l , e s p e c i a l m e n t e n o s t e r m o s d o a r t i g o 3 1 , d a 
Constituição F e d e r a l , a r t i g o 5 9 , d a L e i C o m p l e m e n t a r n° 1 0 1 / 2 0 0 0 , Resolução T C E / P E N°. 
0 0 1 / 2 0 0 9 , d e 0 1 . 0 4 . 2 0 0 9 , e tomará p o r b a s e a escrituração e demonstrações contábeis,os relatórios 
d e execução e a c o m p a n h a m e n t o d e p r o j e t o s e d e a t i v i d a d e s e o u t r o s p r o c e d i m e n t o s e i n s t r u m e n t o s 
e s t a b e l e c i d o s p e l a legislação e m v i g o r o u órgãos d e c o n t r o l e i n t e r n o e e x t e r n o . 

A r t . 2 o - P a r a o s f i n s d e s t a l e i , c o n s i d e r a - s e : 

a ) S i s t e m a d e C o n t r o l e I n t e r n o : C o n j u n t o d e n o r m a s , princípios, métodos e p r o c e d i m e n t o s , 
c o o r d e n a d o s e n t r e s i , q u e b u s c a r e a l i z a r a avaliação d a gestão pública e d o s p r o g r a m a s d e 
g o v e r n o , b e m c o m o c o m p r o v a r a l e g a l i d a d e , eficácia, eficiência e e c o n o m i c i d a d e d a gestão 
orçamentária, f i n a n c e i r a , p a t r i m o n i a l e o p e r a c i o n a l d o s órgãos e e n t i d a d e s m u n i c i p a i s , 
u n i d a d e s técnicas, a r t i c u l a d a s a p a r t i r d e u m a u n i d a d e c e n t r a l d e coordenação, o r i e n t a d a s 
p a r a o d e s e m p e n h o d a s atribuições d e c o n t r o l e i n t e r n o ; 

b ) U n i d a d e d e C o n t r o l e I n t e r n o : A u n i d a d e o r g a n i z a c i o n a l responsável p e l a coordenação, 
orientação e a c o m p a n h a m e n t o d o s i s t e m a d e c o n t r o l e i n t e r n o ; 
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c ) U n i d a d e s E x e c u t o r a s : A s d i v e r s a s u n i d a d e s d a e s t r u t u r a o r g a n i z a c i o n a l , n o exercício d a s 
a t i v i d a d e s d e c o n t r o l e i n t e r n o i n e r e n t e s às s u a s funções f i n a l ísticas o u d e caráter 
a d m i n i s t r a t i v o ; 

d ) P o n t o s d e C o n t r o l e : O s a s p e c t o s r e l e v a n t e s e m u m s i s t e m a a d m i n i s t r a t i v o , i n t e g r a n t e s d a s 
r o t i n a s d e t r a b a l h o , s o b r e o s q u a i s , e m função d e s u a importância, g r a u d e r i s c o o u e f e i t o s 
p o s t e r i o r e s , d e v a h a v e r a l g u m p r o c e d i m e n t o d e c o n t r o l e . 
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CAPÍTULO I I 
D A FISCALIZAÇÃO M U N I C I P A L E S U A 

ABRANGÊNCIA 

A r t . 3 o - A fiscalização d o Município será e x e r c i d a p e l o s i s t e m a d e c o n t r o l e i n t e r n o , c o m atuação 
prévia, c o n c o m i t a n t e e p o s t e r i o r a o s a t o s a d m i n i s t r a t i v o s , objetivará a avaliação d a ação 
g o v e r n a m e n t a l e d a gestão f i s c a l d o s a d m i n i s t r a d o r e s , p o r intermédio d a fiscalização contábil, 
f i n a n c e i r a , orçamentária, o p e r a c i o n a l e p a t r i m o n i a l , q u a n t o à l e g a l i d a d e , l e g i t i m i d a d e , 
e c o n o m i c i d a d e , aplicação d a s subvenções e renúncia d e r e c e i t a s . 

A r t . 4 o - T o d o s o s órgãos e o s a g e n t e s públicos d o s P o d e r e s E x e c u t i v o (Administração D i r e t a e 
I n d i r e t a ) e L e g i s l a t i v o i n t e g r a m o S i s t e m a d e C o n t r o l e I n t e r n o M u n i c i p a l . 

CAPÍTULO I I I 
D A CRIAÇÃO D A U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O 

E S U A F I N A L I D A D E 

A r t . 5 o - F i c a c r i a d a a U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O d o Município - U C I , i n t e g r a d a a o 
G a b i n e t e d o P r e f e i t o M u n i c i p a l , e m nível d e a s s e s s o r a m e n t o , c o m o b j e t i v o d e e x e c u t a r as -
a t i v i d a d e s d e c o n t r o l e m u n i c i p a l , alicerçado n a realização d e a u d i t o r i a s , c o m a f i n a l i d a d e d e : 

I . V e r i f i c a r a r e g u l a r i d a d e d a programação orçamentária e f i n a n c e i r a , a v a l i a n d o o 
c u m p r i m e n t o d a s m e t a s p r e v i s t a s n o p l a n o p l u r i a n u a l , a execução d o s p r o g r a m a s d e 
g o v e r n o e d o orçamento d o município, n o mínimo u m a v e z p o r a n o ; 

I I . C o m p r o v a r a l e g a l i d a d e e a v a l i a r o s r e s u l t a d o s , q u a n t o à eficácia, eficiência, 
e c o n o m i c i d a d e e e f e t i v i d a d e d a gestão orçamentária, f i n a n c e i r a e p a t r i m o n i a l n o s órgãos e 
e n t i d a d e s d a administração d i r e t a e i n d i r e t a m u n i c i p a l , b e m c o m o d a aplicação d e r e c u r s o s 
públicos p o r e n t i d a d e s d e d i r e i t o p r i v a d o ; 

I I I . E x e r c e r o c o n t r o l e d a s operações d e crédito, a v a i s e g a r a n t i a s , b e m c o m o d o s d i r e i t o s e 
h a v e r e s d o Município; 

I V . A p o i a r o c o n t r o l e e x t e r n o n o exercício d e s u a missão i n s t i t u c i o n a l ; 

V . E x a m i n a r a escrituração contábil e a documentação a e l a c o r r e s p o n d e n t e ; 

V I . E x a m i n a r a s f a s e s d e execução d a d e s p e s a , i n c l u s i v e v e r i f i c a n d o a r e g u l a r i d a d e d a s 
licitações e c o n t r a t o s , s o b o s a s p e c t o s d a l e g a l i d a d e , l e g i t i m i d a d e , e c o n o m i c i d a d e e 
r a z o a b i l i d a d e ; 

V I I . E x e r c e r o c o n t r o l e s o b r e a execução d a r e c e i t a b e m c o m o a s operações d e crédito, emissão 
d e títulos e verificação d o s depósitos d e cauções e fianças; 

V I I I . E x e r c e r o c o n t r o l e s o b r e o s créditos a d i c i o n a i s b e m c o m o a c o n t a " r e s t o s a p a g a r " e 
" d e s p e s a s d e exercícios a n t e r i o r e s " ; 
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I X . A c o m p a n h a r a contabilização d o s r e c u r s o s p r o v e n i e n t e s d e celebração d e convénios e 
e x a m i n a n d o as d e s p e s a s c o r r e s p o n d e n t e s , n a f o r m a d o i n c i s o V d e s t e a r t i g o . 

X . S u p e r v i s i o n a r as m e d i d a s a d o t a d a s p e l o s P o d e r e s E x e c u t i v o e L e g i s l a t i v o p a r a o r e t o r n o d a 
d e s p e s a t o t a l c o m p e s s o a l a o r e s p e c t i v o l i m i t e , n o s t e r m o s d o s a r t i g o s 2 2 e 2 3 d a L e i n° 
1 0 1 / 2 0 0 0 , c a s o h a j a n e c e s s i d a d e ; 

X I . R e a l i z a r o c o n t r o l e d o s l i m i t e s e d a s condições p a r a a inscrição d e R e s t o s a P a g a r , 
p r o c e s s a d o s o u não; 

X I I . R e a l i z a r o c o n t r o l e d a destinação d e r e c u r s o s o b t i d o s c o m a alienação d e a t i v o s , d e a c o r d o 
c o m as restrições i m p o s t a s p e l a L e i C o m p l e m e n t a r n° 1 0 1 / 2 0 0 0 ; 

X I I I . C o n t r o l a r o a l c a n c e d o a t i n g i m e n t o d a s m e t a s f i s c a i s d o s r e s u l t a d o s primário e n o m i n a l ; 

X I V . A c o m p a n h a r o a t i n g i m e n t o d o s índices f i x a d o s p a r a a educação e a saúde, e s t a b e l e c i d o s 
p e l a s E m e n d a s C o n s t i t u c i o n a i s n°s 1 4 / 1 9 9 8 e 2 9 / 2 0 0 0 , r e s p e c t i v a m e n t e ; 

X V . A c o m p a n h a r , p a r a f i n s d e p o s t e r i o r r e g i s t r o n o T r i b u n a l d e C o n t a s , o s a t o s d e admissão d e 
p e s s o a l , a q u a l q u e r título, n a administração m u n i c i p a l , d i r e t a e i n d i r e t a , incluídas a s 
fundações instituídas o u m a n t i d a s p e l o p o d e r público m u n i c i p a l , e x c e t u a d a s as nomeações 
p a r a c a r g o d e p r o v i m e n t o e m comissão e designações p a r a função g r a t i f i c a d a ; 

X V I . V e r i f i c a r o s a t o s d e a p o s e n t a d o r i a p a r a p o s t e r i o r r e g i s t r o n o T r i b u n a l d e C o n t a s ; 

X V I I . R e a l i z a r o u t r a s a t i v i d a d e s d e manutenção e aperfeiçoamento d o s i s t e m a d e c o n t r o l e 
i n t e r n o , i n c l u s i v e q u a n d o d a edição d e l e i s , r e g u l a m e n t o s e orientações, e s p e c i a l m e n t e 
a q u e l e s e x p r e s s a m e n t e c o n t i d o s n a Resolução T C E / P E n°. 0 0 0 1 / 2 0 0 9 , d e 0 1 . 0 4 . 2 0 0 9 . 

Parágrafo P r i m e i r o : A s a t i v i d a d e s i n e r e n t e s à U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O , e x c e t o a 
d e coordenação, serão e x e r c i d a s p o r s e r v i d o r e s m u n i c i p a i s , o c u p a n t e s d e c a r g o s públicos e f e t i v o s , 
s e n d o v e d a d a s a delegação e terceirização, p o r se t r a t a r d e a t i v i d a d e s próprias d a Administração 
Públ i c a . 

Parágrafo S e g u n d o : A s a t i v i d a d e s d e c o o r d e n a d o r d a U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O 
poderão s e r d e s e m p e n h a d a s p o r o c u p a n t e d e c a r g o c o m i s s i o n a d o , d e l i v r e nomeação, 
e s p e c i a l m e n t e p a r a e s s e fim. 

CAPÍTULO I V 
D A COORDENAÇÃO D A U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O 

A r t . 6 o - A U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O - U C I será g e r e n c i a d a p o r u m 
C O O R D E N A D O R , e se manifestará através d e relatórios, a u d i t o r i a s , inspeções, p a r e c e r e s e o u t r o s 
p r o n u n c i a m e n t o s v o l t a d o s a i d e n t i f i c a r e s a n a r as possíveis i r r e g u l a r i d a d e s . 

A r t . T - F i c a c r i a d o o c a r g o d e p r o v i m e n t o e m comissão d e C O O R D E N A D O R d a U N I D A D E D E 
C O N T R O L E I N T E R N O - U C I , c u j a remuneração será e q u i v a l e n t e a d o C a r g o d e Secretário 
M u n i c i p a l . 
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Parágrafo P r i m e i r o : - A nomeação p a r a o c a r g o c o m i s s i o n a d o d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o caberá a o 
C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l , c u j o p r o f i s s i o n a l deverá t e r o s e g u i n t e p e r f i l : 

I . P o s s u i r formação e m nível s u p e r i o r n a s áreas d e Ciências Contábeis, Administração, 
E c o n o m i a o u D i r e i t o , c o m d i p l o m a r e g i s t r a d o j u n t o a o Ministério d a Educação. 

I I . P o s s u i r experiência c o m p r o v a d a n a administração pública. 

Parágrafo S e g u n d o : — O c a r g o d e p r o v i m e n t o e m comissão o r a c r i a d o será o b j e t o d e 
e n q u a d r a m e n t o n a E s t r u t u r a A d m i n i s t r a t i v a e n o P l a n o d e C a r g o s e Salários d a Administração 
M u n i c i p a l , p o r ocasião d a próxima revisão l e g a l . 

Parágrafo T e r c e i r o : - O P o d e r E x e c u t i v o garantirá a e s t r u t u r a mínima necessária, t a n t o física, 
c o m o m a t e r i a l e h u m a n a , p a r a q u e a U C I f u n c i o n e a c o n t e n t o . 

A r t . 8 o - N o d e s e m p e n h o d e s u a s atribuições c o n s t i t u c i o n a i s e as p r e v i s t a s n e s t a L e i , o 
C o o r d e n a d o r d a U n i d a d e d e C o n t r o l e I n t e r n o poderá e m i t i r instruções n o r m a t i v a s , d e observância 
obrigatória n o Município, c o m a f i n a l i d a d e d e e s t a b e l e c e r a padronização s o b r e a f o r m a d e c o n t r o l e 
i n t e r n o e e s c l a r e c e r a s dúvidas e x i s t e n t e s . 

A r t . 9 o - O C o n t r o l e I n t e r n o instituído p e l o P o d e r L e g i s l a t i v o e p e l a s e n t i d a d e s d a administração 
i n d i r e t a , c o m a indicação d o r e s p e c t i v o responsável n o órgão e n a e n t i d a d e , p a r a o c o n t r o l e d e s e u s -
r e c u r s o s orçamentários e f i n a n c e i r o s , é c o n s i d e r a d o c o m o U n i d a d e E x e c u t o r a d a U C I . 

A r t . 10 - P a r a a s s e g u r a r a eficácia d o c o n t r o l e i n t e r n o , a U C I efetuará a i n d a a fiscalização d o s a t o s 
e c o n t r a t o s d a Administração d e q u e r e s u l t e m r e c e i t a o u d e s p e s a , m e d i a n t e técnicas e s t a b e l e c i d a s 
p e l a s n o r m a s e p r o c e d i m e n t o s d e a u d i t o r i a , e s p e c i a l m e n t e a q u e l a s e s t a b e l e c i d a s n a Resolução C F C 
7 8 0 , d e 2 4 d e março d e 1 9 9 5 . 

Parágrafo Único - P a r a o p e r f e i t o c u m p r i m e n t o d o d i s p o s t o n e s t e a r t i g o , o s órgãos e e n t i d a d e s d a 
administração d i r e t a e i n d i r e t a d o Município deverão e n c a m i n h a r à U C I , i m e d i a t a m e n t e após a 
conclusão/publicação, o s s e g u i n t e s a t o s , n o q u e c o u b e r : 

I . L e i e a n e x o s r e l a t i v o s : a o P l a n o P l u r i a n u a l , à L e i d e D i r e t r i z e s Orçamentárias, à L e i 
Orçamentária A n u a l e a documentação r e f e r e n t e à a b e r t u r a d e t o d o s o s créditos a d i c i o n a i s ; 

I I . O o r g a n o g r a m a m u n i c i p a l a t u a l i z a d o ; 

I I I . O s e d i t a i s d e licitação o u c o n t r a t o s , i n c l u s i v e a d m i n i s t r a t i v o s , o s convénios, a c o r d o s , 
a j u s t e s o u o u t r o s i n s t r u m e n t o s congéneres; 

I V . O s n o m e s d e t o d o s o s responsáveis p e l o s s e t o r e s d a P r e f e i t u r a e d a Câmara M u n i c i p a l , 
c o n f o r m e o r g a n o g r a m a a p r o v a d o p e l o C h e f e d o E x e c u t i v o e p e l o P r e s i d e n t e d a Câmara 
M u n i c i p a l ; 

V . O s c o n c u r s o s r e a l i z a d o s e as admissões r e a l i z a d a s a q u a l q u e r título; 

V I . O s n o m e s d o s responsáveis p e l o s s e t o r e s e d e p a r t a m e n t o s d e c a d a e n t i d a d e m u n i c i p a l , q u e r 
d a Administração D i r e t a o u I n d i r e t a ; 
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V I I . O p l a n o d e ação a d m i n i s t r a t i v a d e c a d a S e c r e t a r i a o u U n i d a d e Orçamentária. 

CAPÍTULO V 
D A APURAÇÃO D E I R R E G U L A R I D A D E S E R E S P O N S A B I L I D A D E S 

A r t . 11 - V e r i f i c a d a a i r r e g u l a r i d a d e o u i l e g a l i d a d e d e a t o ( s ) o u c o n t r a t o ( s ) , a U C I d e i m e d i a t o 
dará ciência a o C h e f e d o E x e c u t i v o o u a o P r e s i d e n t e d a Câmara, c o n f o r m e o l o c a l o n d e a 
i l e g a l i d a d e f o r c o n s t a t a d a e comunicará também a o responsável, a f i m d e q u e o m e s m o a d o t e as 
providências e e s c l a r e c i m e n t o s necessários a o e x a t o c u m p r i m e n t o d a l e i , f a z e n d o indicação 
e x p r e s s a d o s d i s p o s i t i v o s a s e r e m o b s e r v a d o s . 

Parágrafo P r i m e i r o - Não h a v e n d o a regularização r e l a t i v a a i r r e g u l a r i d a d e s o u i l e g a l i d a d e s , o u 
não s e n d o o s e s c l a r e c i m e n t o s a p r e s e n t a d o s c o m o s u f i c i e n t e s p a r a e l i d i - l a s , o f a t o será 
d o c u m e n t a d o e l e v a d o a o c o n h e c i m e n t o d o P r e f e i t o M u n i c i p a l o u P r e s i d e n t e d a Câmara e 
a r q u i v a d o , f i c a n d o à disposição d o T r i b u n a l d e C o n t a s d o E s t a d o d o E s t a d o d e P e r n a m b u c o . 

Parágrafo S e g u n d o - E m c a s o d a não-tomada d e providências p e l o P r e f e i t o M u n i c i p a l o u 
P r e s i d e n t e d a Câmara p a r a a regularização d a situação a p o n t a d a e m 6 0 ( s e s s e n t a ) d i a s , a U C I 
comunicará e m 15 ( q u i n z e ) d i a s o f a t o a o T r i b u n a l d e C o n t a s d o E s t a d o d e P e r n a m b u c o , n o s 
t e r m o s d e d i s c i p l i n a m e n t o próprio e d i t a d o p e l a C o r t e d e C o n t a s , s o b p e n a d e responsabilização 
solidária. 

C A P I T U L O V I 
D O A P O I O A O C O N T R O L E E X T E R N O 

A r t . 12 - N o a p o i o a o C o n t r o l e E x t e r n o , a U C I deverá e x e r c e r , d e n t r e o u t r a s , as s e g u i n t e s 
a t i v i d a d e s : 

I . O r g a n i z a r e e x e c u t a r , p o r i n i c i a t i v a própria o u p o r solicitação d o T r i b u n a l d e C o n t a s , a 
programação t r i m e s t r a l d e a u d i t o r i a contábil, f i n a n c e i r a , orçamentária, o p e r a c i o n a l e 
p a t r i m o n i a l n a s u n i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s s o b s e u c o n t r o l e , m a n t e n d o a documentação e 
relatório o r g a n i z a d o s , e s p e c i a l m e n t e p a r a verificação d o C o n t r o l e E x t e r n o ; 

I I . R e a l i z a r a u d i t o r i a s n a s c o n t a s d o s responsáveis s o b s e u c o n t r o l e , e m i t i n d o relatórios, 
recomendações e p a r e c e r . 

A r t . 13 - O s responsáveis p e l o c o n t r o l e i n t e r n o a o t o m a r e m c o n h e c i m e n t o d e q u a l q u e r 
i r r e g u l a r i d a d e o u i l e g a l i d a d e , d e l a darão ciência, d e i m e d i a t o , à U C I , q u e informará a o P r e f e i t o 
M u n i c i p a l o u a o P r e s i d e n t e d a Câmara, p a r a adoção d a s m e d i d a s l e g a i s cabíveis, s o b p e n a d e 
r e s p o n s a b i l i d a d e solidária. 

Parágrafo P r i m e i r o - N a comunicação a o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o o u L e g i s l a t i v o , o 
C o o r d e n a d o r indicará as providências q u e poderão s e r a d o t a d a s p a r a : 

I . C o r r i g i r a i l e g a l i d a d e o u i r r e g u l a r i d a d e a p u r a d a ; 

I I . R e s s a r c i r o e v e n t u a l d a n o c a u s a d o a o erário; 
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I I I . E v i t a r ocorrências s e m e l h a n t e s . 

Parágrafo S e g u n d o - V e r i f i c a d a p e l o C h e f e d o E x e c u t i v o o u L e g i s l a t i v o , através d e inspeção o u 
a u d i t o r i a , i r r e g u l a r i d a d e o u i l e g a l i d a d e d a q u a l não l h e t e n h a s i d o d a d o ciência t e m p e s t i v a m e n t e e 
p r o v a d a a omissão, o C o o r d e n a d o r , n a q u a l i d a d e d e responsável solidário, ficará s u j e i t o às sanções 
p r e v i s t a s e m L e i . 

C A P I T U L O V I I 
D O RELATÓRIO D E A T I V I D A D E S D A U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O 

A r t . 14 - O C o o r d e n a d o r deverá e n c a m i n h a r , a c a d a 0 3 (três) m e s e s , relatório g e r a l d e a t i v i d a d e s 
a o E x m o . S e n h o r P r e f e i t o e a o E x m o . S e n h o r P r e s i d e n t e d a Câmara d e V e r e a d o r e s . 

C A P I T U L O V I I I 
D O S S E R V I D O R E S N A U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O 

A r t . 15 - Q u a n d o , p e l a s u a c o m p l e x i d a d e , c a r g o s públicos específicos se façam necessários a o 
f u n c i o n a m e n t o d a U n i d a d e d e C o n t r o l e I n t e r n o , l e i específica disporá s o b r e a criação d e s s e s , 
c a r g o s , s u a s r e s p e c t i v a s atribuições e remuneração. 

Parágrafo P r i m e i r o - Será d e d o i s s e r v i d o r e s e f e t i v o s d a c a r r e i r a a d m i n i s t r a t i v a , a e s t r u t u r a 
mínima d e p e s s o a l necessária a o f u n c i o n a m e n t o d a U n i d a d e d e C o n t r o l e I n t e r n o n o âmbito d o 
P o d e r E x e c u t i v o . 

Parágrafo S e g u n d o - O P o d e r L e g i s l a t i v o definirá a e s t r u t u r a mínima d a s u a U n i d a d e E x e c u t o r a . 

C A P I T U L O I X 
D A S G A R A N T I A S D O S I N T E G R A N T E S D A U N I D A D E D E C O N T R O L E I N T E R N O 

A r t . 16 - C o n s t i t u i - s e e m g a r a n t i a s d o o c u p a n t e d a Função d e C o o r d e n a d o r d a U n i d a d e d e C o n t r o l e 
I n t e r n o e d o s s e r v i d o r e s q u e i n t e g r a r e m a U n i d a d e : 

I . Independência p r o f i s s i o n a l p a r a o d e s e m p e n h o d a s a t i v i d a d e s n a administração d i r e t a e 
i n d i r e t a ; 

I I . O a c e s s o a q u a i s q u e r d o c u m e n t o s , informações e b a n c o d e d a d o s indispensáveis e 
necessários a o exercício d a s funções d e c o n t r o l e i n t e r n o ; 

I I I . A i m p o s s i b i l i d a d e d e destituição d a função n o último a n o d o m a n d a t o d o C h e f e d o P o d e r 
E x e c u t i v o , até 3 0 ( t r i n t a ) d i a s após a d a t a d a e n t r e g a d a prestação d e c o n t a s d o exercício d o 
último a n o d o m a n d a t o a o P o d e r L e g i s l a t i v o . 

Parágrafo P r i m e i r o - O a g e n t e público q u e , p o r ação o u omissão, c a u s a r embaraço, 
c o n s t r a n g i m e n t o o u obstáculo à atuação d a U n i d a d e C e n t r a l d e C o n t r o l e I n t e r n o , n o d e s e m p e n h o 
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d e s u a s funções i n s t i t u c i o n a i s , ficará s u j e i t o à p e n a d e r e s p o n s a b i l i d a d e a d m i n i s t r a t i v a , c i v i l e 
p e n a l . 

Parágrafo S e g u n d o - Q u a n d o a documentação o u informação p r e v i s t a n o i n c i s o I I d e s t e a r t i g o 
e n v o l v e r a s s u n t o s d e caráter s i g i l o s o , a U C I deverá d i s p e n s a r t r a t a m e n t o e s p e c i a l , d e a c o r d o c o m o 
e s t a b e l e c i d o p e l o C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o o u P r e s i d e n t e d o L e g i s l a t i v o . 

Parágrafo S e g u n d o - O s e r v i d o r l o t a d o n a U C I deverá g u a r d a r s i g i l o s o b r e d a d o s e informações 
p e r t i n e n t e s a o s a s s u n t o s a q u e t i v e r a c e s s o e m decorrência d o exercício d e s u a s funções, u t i l i z a n d o -
o s , e x c l u s i v a m e n t e , p a r a a elaboração d e p a r e c e r e s e relatórios d e s t i n a d o s à a u t o r i d a d e c o m p e t e n t e , 
s o b p e n a d e r e s p o n s a b i l i d a d e . 

A r t . 17 - Além d o P r e f e i t o e d o T e s o u r e i r o , o C o o r d e n a d o r d a U C I assinará, c o n j u n t a m e n t e c o m o 
Responsável p e l a C o n t a b i l i d a d e , o Relatório d e Gestão F i s c a l , d e a c o r d o c o m o a r t . 5 4 d a L e i 
1 0 1 / 2 0 0 0 - L e i d e R e s p o n s a b i l i d a d e F i s c a l . 

A r t . 18 - O C o o r d e n a d o r d a U C I f i c a a u t o r i z a d o a r e g u l a m e n t a r as ações e a t i v i d a d e s d a U C I , 
através d e instruções o u orientações n o r m a t i v a s q u e d i s c i p l i n e m a f o r m a d e s u a atuação e d e m a i s 
orientações. 

CAPÍTULO X 
D A S DISPOSIÇÕES G E R A I S E F I N A I S 

A r t . 1 9 - 0 P o d e r E x e c u t i v o estabelecerá, e m r e g u l a m e n t o , a f o r m a p e l a q u a l q u a l q u e r cidadão, 
s i n d i c a t o o u associação, poderá s e r i n f o r m a d o s o b r e o s d a d o s o f i c i a i s d o Município, r e l a t i v o s à 
execução d o s orçamentos. 

A r t . 20 - O s s e r v i d o r e s d a U n i d a d e d e C o n t r o l e I n t e r n o deverão s e r i n c e n t i v a d o s a r e c e b e r e m 
t r e i n a m e n t o s específicos e participarão, o b r i g a t o r i a m e n t e : 

I . D e q u a l q u e r p r o c e s s o d e expansão d a informatização m u n i c i p a l , c o m v i s t a s à otimização 
d o s serviços p r e s t a d o s p e l o s s u b s i s t e m a s d e c o n t r o l e i n t e r n o ; 

I I . D o p r o j e t o d e implantação d o g e r e n c i a m e n t o p e l a gestão d a q u a l i d a d e t o t a l n o município; 

I I I . D e c u r s o s r e l a c i o n a d o s à s u a área d e atuação. 

A r t . 2 1 - E s t a L e i e n t r a e m v i g o r n a d a t a d e s u a publicação, r e v o g a d a s as disposições e m contrário. 

A r t . 22 - R e v o g a m - s e a s disposições e m contrário. 

1 
G a b i n e t e d o P r e f e i t o , e m 2 3 d e j u n h o d e 2 0 0 9 . 

7 , /?, 
A L B E R I C O M E S S I A S D A R O C H A 

P r e f e i t o 
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