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LEI N° 325/2012
EMENTA - Altera os artigos 5° 7° 23° 34°
39° e 44° e acrescenta artigos 53, 54 e 55 a Lei
320/2011, de 06/12/2011, que instituiu o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico Municipal de Educagcdao e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, do Sistema Publico
Municipal de Educagéo, nos termos desta Lei, que consolida os principios e normas a serem observados
pela Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia com a politica remuneratéria de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° — O exercicio do magistério publico municipal tem como espago de intervencdo o campo
educacional, na perspectiva da construgdo de uma escola publica democratica e de qualidade,
reconhecendo a educagdo como direito social basico.

Paragrafo tnico - Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I.  Rede municipal de ensino é o conjunto de instituicbes e 6rgéos que realiza atividades de
educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

Il.  Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais da educagao, titulares do cargo de
professor, do ensino Publico Municipal;

. Professor € o titular de cargo da carreira do Magistér.o Publico Municipal, com fungdes de
magistério;

IV.  Fungbes de magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢do, superviséo e
orientagao educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
I. A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magisterio e qualificagcdo
profissional, com remuneragéo condigna e condi¢ées adequadas de trabalho;
II. A valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
. A progressdo através de nivel de habilitagdo e da avaliagdo do desempenho para o

desenvolvimento da carreira.
4/'/’
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SECAQ Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art.4° - Ficam criados, no guadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, 0s
grupos ocupacionais de magistério, de apoic técnice, administrativo e de servigos auxiliares, com suas
respectivas carreiras, gue serdo os sequintes:
I Grupo | Magistério
] Grupo Il Apoio Técnico-Pedagégico
il Grupo H Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares
SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA
k_,- Art.5° - Os cargos de provimento efetivo s&o caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo
sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugio exigidos para o ingresso, sendo:
I.  Grupo | — Magistério.
.. CARGO HABILITACAC.
a) Professor | . Nivel Medio com habilitagac em Magisterio (Normal Médio) ou Nivel
| Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao em
| Magistério _
k) Professor | Nivel Superior com Licenciatura Plena em dreas especificas
compativeis com a disciplina a ser ministrada ]
Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo do sistema publico Municipal de Educagao estio
assim quantificados: .
| CARGO ' ' N° DE VAGAS S
a) Professor | 150 (cento e cinglenta) vagas
b} Professar |l 30(trinta) vagas
o Art.8° - Cs cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em classes e faixas, constituindo a linha de
k/ promocao da carreira dos titulares dos cargos de gue trata esta Lei, devidamente especificados nos

Anexoslell.

§ 1° - As classes ser@o designadas pelos algarismos de ! a It e as faixas serdo designadas pelas letras
de A a D. Os cargos serfo distribuidos pelas classes em proporgéo crescente da inicial a final, para os
professores | e I, sendo associados os critérios de habilitagdo, tempo de servico e qualificacao
profissional.

§ 2° - A classificacdo por habilitagio, bem como os requisitos necessarios para ingresse no cargo. estao
descritos no anexo | e |l desta Lei.

Art7° - Os cargos comissionados e as fungbes gratificadas, na drea da Educagéo, séo de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, mediante selegdo interna e apresentagac em

lista Triplice, sendo:

. Grupo I — Apoio Técnice-Pedagégico.
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NOMEMCLATURA o "HABILITACAO

a) Diretor
b) Diretor Adjunto
¢}  Psicologo Escolar

Nivel Stjpericr com Licenciatura Plena
Nivel superior com Licenciatura Plena
Nivel superior com Licenciatura Plena com

Bacharelado em Psicologia

Nivel superior com Licenciatura Plena

Nivel superior com Licenciatura Plena

Nivel superior comn Licenciatura Plena

Nivel superior com Licenciatura Plena

Nivel Superior na drea de Educacdo,
especializagdo ou curso ligado a area de
Educagdo Especial.

d)  Técnico Pedagdgico

@)  Técnico em Gestdo Educacional

) Coordenadar Pedagogico

q) Supervisor/Técnico de Programas Educacicnais

h) Professor  Itinerante-Profissional de  apoio  a
Multifunional

sala

. Grupo It = Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares.

Lo NOMEMCLATURA
a)  Secrctario Escolar para escolas com mais de 800 alunos
Apoio Pedagdgico/Administrativo Educacional
k _ c)

Secretario Escolar para escolas entre 400 e 800 alunos
§1% — O exercicio de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas € privativo de professor, de
pedagego do Municipio e/ou pessocal de apoic administrativo e servigos auxiliares ou posto a disposigao,
com a devida habilitagdo € no minimo com 02 (dois) anos de docéncia.

HABILITACAG
Nivel Médio ou Superior
Nivet superior com Licenciatura Plena
Nivel Média au Superior

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao e as fungbes gratificadas do sistema publico Municipal de
Educagio estao assim quantificados:

I. Grupo Il -~ Apoio Técnico-Pedagdgico.

NOMENCLATURA =~ " 1 N® VAGAS
a) Diretor - a5 i
b) Diretor Adjunto para Escolas com mais de 800 alunos 03 i
c) Psicélogo Escolar 01
d) Técnico Pedagdgico - 12
e) Técnico em Gestdo Educacional 03
f) 1 Coordenador Pedagégico o 1"
q) | Supervisor/Técnico de Programas Educacionais 05
h) | Professor responsavel por escolas com menos de 400 alunos 10
k/ [l. Grupo Il — Apoio Administrativo & Servigos Auxiliares.
] NOMENCLATURA . N°VAGAS |

a) Secretario Escolar para escolas com mais de 800 alunos 03

b) Auxiliar Pedagogico/Administrativo Educacional 10

c) Secretario Escolar para escolas entre 400 e 800 alunos 03

§ 3° - o cargo comissionado de Psicdlogo Escolar tera jornada de trabatho de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO 1lI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.8° - A jornada de trabalho do ftitular de cargo da caireira podera ser parcial ou integral

correspondendo, respectivamente, a:
f/_‘,.,
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; 'CARG, HORARIA ;
| Professor FS | 30 (trinta) aulas semanais
Il Professor FS 11 40 (quarenta) autas semanais

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de horas de aula e outra de
horas-atividade, correspondente a 33,33% para Professor | {17 a 4? séries) e 33,33%, para Professor ||
(6% a 82 séries), destinadas, de acordo com a Proposta Pedagégica da escola, para a preparagdo e
avaliacao do trabalho didatico, para a colaboragdo com a administracdo da escola, para as reunibes
pedagagicas, para a articulagdo com a comunidade e para aperfeigcopamento profissional.

§ 2° A jornada de trabalho do titular de cargo de professor | (17 a 42 séries), em nenhuma hipotese sera
inferior a 30 (trinta) horas semanais e nem superior a 150 (cento e cingilenta) horas mensais.

§ 3° A jornada de trabatho do titular de cargo de professor |l (5% a 87 séries), ndo podera ser inferior a
100 (cem) horas mensais e nem superior a 200 (duzentas) horas mensais.

"--\ , Art.9°% - O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungio publica, podera ser convocado para prestar servico:

. Em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substituicao
temporaria de professores em fungao docente, nos seus w.npedimentos legais;

ll.  Em regime de gquarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta
necessidade.

Art.10 - A carga horaria para o professor FS |, sera obrigatoriamente de 150 h/a, sendo 100 {cem) hfa,
em regéncia de classe e 50 (cinquenta} horas em aulas-atividade,

Art.11 - A carga horaria para o professor FS 1, sera obrigatoriamente de 200 h/a, sendo 134 (cento e
trinta e quatro) h/a, em regéncia de classe e 66 (sessenta e seis) horas em aulas-atividade.

CAPIiTULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSC E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO |
DO PROCESSO DE INGRESSO

. Art. 12 - O ingresso dos servidores no guadro permanente de pessoal do sistema publico municipal, dar-
L : se-3 por concurso plblico, nos termos da legislagdo vigente e das regras dispostas no edital do
respectivo concurso.

SECAOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13 - O desenvolvimento na carreira dos cargos dos profissionais do Quadro de Magistério Publico
Municipal podera ocorrer medianie os procedimentos:

l. Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma faixa para a seguinte, dentro de uma
mesma Classe ou de uma Classe para a outra, obedecendo aos critérios especificados para a
avaliago de desempenho:

. Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma Matriz para outra, conforme a exigéncia
de titulagac de cada nivel, mantendo-se a classe e a faixa onde se encantra.

‘}P’“
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SUBSEGAO|
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 14 — A Progresséo Vertical dar-se-a apés avaliagdo de desempenho profissional, na qual o professor
servidor publico devera obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de
avaliagao a que for submetido, ou seja, o minimo de 70 (setenta) pontos.

§ 1° — Os cargos publicos constantes desta lei, serdo compos*os de 03 (trés) CLASSES, cada uma
composta por 04 (quatro) FAIXAS, para fins de progressao funcional.

§ 2° - A avaliac&o de que trata o capuf deste artigo somente podera ser feita nos seguintes prazos:

I.  acada 02 (dois) anos para mudanga de FAIXA;
Il.  acada 08 (oito) anos para mudanga de CLASSE.

§ 3° - A mudancga de uma CLASSE para a subsequente, somente podera ocorrer quando o servidor se
encontrar na ultima FAIXA da CLASSE anteriormente ocupada;

Art. 15 — O desempenho do professor para fins de progresséo funcional sera avaliado em local a ser
definido pela Secretaria Municipal de Educagao, por Comissdo de Avaliagdo especialmente designada
para tal fim pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, composta por 2 (dois) professores indicados por
maioria simples em assembléia dos professores do Municipio, que possuam nivel superior @ mais de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula; por 02 (dois) professores indicados pelo Secretario de
Educacao, e pelo proprio Secretario de Educagdo ou substituto por ele indicado, que presidira a
Comisséo.

Art. 16 — Na avaliagdo do desempenho deverdo ser considerados, dentre outros, os seguintes
indicadores:

I.  Assiduidade e pontualidade;
Il.  Dominio dos contelidos e metodologia adequada;
Ill.  Capacidade de comunicagdo com os alunos;
V. Iniciativa e criatividade;
V. Relacionamento com a comunidade escolar;
VI.  Organizagéo das atividades;
VIl.  Aproveitamento médio do alunado;

Art. 17 — A avaliagao sera feita em fichas de escolha, de acordo com o modelo 02 do Anexo Ill.

§ 19 - Cada membro da Comissao, inclusive o Presidente, preenchera ficha individual de avaliagédo para
o avaliado, atribuindo notas a cada segmento, informando os totais por segmento e o total geral.

§ 2° - A pontuagdo de cada professor avaliado sera obtida calculando-se a media aritmética dos “totais
gerais” de todas as fichas preenchidas.

§ 3° - Devera ser anulado, no todo ou em parte, por ato do Poder Executivo, com base em
circunstanciado parecer juridico, o processo de avaliagdo que evidenciar negligéncia na sua realizagao,
nivelamento para mais ou para menos na atribuigdo de notas, ou >utros vicios que possam comprometer
a sua lisura.

§ 4° - Havendo anulagdo do processo avaliativo, com base no paragrafo anterior, o Chefe do Poder

Executivo determinara a reavaliagdo total ou parcial, no prazo maximo de 10(dez) dias, alterando
inclusive a composigcédo da Comisséo de Avaliagdo, quando ficar comprovada a omissdo ou negligencia

de qualquer de seus membros.
) _ﬁ/‘,—
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Art. 18 — Somente podera concorrer a promogdo o professor que concluir o estagio probatério, apés a
avaliacao constitucional prevista para tal finalidade.

Paragrafo Unico - Ao professor promovido sera vedado concorrer & nova promogao vertical no periodo
de 01 (um) ano subseqiente a sua promogéao.

Art. 19 — Perdera o direito a promocao, o professor que:

I.  Tiver 07 (sete) faltas ndo justificadas durante o periodo de aquisigdo do direito.
1. Tiver recebido 03 (trés) adverténcias escritas ou tiver cumprido pena de suspensio durante o
periodo aquisitivo;
M. perder 40% (quarenta por cento) ou mais dos alunos matriculados em sua turma, por evasao
escolar,
V. O professor que tiver 07 (sete) substituigbes por faltas voluntarias durante o ano letivo.

§ 19 - A justificativa de faltas devera ser dirigida a Diregado da Escola, quando houver, que se pronunciara
e encaminhara a Secretaria, ou diretamente a Secretaria de Educagéo, quando n&o houver diregdo na
escola, tudo no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - Os casos ndo solucionados pela via da compensagdo deverdo ser submetidos a Procuradoria
Municipal, que emitira parecer e encaminhara ao Prefeito Municipal para deciséo;

Art. 20 — E facultado ao servidor avaliado que discordar de sua avaliagdo encaminhar recurso a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° - Os recursos deverdao ser encaminhados no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da
assinatura do servidor no formulario de Avaliagéo.

§ 2° - Os recursos deverdo indicar o fator componente do formulério de avaliagdo questionado ou
eventual irregularidade identificada no processo.

§ 3° - Serado indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos anteriores deste
artigo.

Art. 21 — O recurso sera apreciado pelo Presidente da Comisséo de Avaliagdo em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento pelo protocolo da
Secretaria de Educagéo, apos prévio parecer da Procuradoria Municipal.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - A progresséo por elevagéo de nivel profissional ocorrera a qualquer tempo, apés o cumprimento
do estagio probatério, para o servidor que obtiver titulagdo compativel com a MATRIZ pretendida, apos
prévio parecer da Procuradoria Juridica Municipal.

§ 1° — A promogao de que trata o caput deste artigo, serd efetivada a partir do deferimento de
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante
apresentagao de certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 2° - A Progressao Horizontal ndo devera observar a ordem sequencial de disposi¢do das MATRIZES,
sendo permitido a ascens&o para outra MATRIZ que ndo a imediatamente superior, observado o tempo

minimo necessario para obtencdo da graduacéo.
¢_# -
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§ 3° — O servidor que adquirir nova titulagdo nos termos desta Lei, passara para a MATRIZ de
vencimento correspondente & sua habilitagao, dentro da mesma classe e faixa salarial.

Art. 23 — A Progressédo Horizontal dar-se-2 da matriz inicial para uma das seguintes matrizes de
Graduacéo efou pés-graduagao:
I.  Licenciatura Plena, com habilitagdo em Magistério, e ou Normal Médio, em area relacionada a sua
atuagdo, com percentual de 10% (dez por cento);
Il.  Especializacdo em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, com percentual de 15% (quinze por cento);
1. Mestrado, em area relacionada a sua atuagdo, com percentual de 15% (quinze por cento);
V. Doutorado, em area relacionada a sua atuagao, com percentual de 15% (quinze por cento);.

_ CAPITULOV ,
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar no exercicio, ficara sujeito a
estagio probatdrio, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho das fungdes inerentes
ao cargo serao objeto de avaliagdo, observados os fatores de assiduidade, pontualidade, disciplina,
motivagdo, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, relacionamento interpessoal,
eficiéncia e ética.

§ 1° - O estagio probatorio tera a duragéo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° - O profissional do Magistério, ja efetivado, ao ser submetido 2 concurso publico, se nomeado para o
mesmo cargo e disciplina, tera o seu estagio probatério como ja cumprido.

Art. 25 - A Avaliagao Especial de Desempenho dos Servidores de Carreira em Estagio Probatério far-se-
a através de uma Comissdo Especial de Avaliagdo, designada pelo Chefe do Poder Executivo, e sera
composta por 5(cinco) membros: pelo Secretario de Educacdo ou substituto indicado por ele, que
presidira a comiss&o; por 2 (dois) professores representantes da Secretaria de Educagao, indicados pelo
Secretario de Educacéo, e por 2 (dois) professores com nivel superior, com experiéncia minima de 5
(cinco) anos efetivos em sala de aula, indicados em assembléia dos professores, por maioria simples,
indicado pelo sindicato da categoria.

Art. 26 — O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e afastamentos, exceto licencas
médicas.

Art. 27 — O servidor para ser considerado apto para o Servigo Publico Municipal devera obter 60%
(sessenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo a que for submetido, ou seja, 150
(cento e cinquenta) pontos.

Parégrafo Unico — O servidor que for considerado inapto ao servigo publico serd exonerado, mediante
processo administrativo que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, conforme preleciona o art.
41, § 1°, inc. lll da Constituicdo Federal.

Art. 28 — A avaliagdo sera feita em fichas de escolha, de acordo com o modelo 01 constante do Anexo Ill.

§ 1° — Cada avaliador, inclusive o Presidente da Comiss&o, preenchera sua propria ficha, segundo suas
convicgbes, atribuindo notas a cada indicador, totalizando os indicadores e informando o total geral nos
Seus campos apropriados.

§ 2° - A pontuagio alcancada pelo avaliado sera o resultado da média aritmética dos “totais gerais”
indicados nas fichas de todos os avaliadores.
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§ 3° - Devera ser anulado, no todo ou em parte, por ato do Poder Executivo, com base em
circunstanciado parecer juridico, o processo de avaliagdo que evidenciar negligéncia na sua realizagao,
nivelamento para mais ou para menos na atribuigdo de notas, ou outros vicios que possam comprometer
a sua lisura.

§ 4° - Havendo anulagdo do processo avaliativo, com base no paragrafo anterior, o Chefe do Poder
Executivo determinara a reavaliagdo total ou parcial, no prazo maximo de 10(dez) dias, alterando
inclusive a composicdo da Comissdo de Avaliagdo, quando ficar comprovada a omissao ou negligencia
de qualquer de seus membros.

Art. 29 — E facultado ao servidor avaliado que discordar de sua avaliagdo encaminhar recurso &
Comissao Especial de Avaliagao.

§ 1° - Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da
assinatura do servidor no formulario de Avaliagéo.

§ 2° - Os recursos deverdo indicar o fator componente do formulario de avaliagdo questionado ou
eventual irregularidade identificada no processo.

§ 3° - Serao indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos anteriores deste
artigo.

Art. 30 — O recurso serda apreciado pelo Presidente da Comiss&o Especial de Avaliagdo em conjunto com
o Chefe do Poder Executivo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento pelo protocolo
da Secretaria de Educagao, apos prévio parecer da Procuradoria Municipal.

_CAPITULO VI i
DA LOTAGAO, REMOGAO E CESSAO

Art. 31 - A Lotagao é o ato pelo qual o Prefeito Municipal determina o local de trabalho do servidor
integrante da carreira do Magistério, observadas as disposi¢cées desta Lei.

§ 1° - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do Professor podera ser alterada nos
casos de modificagdo da distribuigdo numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovada através de
processo especifico.

§ 2° - S3o passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

I.  redugdo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;
Il.  diminuigdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da unidade de ensino;
lll.  ampliagdo da carga horaria semanal do Professor, em fungdo de docéncia;
interesse da administragao publica, mediante conveniéncia e oportunidade administrativa.

Art. 32 - Remogao & a movimentagao do servidor integrante da carreira do Magistério de um para outro
local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

§1°- A remogao, a critério da Administracdo, processar-se-a:
|.  apedido do servidor,
Il. por permuta;
Ill.  de oficio, por necessidade de servigo, devidamente demonstrada em parecer técnico.

Art. 33 - O professor somente poderd ser cedido ou ficar em disponibilidade apds a concluséo do

processo do estagio probatério.
71/;/-
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§1° - A cedéncia do professor para outras fungdes fora do sistema de ensino s6 sera permitida sem 6nus
para o setor de origem, salvo se em desempenho de mandato ciassista. (art. 91 e 102 da Lei Municipal
n°® 196/2001, observada a aplicagao correta dos recursos do FUNDEB.

§ 2° - O prazo de cedéncia sera de, no maximo, dois anos, podendo ser renovado, a critério das partes
interessadas.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 34 - A estrutura de vencimentos do magistério publico municipal sera estabelecida de acordo com as
atribuicbes e requisitos de habilitacdo e qualificagio do cargo, constantes do Anexo | e |l.

Art. 35 - Salario base é o fixado para classe inicial da carreira, no nivel de habilitagdo minima. A
progress&o por tempo de servigo entre as faixas sera igual a 2% (dois por cento).

Art. 36 - Fica determinado o intervalo de 2,0% (dois por cento) entre as faixas, e 3,0% (trés por cento)
entre Classes, do quadro dos vencimentos do magistério publico municipal.

Art. 37 - O valor dos salarios entre matrizes corresponde aos niveis de habilitagéo, e sera fixado na
razdo de:

§1° - 10% (dez por cento), para a categoria de Nivel Superior com Licenciatura Plena e
especifica relacionada a sua area de atuagio.

§2° - 15% (quinze por cento), para a categoria de Nivel Superior com Pés Graduagdo “LATU
SENSU", com Especializagao.

§3° - 15% (quinze por cento), para a categoria de Professor de Nivel Superior com Pds
Graduacgdo “STRICTO SENSU” com Mestrado.

§4° - 15% (quinze por cento), para a categoria de Professor de Nivel Superior com Pos
Graduacédo “STRICTO SENSU” com Doutorado.

) CAPITULO VIl
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art.38 - A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do professor com cargo efetivo, na razdo de 2/3 (dois tergos) do
salario base do cargo substituido.

I.  Na substituigdo de cargo efetivo, quando em acumulagdo, o funcionario optara pelos
vencimentos do seu cargo ou do cargo substituido;

Il.  Na substituigdo de cargo comissionado ou fungéo gratificada por titular de cargo efetivo, sera
permitida a acumulagéo das remuneragdes.

CAPITULO IX
DO AUXILIO DESLOCAMENTO

Art. 39 — Sera concedido um auxilio financeiro no valor mensal de R$ 124,44 (cento e vinte e quatro reais
e quarenta e quatro centavos) ao professor que necessite se deslocar de sua residéncia para a unidade
educacional que possuam fatores fisicos ou sociais adversos ao percurso do professor até a sala de
aula.
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Art.40 — As unidades educacionais que possuam fatores fisicos ou sociais adversos ao descolamento do
professor serdo definidas através de Decreto Municipal.

§ Unico - A Secretaria de Educagao, informara, no inicio do ano letivo, as unidades escolares que
possuam fatores fisicos ou sociais adversos ao percurso do professor até a sala de aula.

Art. 41- Nao fara jus ao auxilio deslocamento o professor que:

I.  tiver domicilio a menos de 03 (trés) quildmetros da Unidac'e de Ensino na qual for lotado;
Il.  mudar de domicilio, apés a designagao para o local, salvo criterioso e fundamentado exame do
caso pela Administragao Municipal
Il residir em outro municipio e lecionar em escolas da rede municipal de ensino de Iguaracy;
IV.  que estiver em gozo de periodos de férias e de licengas de qualquer natureza.
V. professores readaptados

Art. 42 - A vista de situagdes imprevistas e imprevisiveis podera ser concedida o auxilio, apos Parecer da
Assessoria Juridica do Municipio, e desde que haja comprovada dificuldade para o deslocamento do
professor a sala de aula.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 43 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
I. Quando em fungao docente, de 45(quarenta e cinco) dias, sendo 30(trinta) dias no més de
janeiro e 15(quinze) dias no més de junho ou de julho, a depender do calendario escolar;
Il.  nas demais fungdes, 30(trinta) dias.

) CAPITULO XI i
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44 — A remuneracdo dos cargos comissionados sera acrescida ao salario dos docentes que o
exercer, nos seguintes valores:

I Diretor de escola com mais de 800 alunos CC-ll 1.000,00
Il Diretor de escola entre 400 e 800 alunos CC-lll 613,59
Il | Diretor Adjunto de escolas com mais de 800 alunos CC-lil 613,59
V | Técnico Pedagdgico CC-lil 613,59
VI | Técnico em Gestao Educacional CC-lll 613,59

VIl | Coordenador Pedagogico CC-lv 554,19
VIII | Supervisor/Técnico de Programas Educacionais CC-lv 554,19
IX | Professor responsavel por escolas com menos de 400 alunos CC-Iv 554,19
X Professor que leciona com alunos portadores de necessidades especiais CC-Iv 554,19
XI | Professor Itinerante ou de apoio a sala multifuncional CC-Iv 554,19

Art. 45 - A remuneragédo das fungdes gratificadas sera acrescida ao salario dos docentes que o exercer
nos seguintes valores:

| Secretario de escola com mais de 800 alunos CC-IV 554,19
1l Secretario de Escola entre 400 e 800 alunos cc-v 547 34
Il Apoio Pedagogico/Administrativo Educacional CcC-v 547,34
£~
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_CAPITULO XIl )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — Todas as gratificagbes de exercicio magistério e de dificil acesso, concedidas pela Lei n°
224/2004, de 16 de janeiro de 2004, além das gratificagdes incorporadas a qualquer titulo, bem como
aquelas que constem nos contracheques dos docentes até a data de 31/12/2010, salvo as relativas a
cargos comissionados, funcdes gratificadas e de comissao de licitagdo, ficam devidamente incorporadas
aos vencimentos dos professores municipais, passando a constituir a sua remuneragao basica unica.

Art. 47 — Os professores serdo enquadrados na nova grade salarial (Classe e Faixa), constantes do
Anexo | e Il, tendo como parametro a sua remuneragdo basica Unica definidas de acordo com o art. 46,
devendo ser alocados na nova esteira salarial em posigao equivalente ao valor dessa remuneragéo, ou
em posigao salarial imediatamente superior, mediante a edi¢&o de portaria administrativa.

Art. 48 — Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes, permanecerdo nos mesmos
cargos, podendo ser avaliados para fins de progressdo vertical, a critério da Administragdo Publica.

Art. 49 - Ficam ratificadas e convalidadas todas as cessbes funcionais existentes & época da
promulgagéo da presente lei.

Art. 50 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes orgamentarias
do orgamento em vigor.

Art. 51 — A concessdo de promogdes previstas nesta Lei, ficara condicionada a disponibilidade de

receitas pelo municipio, podendo o executivo alterar os percentuais das CLASSES ou FAIXAS, mediante
autorizagdo da Camara Municipal.

Art. 52 — Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar as alteragbes ou adaptagGes que se fizerem
necessarias a implantacdo deste PCCS, sem, contudo, aumentar-lhe os quantitativos de Pessoal.

Art. 53 — As normas gerais qgie regem o funcionalismo publico de Iguaracy estdo consolidadas na Lei
196/2001, de 20 de novembro de 2001 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Iguaracy.

Art. 54. — As normas gerais especificas da educagdo estdo consolidadas na Lei 129/97, de 22 de
setembro de 1997.

Art. 55 - Fica assegurado aos professores que estdo cursai.do mestrado e doutorado, licenca

remunerada pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, fixando a sua concessado a 03 (irés) licengas
por exercicio financeiro..

Paragrafo Unico. Os professores, contemplados com esta licenga, permanecerdo, obrigatoriamente

vinculados ao municipio, pelo prazo 60 (sessenta) meses, como forma de compensagao pela concessao
da licenga remunerada.

Art. 56 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros ao
més de janeiro de 2012.

Art. 57 - Ficam revogadas todas as disposigdes em gontrario, e \em especial os dispositivos da Lei n°
224/2004, de 16 de janeiro de 2004, ¢ a Lei n® 320/2011, de 06 /de dezembro de 2011, que Ihe forem
contrarios. :

]_guaracy PE, em 04 de abril de 2012.

SSIAS DA ROCHA
refeito
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ANEXO III

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

REALIZADA EM .

Aos dias do més de do ano de , as horas e

minutos, no Prédio da Secretaria de Educacdo Cultura e Esportes, reuniram-se 0s
representantes da Comissdo de Avaliagdo acima referida, nomeada através da Portaria n® ’
presidida pelo Secretario de Educagdo Sr.(a)
, para proceder a AVALIACAO
, dos Professores Municipais de Iguaracy,
relativa ao periodo/intersticio de . Dando inicio aos trabalhos, o Secretario fez a entrega das
Fichas de Avaliagao, aos Srs. membros presentes, para que fosse iniciada a votagdo. Em seguida fez-se o
estudo dos itens contidos na Fichas de Avaliacdo, e pontuando cada conceito dos sub-itens, passou-se a
contagem dos pontos obtidos por cada professor, considerando-se a ficha do Presidente e dos demais
membros avaliadores e em seguida calculando-se a média aritmética dos pontos totais obtidos para cada

professor avaliado, verificou-se que o total de ( ) professores atingiram o percentual
minimo de pontos previsto no Art. da Lei / , obedecendo a ordem de classificagdo a
seguir:

Foi lida a presente relacdo e achada conforme por todos os membros da Comissdao, sendo a reunido
encerrada, as horas e minutos, e eu Secretario (a) de Educacao lavrei a presente ata, a qual,
apresentada, lida e assinada por todos os participantes da reunido.

#
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MODELO 01

FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DE CARREIRA DA EDUCACAOQ, EM
ESTAGIO PROBATORIO, DO MUNICIPIO DE IGUARACY-PE

DATA: / /
PROFESSOR AVALIADO:
ESCOLA:

AVALIADOR:

.1. Comparece regularmente
{1.2. Cumpre pontualmente os horarios de trabalho

1.3. Cumpre a carga horaria estabelecida

1.4. Mantém os documentos ptiblicos em perfeito estado
ecuta ordens em idos

. Aplica varios critérios de avaliacdo educacional
. Utiliza métodos dindmicos que facilitam a aprendizagem
2.3. Tém clareza e seguranca nos contetidos educacionais
2.4. Utiliza todos os recursos didaticos disponiveis

2.5. Despertar o interesse pelas aulas no corpo discent

e T

3.1. Respeita os colegas no ambiente de trabalho

3.2. Trata com zelo o material publico

3.3. Cumpre todo o contelido programatico estabelecido
3.4. Acata com facilidades ordens de seus superiores

3.5. Procura manter contato sistematico com alunos e pais

4.1. Participa ativamente do projeto pedagdgico da escola
4.2. Apresenta proposta para enriquecer a dindmica escolar
4.3. Busca intercambio e troca de experiéncia

4.4. Promove atividades educacionais de socializacdo, senso critico e
__, raciocinio.

4.5. Participa das capacita 0es promovidas

5.1. Alunos
5.2. Professores

5.3. Direcao escolar
5.4. Secretério de Educacdo
5.5. Gestor Publico

MODELO 08bSINATURAS

AQ BE DESEMPENHO DOS PROFESSORES DA REDE MUNI
CoiE R ARG AR AVALRADO

e
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PROFESSOR AVALIADO:
ESCOLA:
AVALIADOR:

1.1, Comparece regularmente

1.2, Cumpre pontualmente os horarios

1.3. Cumpre a carga horaria

1.4. Mantém os diarios de classe em ordem

e

1.5. Entrega as tarefas nos prazos estabelecidos

ot
2.1. Aplica varios critérios de avaliagdo

2.2. Utiliza métodos que facilitam a aprendizagem

2.3. Transmite com clareza e seguranca os contelidos

2.4. Utiliza constantemente os recursos didaticos disponiveis

2.5. Procura despertar nos alunos o interesse pelas aulas

3.1. Respeita as individualidades dos alunos

3.2. Investiga causa de faltas freglientes

3.3. Detecta mudancas por disturbios de comportamento

3.4. Ajuda o aluno que apresenta dificuldades constantes

istematico com alunos e pais

e : e

4.1. Participa ativamente do projeto pedagdgico da escola

4.2. Apresenta proposta para enriguecer a dinamica escolar

4.3. Busca intercambio e troca de experiéncia

4.4. Promove atividades educacionais de socializacdo, senso critico e raciocinio.

'5.1. Alunos

5.2. Pais

5.3. Professores

5.4. Plblico e geral

“ 5.5. Direcao

ASSINATURA
COMISSAO DE AVALIAGAO: AVALIADO

E-mail: pmiguarac@uol.com.br
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ANEXO Il - MODELO |

LEI 325/2012

GRANDE VENCIMENTOS PROFESSOR FS - |

CARGA HORARIA: 150
SERIEDE | FAIXAS FORMAGAO HORA/ LIC.PLENA HORA/ LIC.PLENA HORA/ LIC.PLENA HORA/ LIC.PLENA HORA/
CLASSES EM AULA PEDAG. COM AULA PEDAG.COM AULA PEDAG.COM AULA PEDAG.COM AULA
MAGISTERIO HABILIT. EM HABILIT. EM HABILIT. EM HABILIT. EM
MAGIST.GRAD. MAGIST. COM MAGIST. C/ MAGIST. C/
2% 3% 15,00% ESPECALIZAGCAO MESTRADO DOUTOURADO
A .091,0 7,27 1.254,75 8,37 1.442 97 9,62 1.659,41 11,06 1.908,32 12,72
| B 1.112,91 7,42 1.279,85 8,53 1.471,83 9,81 1.692,60 11,28 1.946,49 12,98
C 1.135,17 7,57 1.305,45 8,70 1.501,26 | 10,01 1.726,45 11,51 1.985,42 13,24
D 1.157,87 7,72 1.331,56 8,88 1.531,29 | 10,21 1.760,98 11,74 | 2.025,13 13,50
A 1.192,61 7,95 1.371.50 9,14 1.677,23 | 10,51 1.813,81 12,09 | 2.085,88 13,91
I B 1.216,4€ 8,11 1.398,93 9,33 1.6N8,77 | 10,73 1.850,09 12,33 | 2.127,60 14,18
C 1.240,79 8,27 1.426,91 9,51 1.640,95 | 10,94 1.887,09 12,58 | 2.170,15 14,47
D 1.265,61 8,44 1.455,45 9,70 1.673,77 | 11,16 1.924,83 12,83 | 2.213,55 14,76
A 1.303,58 8,69 1.499,11 9,99 1.723,98 | 11,49 1.982,57 13,22 | 2.279,96 15,20
]| B 1.329,65 8,86 1.5629,09 | 10,19 1.758,46 | 11,72 2.022,23 13,48 | 2.325,56 15,50
C 1.356,24 9,04 1.559,68 | 10,40 1.793,63 | 11,96 2.062,67 13,75 | 2.372,07 15,81
D 1.383,36 9,22 1.5690,87 | 10,61 1.829,50 | 12,20 2.103,92 14,03 | 2.419,51 16,13

ENTRE ESTAGIOS: 2%
ENTRE INTERVALOS DE CLASSES: 3%
ENTRE MATRIZES: 15%

=
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ANEXO Il - MODELO |
LEI 325/2012

GRANDE VENCIMENTOS PROFESSOR FS - |l

CARGA HORARIA: 200
SERIE DE FAIXAS FORMAGAO HORA/ LIC.PLENA HORA/ LIC.PLENA HORA/ LIC.PLENA HORA/ LIC.PLENA HORA/
CLASSES EM AULA PEDAG. COM AULA PEDAG.COM AULA PEDAG.COM AULA PEDAG.COM AULA
MAGISTERIO HABILIT. EM HABILIT. EM HABILIT. EM HABILIT. EM
MAGIST.GRAD. MAGIST. COM MAGIST. C/ MAGIST. C/
2% 3% 15,00% ESPECALIZAGAO MESTRADO DOUTOURADO
A - 1.454,79 7,27 1.673,01 8,37 1.923,96 9,62 2.212,55 11,06
| B - 1.483,89 7,42 1.706,47 8,53 1.962,44 9,81 2.256,80 11,28
G - 1.513,56 7,57 1.740,60 8,70 2.001,69 10,01 2.301,94 11,51
D - 1.543,83 7,72 1.775,41 8,88 2.041,72 10,21 | 2.34798 | 11,74
A - 1.590,15 7,95 1.828,67 9,14 2.102,97 10,51 2.418,42 12,09
Il B - 1.621,95 8,11 1.865,25 9,33 2.145,03 10,73 2.466,79 12,33
C - 1.654,39 8,27 1.902,55 9,51 2.187,93 10,94 2.516,12 12,58
D - 1.687,48 8,44 1.940,60 9,70 2.231,69 11,16 2.566,45 12,83
A - 1.738,10 8,69 1.998,82 9,99 2.298,64 11,49 2.643,44 13,22
]| B - 1.772,87 8,86 2.038,80 | 10,19 2.344 62 11,72 2.696,31 13,48
C - 1.808,32 9,04 2.079,57 | 10,40 2.391,51 11,96 | 2.750,23 | 13,75
D - 1.844 49 9,22 2.121,16 | 10,61 2.439,34 12,20 2.805,24 14,03

ENTRE ESTAGIOS: 2%
ENTRE INTERVALOS DE CLASSES: 3%
ENTRE MATRIZES: 15%

3



http://PEDAG.COM
http://PEDAG.COM
http://PEDAG.COM

