‘lgarassu, 03 de novembro de 2003
LEI N° 2.485/2003

EMENTA: Dispde sobre acesso, direitos, deveres, vantagens,
promogado e progressdo, tendo como base a hierarquia e a disciplina
da Guarda Municipal e dar outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU,

Faco saber que a Camara Municipal de Igarassu aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA FINALIDADE

ART. 1° - A GUARDA MUNICIPAL DE IGARASSU, teve seu efetivo previsto na Lei
Municipal n°® 04, de 05 de Agosto de 1892, na gestdo do primeiro prefeito de Igarassu o
Coronel Luiz Scipido de Albuquerque Maranhdo e sua criaggdo definida em Lei n°® 09 do
Conselho Municipal datada de 22 de Janeiro de 1893, é uma corporagéo civil, uniformizada
e equipada, fundamentada no principio da Lei e da Ordem, diretamente subordinada a
Secretaria de Administracdo e, tem como finalidade:

l. Proteger os servicos, instalagbes e bens do municipio, dentre estes o seu
patriménio cultural, histérico, artistico, ambiental e turistico;

Il Informar, orientar, educar, defender o cidaddo quanto a seus direitos e ao bom
uso do servico publico;

Il Quando convocada, desde que autorizada, em auxilio a forga policial executar
atividades de defesa civil;

V. Auxiliar o disciplinamento do controle urbano;

V. Exercer a fiscalizagéo do Transito e Transporte Publico do Municipio, exercendo
as atividades necessarias para o cumprimento do estabelecido nos artigos 21 e
24 do Codigo de Transito Brasileiro e transporte municipal;

VI.  Exercer outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO II

DA HIERARQUIA E COMPOSICAO ORGANICA

ART. 2° - Compée-se a Guarda Municipal dos seguintes cargos, observada a necessaria
hierarquia e constituicdo do quadro de carreira:
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I Diretor de Seguranga Municipal, denominado Comandante da Guarda Municipal,
il. Chefe de Divisdo da Guarda Municipal, denominado Subcomandante da Guarda
Municipal,
Ill.  Guarda Municipal, dividido em classes de Guarda Municipal, Guarda Municipal Sub-
Inspetor e Guarda Municipal Inspetor.

§ 1° - Os cargos de Comandante e Subcomandante sao de provimentos em comisséo,
simbolos CC -2 e CC-3 respectivamente.

§ 2° - E inerente ao exercicio do cargo em comisséo, observada a hierarquia propria da
Corporagdo, o desempenho de atividades relativas a diregdo, chefia, assessoramento,
coordenacdo, planejamento e controle das agdes da Guarda Municipal, objetivando a
manutencdo da ordem, obediéncia, hierarquia, espirito de equipe, lealdade, disciplina e
incentivo ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional da Corporacéo.

CAPITULO lli
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL
SECAO|
DO COMANDO DA GUARDA

ART. 3°- O comandante & o superior nomeado pelo Chefe do poder Executivo Municipal,
dentre cidadaos de reputagao ilibada e notério conhecimento e experiéncia em questbes de
seguranca em geral para dirigir o efetivo da Guarda Municipal, administrar e exercer a sua
disciplina nos limites das atribuicdes conferidas pela legislagao pertinente, ao qual compete:

I. Coordenar — se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a
necessaria e indispensavel colaboragéo mutua;

Il. Colaborar com a Diretoria Geral de Administracdo de Recursos Humanos — DGRH, na

nomeacé&o de Guardas, fazendo observar as condigdes indispensaveis para o ingresso no

servico publico;

I1l. Instruir os Guardas nas praticas de bom relacionamento com o publico;

V. Promover o treinamento dos seus subordinados;

V. Zelar pela disciplina e instrucdo do pessoal, bem como aplicar as penas
disciplinares;

VI. Estabelecer as escalas de servico para o pessoal da Guarda;

Vil Fiscalizar servigos a seu cargo, bem como determinar a fiscalizacéo a permanéncia
dos Guardas nos setores e pontos de ronda.

VIll.  Expedir as carteiras de ldentificacdo dos Guardas;

X Promover o controle de freqiéncia do pessoal lotado na Guarda Municipal, enviando
a relacéo de faltas a Secretaria de Administracao.

X. Promover a aquisicdo e distribuicdo de material e fardamento e controlar sua
utilizacao;

XL Guardar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos ou encontrados,

promovendo devolugéo, se for o caso, aos seus proprietarios;
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Xll.  Determinar a elaboragéo, por seus subordinados, dos relatérios de ronda;

Xlll.  Punir seus subordinados por indisciplina ou atos cometidos contra as disposigdes
legais e regulamentares, garantido o contraditério e a ampla defesa;

XIV. Promover a manutencéo de registros necessarios as atividades da Guarda, bem
como a execucdo de servicos auxiliares;

XV. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes regulamentares referentes 4 Guarda
Municipal;

XVI. Promover a representacdo adequada da Guarda Municipal nas festas civicas e
solenidades de carater publico;

XVIl.  Recompensar seus subordinados conforme o disposto no Artigo 16 desta Lei;

XVIII. Inspecionar, quando lhe pare¢a conveniente, 0os postos de servigos;

XIX. Coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de oferecer

e obter colaboracgao.

SEGAQII

DO SUBCOMANDO DA GUARDA

ART. 4° - O Subcomandante é o auxiliar e substituto imediato do Comandante, nomeado
pelo Chefe do poder Executivo Municipal ac qual compete:

l. Encaminhar ao Comandante, todos os documentos que dependam de sua deciséo ;

Il Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que Ihe caiba resolver,

. Dar conhecimento ao Comandante, de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos
quais haja providenciado por iniciativa propria;

V. Assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando — lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

V. Zelar assiduamente pela conduta pessoal e funcional dos Inspetores, Subinspetores
e Guardas; ;

VL0 Escalar os Inspetores;

VIl.  Assinar todos os documentos referentes ao Comandante, na sua auséncia ou
impedimento;

VIIl.  Autenticar todos os livros existentes, salvo os de atribuicdo do Comandante;

1X. Supervisionar, sistematicamente todos registros, informagoes e pareceres emitidos
pelos seus subordinados;

X. Prestar assessoramento direto ao Comandante, em assuntos especificos — de
Subcomando da GMig;

Xl Propor ac Comandante da GMIlg modificagées e corregdes nos procedimentos

administrativos, tendo em vista a permanente necessidade de otimizacdo dos
servicos elaborados;

XIl. Reunir periodicamente, os servidores a fim de avaliar o desempenho das atividades
especificas e gerar medidas para maximizagéo dos resultados dos servigos;

Xlll. Receber publico interno, no local estabelecido, para trato de assuntos ligados ao
servico, encaminhando ao comandante apenas aqueles casos passiveis de decisdo
superior;
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XIV. Assessorar o Comandante em casos nao especificados, mas que, por sua natureza,
fagcam parte das atividades ou misséo do Subcomando.

XV.

Propor medidas disciplinares que entender convenientes de acordo com o0s

principios gerais de hierarquia e disciplina constantes deste regulamento;

XVI.  Supervisionar e coordenar as instrugdes da Guarda Municipal de Igarassu;

XVII. Receber, protocolar, dar ciéncia e arquivar os documentos sigilosos enderecados a
GMlg, bem como controlar os documentos sigilosos oriundos desta;

SECAO llI

DOS GUARDAS MUNICIPAIS classe Inspetor

ART. 5° - Aos Guardas Municipais Inspetores, alem das atribuigées inerentes ac Guarda
Municipal, compete:

.

V.
V.

VI

Vil.
VIl

IX.

Comandar Grupos;

Assessorar o comando da Guarda Municipal administrativamente ou em suas
divisées dentro da corporagdo conforme a necessidade, respeitando as normas
desta Lei;

Inspecionar e/ou coordenar equipes de Guardas Municipais em eventos,
atividades e/ou operagdes, designando Guardas Municipais para lidera-las,
guando for ocaso;

Inspecionar os servigos, postura e apresentacdo pessoal dos subordinados ;
Levar ao conhecimento do comando verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que néao lhe caibam resolver;

Quando necessario, tomar providencias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior imediato, dando-lhes conhecimento na
primeira oportunidade;

Augxiliar nas atividades referente ao controle de ponto, plano de férias e
elaboracdo de escala de servicos;

Auxiliar nas atividades referentes ao controle de movimentac&o de pessoal
procedendo registro e anotagdes inclusive escalas de servigos;

Exercer outras competéncias correlatas.

SECAO IV

DOS GUARDAS MUNICIPAIS CLASSE SUB-INSPETOR

ART. 6° - Aos Guardas Municipais Sub-Inspetores, alem das atribuigbes inerentes ao
Guarda Municipal, compete:

Auxiliar administrativamente ou em suas divisdes dentro da corporacdo quando
designado pelo comando, respeitando as normas desta Lei;

Liderar equipes de Guardas Municipais em eventos, atividades e/ou operacdes,
responsabilizando-se pela prestagao do servigo de seguranca, postura e
apresentacdo pessoal dos subordinados;
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[1. Fiscalizar os postos de servigo através das rondas, verificando o bom andamento

do servigo;

V. Levar ao conhecimento do comando verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

V. Quando necessario, tomar providencias de carater urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional do superior imediato, dando-lhes conhecimento na
primeira oportunidade;
Vi Exercer outras competéncias correlatas.

SECAOV
DOS GUARDAS MUNICIPAIS

ART. 7° — Aos Guardas Municipais compete, individual e coletivamente, dentre outras, as
seguintes obrigagdes:

I Cumprir com exatiddo e presteza as determinagdes das Leis Municipais, bem como
as instrugdes que forem baixadas por seus superiores;

Il. Apresentar — se sempre em completo asseio, com o cabelo cortado e a barba feita e
devidamente fardado, munido de sua carteira funcional, tarjeta de identificagdo,
escudo e insignias. Sendo feminino, com os cabelos presos ou curtos;

111 Conhecer a planta da cidade, seu sistema viario e localizacées das reparticbes
publicas, estabelecimentos publicos e particulares de assisténcia e seguranca,
postos e caixas telefénicas, hospitais, postos médicos, delegacias policiais, hotéis,
hospedarias, pontos de estacionamento de dnibus e automéveis;

V. Tratar com urbanidade as pessoas com quem tenham que entender — se, usando de
energia apenas quando necessario e para repelir a violéncia ou fazer respeitar,
dentro dos justos limites, a sua autoridade;

V. Comunicar aos superiores hierarquicos, com a presteza que o assunto reclamar,
qualquer fato que venha ao seu conhecimento, desde que as providéncias a serem
tomadas n&o estejam nos limites de suas atribuigbes;

VI. Reclamar, com urgéncia, o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais
rapidos, quando assim exigirem as circunstancias;
VII. Ingressar no posto a hora que for determinada, permanecendo atento diligente, dele

s se afastando por ocasido de apresentagdo do seu substituto e, na falta deste, no
término do seu horario de servigo, apés consulta e autorizagdo do Inspetor de ronda
e/ou permanente;

VIIl. Sé penetrar em residéncia e/ou estabelecimentos alheios, com a observancia das
formalidades Legais para prestacdo de socorro urgente.

X Deter qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido pelo clamor
publico, apresentando—o a autoridade policial;

A Tratar com todo cuidado, calma e paciéncia, as criangas e/ou adolescentes, loucos e

ébrios, conduzindo — os e apresentando — os a autoridade competente, quando se
tornarem inconvenientes na via publica, assim como aqueles que estiverem
perturbando o sossego publico;

Xl. Reclamar a atengdo do morador ou de transeuntes para qualquer fato ou
circunsténcias que lhe possa trazer prejuizo ou perigo;
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XIl.  Entregar aos Inspetores ou Superiores hierarquicos objetos de outras pessoas que
por qualquer modo venha cair em seu poder;
Xlll.  Auxiliar a autoridade publica ou seus agentes no cumprimento de deveres ou

execucdo de ordens legais, notadamente os pracas do Corpo de Bombeiros, os
funciondrios da Saude Publica, os Inspetores de transito e os fiscais municipais;

XIV. Comunicar prontamente a autoridade policial a pratica de qualquer crime ou
contravéncao seja ou ndo na via publica, tomando imediatas providéncias para que
os feridos sejam medicados, ndo consentindo que se altere a posigéo de cadaveres
ou objetos que deles se acerquem nos casos de homicidio;,

XV. Comunicar aos superiores hierdrquicos a existéncia de algum caso de moléstia
contagiosa em qualquer ponto do municipio;

XVI. Providenciar pronta assisténcia médica ou farmacéuticas para enfermos ou

parturientes, quando na via publica;

XVIl. Atender prontamente aos pedidos de socorro publico, cientificando seus superiores
hierarquicos;

XVIIl. Comunicar a seus superiores hierarquicos, quaisquer fatos ou ocorréncias estranhas
que cheguem ao seu conhecimento, notadamente freqiiéncia de reunides suspeitas
em determinados locais ou casas, ou comércio clandestino de armas, drogas ou
mercadorias de qualquer especie;

X[X. Levar ao conhecimento do Juiz da Infancia e da Juventude e da autoridade policial a
existéncia de menores que perambulam, sem assisténcia, pelo seu posto de Servico,
detendo-os e encaminhando-os as autoridades competentes quando necessario e
comunicando o fato a seus superiores hierarquicos;

XX. Ao regressar para assinar o ponto, relatar ao Inspetor do dia tudo o que ocorreu

durante o seu horario de servico, para o necessario registro no livro de ocorréncias;

XXI. N3o prestar servicos especiais ou extraordinarios sem autorizacéo de sua chefia,

XXIl. Ter procedimento correto em servigo e fora dele, uniformizado ou em trajes civis;

XXIll. Comparecer a todas as instrugdes determinadas pelo Chefe da Guarda Municipal,

XXIV. Comunicar incontinente, a delegacia de policia, qualquer ocorréncia grave que
demande pronta providéncia das autoridades policiais;

XXV. Agir como facilitador em cursos e palestras direcionados ao publico em geral a cerca
de cidadania direitos humanos, meio ambiente, prevencdo as drogas e outros
assuntos correlatos, desde que devidamente qualificado e autorizado por érgao
competente.

ART. 8° — Ao Guarda Municipal, quando devidamente habilitado e na fungéo temporaria de
motorista ou motociclista a servigo eventual e exclusivo da Guarda Municipal, compete:

I Comparecer & sede da Guarda Municipal, meia hora antes de comecgar o servigo, a
fim de receber as instrugdes;

i Permanecer no servigo obedecendo rigorosamente a escala;

. Zelar pela boa conservagdo do veiculo, fazendo a manutengao preventiva, e ao
passar o servico apresentar a viatura lavada e abastecida;

V. Auxiliar, quando solicitado, seus superiores ou Guardas Municipais;

V. Anotar, diariamente, em formuldrios proprios, o estado geral do veiculo, a
quilometragem ao sair e ao chegar;
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CAPITULO IV
DO FARDAMENTO MASCULINO E FEMININO

ART. 9° — E obrigatério o uso de uniforme por parte dos Guardas Municipais em servico e
quando da rea!i;agéo de solenidades e atos publicos oficiais.

PARAGRAFO UNICO —Os uniformes da Guarda Municipal s&o de uso exclusivo de seus
integrantes, sendo expressamente vedado o uso de uniformes em ocasites nao previstas
neste artigo, salvo nos deslocamentos dos Guardas, de seus postos para a residéncia e
dessa para os seus postos de trabalho;

ART. 10 — O fardamento da Guarda Municipal de Igarassu — GMIg, obedecera as seguintes
especificacbes:

|. Fardamento Masculino e feminino;

a) Quepe de cor preta com emblema e inscrigdes “Guarda Municipal de Igarassu - PE” com
brasées do Municipio;

b) Calga azul — marinho, com bolsos traseiros com tampas;

c) Camisa de cor azul — marinho sobre camiseta branca tipo pélo;

d) Calgado do tipo “coturno”, cor preta para o efetivo masculino e/ou sapatos pretos, meio-
salto para o efetivo feminino.

e) Cinto de passeio azul — marinho e cinto de guarnicdo, cor preta com coldre, porta
cassetete efou porta tonfa e porta taldes de anotagdes.

[l — A camisa cor azul — marinho devera possuir na manga esquerda o distintivo da GMIG, e
na direita a bandeira do Municipio de lgarassu.

Il — O distintivo da Guarda Municipal esta especificado no anexo |.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

SEGAO |
DA DISCIPLINA

ART. 11 — Constituem principios de disciplina:

¢ Correcao de atitude (assiduidade, pontualidade, discricio e Urbanidade);

I. Pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos, salva quando
manifestamente ilegais;

Il Dedicagéo integral ao servigo;

V. Colaboracg3o esponténea a disciplina coletiva e & eficiéncia da instituicao;

f ,"
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V. Consciéncia das responsabilidades
VI. Rigorosa obediéncia as normas legais e regulamentares;
VIL. Representagido a autoridade superior sobre irregularidades que tiver ciéncia, em

razéo do cargo.

PARAGRAFQ UNICO - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pela Guarda
Municipal com violagdo dos principios da disciplina, em particular e, com violagio dos
deveres e proibigdes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio em geral.

ART. 12 — Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das classes da
Guarda Municipal, subordinando os de uma aos de outro e estabelecendo uma escala pela
qual sob este aspecto, sdo, uns em relagdo aos outros superiores e subordinados.

§ 1° - S&o superiores hierarquicos ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe de
carreira:

I. O Prefeito Municipal;

ll. O Secretario de Viagdo, Obras e Urbanismo;
lll. O Diretor de Segurang¢a Municipal;

IV. O Chefe da Divisdo da Guarda Municipal.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever decisdes em
relagdo ao subordinado, a quem ela impde o dever da obediéncia.

§ 3° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional a que alude o
paragrafo primeiro deste artigo, é regulada pela classe que ocupa.

§ 4° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente por todo o
corpo da Guarda Municipal.

SEGAO I
DAS PENAS DISCIPLINARES

ART. 13 — Por infracdo a este regulamento, e bem assim, os constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, as penas disciplinares aplicaveis ao pessoal da Guarda
Municipal:

L. Adverténcia (verbal ou escrita);
Il. Repreensao;
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1. Suspenséo de até quinze (15) dias, com perda da remuneracgio dos dias suspensos:
V. Demissao.

ART. 14 — Constituem circunstancias agravantes nas transgressdes:

l. A prética simultanea de duas ou mais transgressées, aplicando-se a pena
correspondente a de maior infragéo;

Il. A reincidéncia;

M. Os maus antecedentes;

V. A embriagues em servico;

V. Ter sido praticada intencionalmente;

ART. 15 — Constituem circunstancias atenuantes:

I Os bons antecedentes;
1. Motivo de for¢ga maior comprovado;
Il Ter sido praticado no interesse publico;

AR Ter sido praticado em defesa da honra, da vida ou da propriedade, prépria ou de
terceiros.
SEGAO Il
DAS RECOMPENSAS

ART. 16 — Constitui recompensa o reconhecimento de servico relevante prestado por
integrantes da Guarda Municipal, e sera conferida pela publicagéo do ato:

l. Como voto de louvor e apreciacgéo;
L. Como elogio, com registros em documentos funcionais;

CAPITULO VI
DO ACESSO

ART. 17 - Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Guarda Municipal sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, nos termos da Lei, e o ingresso dar-se-a
através de concurso publico, no primeiro nivel da primeira classe, atendendo os requisitos
para provimento definidos em edital de concurso publico.

ART. 18 — Além dos requisitos gerais exigidos para o ingresso no servigo publico, o
candidato a cargo na Guarda Municipal devera ter concluido , até a data da posse, o 2°
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Grau, e ter altura minima de 1,65 para candidatos do sexo masculino e 1,60 para do sexo
feminino.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA PROGRESSAO E PROMOGAO

ART. 19 — Entende-se por progress&o a movimentagéo horizontal dos Guardas Municipais
nos niveis dentro de uma mesma classe.

ART. 20 — Entende-se por promog&o a movimentagao vertical dos Guardas Municipais nos
niveis de uma classe para outra.

PARAGRAFO UNICO - 0O cargo de Guarda Municipal, passa a ser instituido como classes
em série (Guarda Municipal, Guarda Municipal Sub-Inspetor e Guarda Municipal Inspetor),
com seus respectivos vencimentos basicos, definidos na forma constante no Artigo 32
desta Lei,

ART. 21 — O enquadramento de todos os Guardas Municipais nas classes previstas no
paréagrafo unico do artigo 20 desta Lei, dar-se-a no més de Janeiro de 2005, considerando o
tempo de servigo liquido no cargo de Guarda Municipal.

l. A classe Constante do Cargo de Guarda Municipal compreendera 90% (noventa por
cento) do efetivo total da corporagéo;

ll. A classe constante do Cargo de Guarda Municipal Sub-inspetores, denominado
Classe Distinta Compreendera 06% (seis por cento) do efetivo total da
Corporacéo;

lll. A classe constante do Cargo de Guarda Municipal Inspetores, denominado Classe
Especial Compreendera 04% (quatro por cento) do efetivo total da Corporacao;

ART. 22 — A subsequente movimentacé&o horizontal e vertical dos Guardas Municipais
nos niveis e classes dar-se-4 mediante os critérios de mérito por avaliacdo de
desempenho a serem expressos mediante regulamentac3o.

Tk 4 > -
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PARAGRAFO UNICO - No Havera movimentacg&o nos niveis decorrente da avaliagdo
de desempenho para o Guarda Municipal que:

|. Esteja em estagio probatério;

Il. Esteja em disponibilidade ou a disposigéo de outro érgéo ou entidade sindical:

Ill. Esteja respondendo a processo disciplinar;

IV. Estejd em gozo de licenga sem vencimentos:;

V. Esteja no exercicio de mandato eletivo;

VI. Tenha sido condenado para os fins penais;

VIl. Nao tenha cumprido o intersticio legal para ascensao;

VIIl. Tenha sido punido com pena de suspens&o no lapso temporal de vinte e quatro
meses anteriores ao primeiro dia da avaliagdo.

ART. 23 — O enquadramento a que se refere o artigo 21 desta Lei, sera efetuado da
seguinte forma:

I.  No primeiro nivel da primeira classe, serdo enquadrados os servidores da Guarda
Municipal em estagio probatdrio;

Il. Nos niveis seguintes serdo enquadrados os servidores da Guarda Municipal
considerando para cada nivel, dois anos de exercicio no cargo, a contar do
término do estagio probatorio.

SECAOII
DA ASCENSAO POR MERECIMENTO

ART. 24 - O merecimento de cada Guarda Municipal sera avaliado com base nos registros
de sua ficha funcional.

ART. 25 — Serao atribuidos dados numéricos positivos ou negativos, conforme o caso,
devendo o indice geral do merecimento profissional ser resultado da média ponderada dos
indices parciais, obtidos através dos critérios de mérito e conduta funcional, antiguidade,
escolaridade e do mérito intelectual.

§ 1° - Entende-se por mérito intelectual os cursos de formagéo e especializa¢do concluidos
com éxito e comprovados através de certificado, desde que ministrados por entidades
autorizadas por 6rgdo de educagdo Federal ou Estadual e os cursos na area de seguranca
da mesma forma comprovados e autorizados por érgios competentes.
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§ 2° - Para a ascensdo concorrerdo os que obtiverem maior pontuacéo entre os candidatos
em condig¢bes de serem promovidos ou progredidos.

§ 3° - O resultado da apuragéo procedida pela Secretaria de Administracdo sera submetida
a andlise de uma comissio de desenvolvimento funcional, a qual fara publicar, a relagdo
contendo os nomes dos Guardas Municipais habilitados & ascenséo.

ART. 26 — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional — CDF sera composta de forma
paritaria por integrantes do quadro Efetivo dos Servidores Municipais e outros servidores da
Administracao Municipal.

ART. 27 - A avaliacdo de desempenho sera efetuada periodicamente a cada biénio,
tomando por intersticio os ultimos vinte e quatro meses.

§ 1° - A primeira avaliagdo de desempenho apss a vigéncia da presente Lei dar-se-a até o
meés de Dezembro de 2004.

§ 2° - Serdo computados como tempo liquido na classe o gozo de férias regulamentares e
as licencas maternidade, paternidade, para tratamento de satlide, prémio e por participacéo
em curso de especializag&o.

CAPITULO VIll
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 28 — A Jornada de Trabalho da Guarda Municipal sera dividida em Jomada Normal e
Jornada Especial, na seguinte forma:

I. Para a Jornada Normal correspondera a 06 (seis) horas diarias de trabalho , de
segunda a sexta-feira;

Il. Para a Jormada Especial correspondera a 42(quarenta e duas) semanais, com
horario estabelecido pelo comando da GMlg.

Paragrafo Unico — Sera garantido ao Guarda Municipal em Jornada Especial de Trabalho a
gratificagdo de 80%(sessenta por cento) do vencimento base, conforme Lei Municipal
n°2.469/2003.

ART. 29 — Os guardas Municipais ficardo sujeitos aos regimes de sobreaviso e de prontidéo,
nos casos de estado de emergéncia, calamidade publica ou de apoio a operacdes da
Defesa Civil.
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§ 1° — Colocado em regime de sobreaviso, o Guarda Municipal informara por escrito, ao
superior imediato, os locais onde podera ser encontrado ndo sendo dispensado do
cumprimento do horério de trabalho ou da escala de revezamento.

§2°- Colocado em regime de prontiddo, o Guarda Municipal permanecera no local
designado pelo superior imediato.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

ART.30 — Além do vencimento bésico, sdo devidas as gratificacdes de risco de vida e por
jornada especial de trabalho , nos termos da legislacéo municipal em vigor.

ART.31 - A progress&o funcional horizontal do Guarda Municipal por tempo de servico
ocorrera a cada 02(dois) anos de efetivo servigo no cargo, observando-se o contido no
artigo 22, Paragrafo Unico da presente Lei.

§ 1° - A progresséo horizontal ocorrera apds o término do estagio probatério, observando-se
a sequéncia das faixas, vedada a ascengao para outra faixa que néo seja a imediatamente
superior.

§ 2° - O ingresso do Guarda Municipal nas classes de Sub-Inspetor e Inspetor, far-se-a na
forma prevista no artigo 25, § 2° utilizando-se o critério do merecimento, por mérito
intelectual, conduta funcional e antiguidade, passando a ocupar classe Unica.

ART.32 - Os niveis de vencimento basico dos Guardas Municipais acarretaréo um
acréscimo de 02%(dois por cento) em relagéo ao nivel imediatamente inferior a contar do
término do estagio probatorio.

PARAGRAFO UNICO - O Guarda Municipal ocupante da classe de Inspetor e Sub-Inspetor
da Guarda Municipal, além das vantagens inerentes a classe de Guarda Municipal, fara jus
a Gratificagéo Especial de fungéo correspondente a 40%(quarenta por cento) e 30%(trinta
por cento) respectivamente, sobre seu vencimento base, incorporando-se aos proventos da
aposentadoria, desde que recebida, ininterruptamente, nos trés dltimos anos no exercicio da
funcao.
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CAPITULO X
DA REPRESENTACAO

ART. 33 - Os-Servidores publicos integrantes da Guarda Municipal serdo representados
pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Igarassu — SINSPI e/ou Associagio da categoria,
no gue couber, de acordo com a legislagéo em vigor.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 34 — A carteira Funcional do Guarda Municipal, constante no artigo 3°, VIl e artigo 7°,
IV desta Lei tem seu modelo especificado no anexo 11

ART. 35 — As promogdes funcionais dispostas nesta Lei obedecerdo as disponibilidades do
tesouro Municipal e o atendimento ao disposto na Lei complementar Federal n® 101/ 00.

ART. 36 — Ficam os Vigilantes Municipais, cargo em extin¢édo, vinculados diretamente ao
Comando da Guarda Municipal.

ART. 37 — Fica o dia 10 de Outubro dedicado ao Guarda Municipal.

ART. 38 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacao
orcamentarias propria.

ART. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

ART. 40 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU, em 0B de novembro de 2003.

!;TREFEIT

a) Yves Ribeiro de Albuquerque /
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ANEXO |

DISTINTIVO
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ANEXO II

FRENTE:

Braséo de Igarassu

.‘Emissfo:. ; Yalidade:
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Brasao da Guarda

: Ass do Diretor Comandante
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