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LEI N° 2.10772001.

EMENTA: Institni o Plano de Cargos, Carreirss ¢
e .. -Remuneagio rﬂ@;cm%di_quuia

de Ensino Superior do Limoeiro, Estado d Pemnambuco €~

da outras providéncias. '

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO LIMOEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigBes legais,

FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
L DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Lei consolida os principios € normas que a Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro
entidade mantenedora da Faculdade de Ciénciss da Administragdo do Limoeiro observara na implantagdo €
Execucio do Plano de Cargo, Carreiras Remuneragio _PCCR do Quadro de Pessoal.

Art. 2° Para efeito desta Lei, 0 Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensmo Supenior do Limoeiro €
formado pelos servidores que eXETCEM os cargos de carreiras de nivel basico, médio e superior, dos grupos
ocupacionais relativos as atividades meios e fins desta Instituigfo de Ensino, € por aqueles que ocupam cargos em
comissio e fungdes de confianga.

Art 3° Naexecuglio do plano de carreira e remuneragio de que trata esta lei, deverio ser observados 0s
seguintes criténos:

I - a cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino seré admitida sem dnus
para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério;

11 - a jornada de trabalho dos servidores ndo docentes seré de no maximo 40 (quarenta)
horas seranais,

s Art. 4° Ficam aprovados como partes integrantes e inseparéveis desta Lei 0s apéndices I I, IleIV.

Art. 5° Fica o Presidente da Autarquia do Ensino Superior do Limoeiro autorizado a conceder
gratificagio especial pelo exercicio do cargo em regime de dedicago exclusiva ou tempo integral no percentual
de até 100% (cem por cento) aos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Técnico Cientifico, Técnico
Administrativo ¢ Bésico operacional.

Art. 6° Fica previsto a institucionalizaggo do sistemna de administragdo de desempenho funcional,
através de portaria do Presidente da Autarquia.

Par4grafo Unico — O Presidente da Autarquia designard ocupantes do grupo ocupacional
Docéncia Superior para compor a comissdo de elsboragdo, implantacio & manutengo do sistema de avaliagio de
desempenho.

B CAPITULOII
DOS OBIETIVOS DO PLANO DE CARGO,
CARREIAS E REMUNERACAO
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Art. 7° O plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio do Quadro de Pessoal da Autarquia de
Ensino Superior do Limoeiro objetiva a profissionalizagdo e valorizagio do servidor autirguico e dos servigos
educacionais prestados a0 conjunto da populagdo do Municipio do Limoeiro e demais Municipios
beneficiados. ;

v

Art 8 O presente Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo da Autarquia contempla
.. também os seguintes objetivos especificos: . S

I — estabelecer sistema de carreira no servigo piblico municipal de educagdo
superior, dotando a Autarquia de um sistema de cargos compativel com sua estrutura organizacional e de
mecanismos e instrumentos que regulem o progresso funcional / salarial dos seus servidores;

11 - adotar os principios da habilitagdo do mérito ¢ da avaliagdo de desempenho para
ingresso e desenvolvimento na carreira e para os fins do inciso I, § 4°do art. 41 da Constitui¢do Federal.

III — manter um corpo profissional de alto nivel, dotado de atitudes, conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politica institucional fixada na Lei de Diretrizes e

Bases da Educagio;

IV — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
da educagio no Municipio.

CAPITULO IIT
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art 9° Pam efeitos desta lei:

1 - Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro ¢ integrado
pelos grupos ocupacionais:

a) Docéncia Superior

b) Técnico - Cientifico

c) Técnico-Administrativo

d) Basico Operacional

IT - CARREIRA - E a seqiiéncia I6gica e hierdrquica de cargos dispostos em uma
sucessio de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, destinada a nortear a
evolugio da vida funcional do funcionirio na Autarquia;

I — NIVEL - E a divisdo das carreiras do Quadro da Autarquia segundo o grau de
escolaridade ou formagio profissional;

IV — GRUPO OCUPACIONAL - E a divisio das carmeiras e cargos dentro do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, correspondendo as areas de atividades funcionais em que se

encontra estruturada a Autarquia;

V — CLASSE — E o conjunto de cargos iguais quanto 3 natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuig3es, integrantes de uma série de CLASSES;

VI — REFERENCIA - E a subdivisio de uma CLASSE em escalas horizontais,
corresponde a diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de progressdo do funcionario;

_ VII - CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas & um funcionario piblico, com as caracteristicas de criago por Lei, denominagdo prépria, niimero
certo e pagamento pelos cofres da Autarquia, :
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vIII - CARGO EFETIVO - £ cargo provido em carater permanente, POT
funcionrio subordinado a0 regime de direito publico, dotado de estabilidade na forma da Constituig8o
Federal, nomeando por concurso publico de provas € titulos;

ey __IX - CARGO £M COMISSAO - £ o cargo de livre qomeagdo e exoneragdo,
provida em carhter precéria, commespondente amosdul@ 0, chefia € assessoramento;

X - CARGO TECNICO-CIENT {F1CO - E 0 cargo cujé brovin;;nto requer niver S -
superior com habilitagio técnica especifica;

X1 - CARGO TECNICO - E cargo cuio provimento requer nivel médio com
habilitagio € especializacio técnico _administrativa,

X1I - CARGO BASICO OPERACIONAL _§ o cargo cujo provimento requer 0

- 1° grau; )

A X111 — AULA ATIVIDADE - E aquela destinada 2 preparagdo € avaliagdo do
trabalho didatico 3 colaboragdo com 2 administragdo da Autarquia e da Facal, &s reunides pedagogicas, a
articulagdo coma comunidade e 20 aperfeigoamento proﬁssional ¢ emissdo pareceres em estAgios curriculares
do corpo discente.

APITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS EDA ESTRUTURA DE
CARGOS REMUN'ERACAO

Art. 10 A Estrutura de Cargos, Carreiras € Remuneragio do Quadro de Pessoal da Autarquia

representa © conjunto das fungoes o:ganizacionais relacionadas com 05 objetivos € finalidades da Institui¢do,
distribuidas pelas suas unidades integrantes.

SECAOX
DA NATUREZA pOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art 11 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensino Supernior do Lin‘;oeiro

os grupos ocupacionais docéncia superior, © técnico-cientifico, técnico-administrativo e basico com Suas

respectivas carreiras.
N § 1° Por atividades de docéncia supernior entende-se O exercicio de ensino e de
atividades técnico—pedagégica.s que dio diretamente suporte as atividades de docéncia e que requer formagdo
especifica; .

§ 2° Por atividades técnico-cientificas entende-se O trabalho relativo a0 exercicio de
profissoes de nivel superion,

§3°Por atividades técnicoladminismtivas, entende-se © exercicio de atribuigdes de
nivel médio-adminisuaiiVaS; :

§ 4° Por atividades basicas € operacionais, entende-se @ €xecugdo de tarefas
auxiliares e de apoio operacional 2 nivel de 1° grav,

Art 12 Os grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal de provimento efetivo terfio a seguinte
composigao: '

1- GRUPO 1: DOCENCIA SUPERIOR
. Professor do Ensino Superior

[1 - GRUPO 2: thmco-cmmmco
_ Bibliotecario
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III — GRUPO 3: TECNICO-ADMINISTRATIVO
- Auxiliar de secretaria
- Auxiliar de biblioteca
- Auxiliar de administragio Financeira
- Digitador
.~ Recepcionista

IV - GRUPO 4: BASICO OPERACIONAL
- Vigia ‘

- Auxiliar de Limpeza

- Motorista

SECAOII
DA NATUREZA DE CARGOS E CARREIRAS

Art 13. Os cargos de provimento efetivo serdo caracterizados por sua denominag&o, pela
descrigio detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos

para o ingresso.

_ Parigrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Autarquia estio descritos e especificados no APENDICE I da presente Lei.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo tém as seguintes estruturas de carreiras:

a) DOCENCIA SUPERIOR: Constituidos por 03 (trés) classes dispostas verticalmente,
representadas pelos algarismos romanos I, 1T e IIL, contendo cada uma 05 (cinco) referéncias salariais,
representadas respectivamente pelas letras A.B,C,D e E, cujo acesso dar-se-a através de concurso pitblico.

~b) TECNICO-CIENTIFICO: Constituidos por 03 (trés) classes dispostas verticalmente,
representadas pelos algarismos romanos L II e IIL, contendo cada uma 05 (cinco) referéncias salariais,
representadas respectivamente pelas letras A,B,C e E, cujo acesso dar-se-a através de concurso publico.

¢) TECNICO-ADMINISTRATIVO: Constituidos por 03 (trés) classes dispostas
verticalmente, representadas pelos algarismos romanos L Il e IIL, contendo cada uma 05 (cinco) referéncias
salariais, representadas respectivamente pelas letras AB,CD eE, cujo acesso dar-se- através de CONCurso
publico.
d) BASICO OPERACIONAL: Constituidos por 03 (trés) classes dispostas verticalmente,
representadas pelos algarismos romanos L II e IIL, contendo cada uma 05 (cinco) referéncias salariais,
representadas respectivamente pelas letras A .B,.C,D e E, cujo acesso dar-se-a através de concurso publico.

SUBSECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 15. Os cargos de provimento em comissio correspondem is atividades de direg3o, .

chefia e assessoramento dos 6rgdos integrantes da Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro.

Pardgrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo independem e sio
isolados da evolugfio normal da carreira, nfo se subdividindo em CLASSES e REFERENCIAS SALARIAIS.

Art. 16. Os cargos de provimento em comiss3o e as fungdes de confianca estio relacionados
e quantificados no APENDI CEII.
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CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA
e o .. SECAOL - S
DO PROCESSO DE INGRESSO ~ it o T

Art. 17. O ingresso para os cargos do Quadro de Pessoal da Autarquia somente sera feito por
concurso publico de provas e titulos, exceto os de provimento em comissio de livre nomeagiio e exoneragio.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de provimento em comissio ¢ as fungdes de
confianga de que trata esta Lei, serio nomeados pelo Presidente da Autarquia, exceto os cargos de Presidente
e Vice Presidente da Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro e os cargos de Diretor e Vice-Diretor da
FACAL os quais serfo de nomeagio privativa pelo Chefe do Executivo do Municipio do Limoeiro.

Art 18. Os cargos de que trata esta Lei sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados,
Nt que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso necessariamente na primeira
REFERENCIA SALARIAL da CLASSE inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de
qualificagdo profissional e habilitagiio por concurso publico de provas e titulos.

Art. 19. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, s8o os exigidos no APENDICE I desta Lei.

Art 20. O servidor, uma vez nomeado, cumpriré estagio probatorio pelo periodo de trés (03)
anos, de acordo com o Estatuto dos Funcionérios Piiblicos Civis do Municipio.

Art. 21. As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e auditiva, habilitadas em
concurso piblico, stendendo &s exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, preencherdo as
vagas reservadas em edital.

SECAOII
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art 22. O desenvolvimento nas Carreiras podera ocorrer mediante os procedimentos de:

1 — Progressio Horizonta] — passagem do servidor de uma REFENCIA para a seguinte,
L dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios especificos de tempo de servigo.

II - Progressio Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a superior da série
respectiva a que pertence pelo critério de merecimento, apurado em processo de avaliagdo de desempenho, e

pelo critério de nova titulagio

SUBSECAOI
DA PROGESSAO HORIZONTAL

, Art. 23. A Progressio Horizontal ocorrerd, automaticamente e cada cinco (05) anos, dentro
da mesma classe.

SUBSECAO IT
DA PROGESSAO VERTICAL

Art. 24. A Progressio Vertical dar-se-4 por nova titulagio e serd efetivada mediantwe

requerimento do interessado, desde que atenda os requisitos estabelecidos na presente lei, ¢ com a
apresentagio de documento comprobatério da conclusio do curso correspondente.
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SUBSECAO III
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO

. Art. 25. A Progressio por nova titulago ocofrerh & qualquer tempo que © servidor adquirir 8
nova titulagio. -—-- _

L w—

Art. 26. Os cursos de Pés-Graduagio lato-sensu € estricto sensy, pard os fins previstos nessa

Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais da Docéncia Superior & Técnico-Cienﬁﬁod,
serio considerados somente 56 autorizados pelos 6rg8os competentes das Instituigdes Universitanas & quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdes brasileiras credenciadas.

Art 27 Em nenhum2 hip6tese uma mesma titulagio poderd sef utilizada em mais de uma
forma de promogdo.

Paragrafo Unico — Ao docente com acumulagio de cargos permitida em lei, a nova

—habilitagiohitulagio ou experiéncia curricular correlata serd utilizada em ambos 03 cargos-
Art 28 A progressdo por nova titulagiio e por merecimento dar'se-4 da seguinte forma:
1 - O ocupante de carge da classe 1 passara para referéncia inicial daclasse I,
10 - O ocupante de cargo da classe 11 passard para 2 referéncia inicial da classe o

Art 29 Para o cargo de Professor do Ensino Superior, setdo considerados sucessiva €
respectivamente, para efeito de nova titulagdo:

a) curso de Pés-Graduagio lato-senst Especializagio, €m 4reas relacionadas i sua atuagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos & sessenta ) horas.

b) curso de Pos-graduacio stricto-sensu Mestrado, em areas relacionadas & su2 atuagdo.

¢) curso de Pos-graduagio sﬂiclo-sensuDoutorado, em rea relacionada & sua atuaqio.

. cAPITULOVI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art 30. A qualificagdo proﬁssional, como pressuposto da valorizagdo do funcionrio, do
Quadro de Pessoal da Autarquia, dar-se-a de forma pmgamada e sistematica, tendo em vista 2 natureza € 0
desenvolvimento do trabalho e do funcionario pa cameira.

Art.31. A qualiﬁcaqﬁ.o proﬁssion.al de que trata 0 artigo anterior sera feita através de:

1 - Programas de integragdo & Administragdo Publica, aplicados, 205 funcionarios
nomeados e integrantes do Quadro de Pessoal da Autarquia, dos direitos e deveres definidos na legislagio
estatutaria;

[ — Programas de capacitagio — aplicados a0 funcionarios para incorporagdo de
novos conhecimentos € habilidades decorrentes de inovagdes cientificas € tecnologicas ou de alteragio de
legislagdo, normas e procedimentos especificos 80 desempenho do seu cargo ou fungio;

111 - Programas de desenvolvimento € aperfeigoamento — aplicados aos funcionArios
coma finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio oU desempenho do cargo ou fung3o, podendo constar de cursos regulares, seminarios, produgio

cientifica, palestras, simpdsios, congressos € outros eventos similares;
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' PREFEITURA MUNICIPAL DO LIMOEIRO sy

_ IV - Programas de desenvolvimento gerencial — destinados aos ocupantes de cargos
de diregio, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os funcionarios a0 desempenho eficiente das atribuicdes
inerentes aos cargos comissionados.

) V - Programas de custeio de cursos de formagido superior para os funciondrios
détentores apenas de nivel médio e de curso de pés — graduacfio lactu sensu para 0s funcionrios detentores
- eee ... apenas de graduacio.

§ 1°~ Para execugdo do Programa mencionado no inciso V, a autarquia pagard
diretamente a Instituigio de Ensino Superior na qual o funcionirio autirquico estiver matriculado, até
60% (sessenta por cento) do valor das respectivas mensalidades , mediante convénio.

§ 2°. Quando o servidor da Autarquia estiver estudando em curso de graduagio em
quaisquer das unidades educacionais mantidas pela Autarquia do Ensino Superior de Limoeiro, lhe sera
assegurado gratuidade do curso, extensivoa um dependente em forma de bolsa escolar.

Art. 32. A Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro, através dos seus érgdos competentes,
devera assegurar o cumprimento do disposto no artigo anterior de acordo com os recursos financeiros previstos
i na programagéo orgamentaria anual.

. CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL EXISTENTE

Art. 33. O enquadramento dos funcionarios atuais da Faculdade de Ciéncias da
Administragio do Limoeiro na nova matriz de carreira serd efetivada conforme os seguintes critérios:

\ 1. Titulagdo — fica assegurado aos portadores de titulos o correspondente enquadramento de
acordo com a classe de que a representante prevista na matriz de carreira.

2. Tempo de servigo — fica igualmente assegurado o enquadramento, levando-se em
considerago o tempo de servigo A instituigdo, para 0s funcionarios admitidos até 04 de
outubro de 1988,

Art. 34. Ao funciondrio remanescente do regime celetista, admitido até 04 de outubro de
1988, fica assegurado a continuidade do tempo de servigo para efeito de progressdo e outros beneficios
previstos em lei.

CAPITULO via
- DO PLANO DE REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

Art 35. A remuneragio e gratificagdes sdo retribuigdes monetarias do trabalho do
funcionario. :

SECAO I
DA REMUNERACAO

] Art. 36. O conjunto das remuneragdes atribuido aos ocupantes dos Grupos Ocupacionais
Docéncia Superior, Técnico-Cientifico e Técnico-Administrativo e Basico Operacional, consta da estrutura de
remuneragio no apéndice V.

Art. 37. A estrutura de remuneragio do quadro de pessoal serd estabelecida ¢ praticada
conforme as condiges vigentes na média do mercado de trabalho e a necessidade de prese
aquisitivo dos funcionarios.
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) Pardgrafo Unico — No estabelecimento da estrutura de remuneragio do Quadro de Pessoal da
Autarquia serd observado o principio de igual remuneragdo para igual habilitagio e equivaléncia no
desempenho de fungdes inerentes a0 cargo.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 38, As gratificagdes serdo conferidas a servidores do Quadfode Pessoal da Autarqui -
pela natureza da atividade realizada.

Art 39. Estiio previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes de cargos
em comissdo e efetivos especificados a seguir.

1 - gratificagiio pelo exercicio em regime de tempo integral ou dedicagdo exclusiva;
1i - gratificagio pelo exercicio de fungfio docente;
III - gratificagdo pela prestagdio de servigos extraordinarios;
IV - gratificag3es pela participagio em comissdo ou grupo de trabalho;
V - gratificagdo pela participagio em grupo especial de assessoramento
técnico;
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40, No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgagdo da presente lei, 0 Presidente da
Autarquia designara uma comiss#o para 0 enquadramento dos atuais funcionirios na matriz de carreira do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio.

Art. 41. O funcionario que, a0 ser enquadrado, sentir-se prejudicado, poderd requerer
reavaliagio junto & Comissdo para Enquadramento, no prazo de trinta dias.

Art. 42. Fica criado um quadro suplementar, Apéndice III, destinado 20 enquadramento dos
funcionérios que nfio atendam aos pré-requisitos para enquadramento na apéndice L

— Paragrafo Unico — Os cargos constantes do quadro suplementar Apéndice III, serdo
extintos automaticamente por ocasido das suas respectivas vacancias.

Art. 43 — As aulas atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento) das aulas efetivamente
ministradas, somente fazendo jus os docentes em exercicio na sala de aula.

Art. 44. Fica o Presidente da Autarquia autorizado a contratar, profissionais docentes pos -
graduados stricfo sensu , com doutorado ou mestrado, para atendimento das exigéncias do Ministério de
Educacio — MEC, pelo prazo maximo de trés (03) anos, nos termos do inciso IX , art. 37 da Constituigio

Federal.

Art. 45. Dentro de 60 dias da vigéncia desta Lei, o Presidente da Autarquia fixard, por
Portaria, os critérios € normas gerais para a avaliagio de desempenho para os fins do inciso II, art 8° desta
Lei. ;

‘ Art 46, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerfio & conta de dotagdes
orcamentérias proprias, tendo como fonte de custeio as receitas das arrecadagdes da Autarquia.

-—
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Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO LIMOEIRO, em 31 de agc;sto de
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Apéndice I — Cargos Efetivos

que de livros de consumo, atender ao publico e prestar infor-
magdes; substituir a Biblioteciria em eventuais faltas, execu]
outras atividades compativeis com as atribui¢es do cargo.

g Cargo | Quantitativo Instruciio Simbolo Grupo Carga Atribuigdes
Escolaridade Ocupacional | Hordria
Vigia 05 1° Grau Incompleto BO1-1 Baésico 40 Realizar a vigildncia diurna, noturna do prédio da Autarquia e de
; Alfabetizado operacional suas unidades, controlar o acesso de pessoas ao prédio de acordo
; com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre os horérios
de funcionamento; registrar ocorréncias e informar a chefia;
solicitar imediata colaboragio dos servigos de urgéncia médica,
. policia em casos de acidentes, incéndios; zelar pelo equipamento
! de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades
i compativeis com as atribui¢Ses do cargo.
Auxiliar de 10 § 1° Grau Incompleto BO1-1 Bisico 40 Realizar a limpeza e conservagio das instalagdes e equipamentos
Limpeza } Alfabetizado operacional dos prédios onde funcionam as unidades da Autarquia; executar
) i eventuais mandados; servir café e &gua; carregar e descarregar
H moéveis e equipamentos em veiculos; executar outras atividades
i compativeis com as atribuicBes do cargo.
Motorista 01 1° Grau Incompleto BO1-1 Basico 40 Dirigir utilitirios leves, tais como; automéveis, camionetas,
g i Alfabetizado operacional registrar o combustivel utilizado; zelar pela conservagiio do
; veiculo; comunicar a chefia quaisquer avarias ou defeitos graves;
E ’ ’ » responsabilizar-se pelas ferramentas e acessbrios do veiculo;
I i executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do
L cargo.
Bl Auxiliar de 04 2° Grau Completo AT2-1 Técnico 40 Realizar as tarefas especificas de apoio as atividades de controle e
pon Biblioteca Administrativo funcionamento da biblioteca da Facal, efetuar o controle de esto-
[
——
L}
T
o
(- 9
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Apéndice I — Cargos Efetivos

Cargo

Quantitativo

Instrucfio
Escolaridade

Simbolo

Grupo
Ocupacional

Carga
Hordria

Atribuicdes

Auxiliar de
Secretaria

04

2° Grau Completo

TA2-1

Técnico
Administrativo

40

Auxiliar os trabalhos da Secretiria da Facal na execugiio de
atividades burocraticas, registro, conferéncia, organizagdo de pastas
e arquivos, fichrio, anotagdes em formulirios ou livros
especificos; fazer servigos de datilografia, digitag8o; preparar o
registro de freqiiéncia dos funcionrios e alunos; efetuar o registro e
controlar a movimentag3o de documentos; efetuar o controle de
estoque do material de consumo; atender ao publico e prestar
informagdes; substituir a Secretaria em eventuais faltas, executar
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Auxiliar de
Administra¢éio
Fi?anoeira X

03

2° Grau Completo

TA2-1

Técnico
Administrativo

40

Realizar langamentos nos livros-caixa; elaborar mapa de receita e
das despesas; efetuar a analise prévia das despesas dos boletins
diarios; preparar e registrar empenhos; verificar limite de despesa
fixada; relacionar contas & pagar, organizar dados para prestagio de
contas; levantar dados para balango; fazer conciliaggo dos estratos
bancérios; organizar arquivos financeiros, executar outras
atividades nas atribuic3es do cargo.

Digitador

2° Grau Completo

TA2-1

Técnico
Administrativo

40

Alimentar o computador com dados especificos, listar as res-
postas fornecidas pelo equipamento de computaglio, promover a
edigio de textos e operacionar programas especificos, fazer
pesquisas e organizar informag3es, exercer outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

REFEITURA M

Recepcionista

04

2° Grau Completo

TA2-1

Técnico
Administrativo

40

Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar

.| pessoas, preencher fichas e controle de atendimentos, fazer

organizagdo de pastas, arquivos e ficharios, promover anota¢des em
formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de
freqiéncia dos funciondrios, efetuar o registro e controlar a
movimentagdo de documentos, atender ao piblico e prestar
informagBes, executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

Bibliotecario

Nivel Superior em
Biblioteconomia

TC1-1

Técnico
Cientifico

Exercer tarefas de organizagio e diregio dos servigos de
classificagio e catalogagio e manuscrito e de livros, publicagdo
oficiais, bibliografia e referéncias, padronizagio dos servigos de
biblioteconomia, orientar os trabalhos de cadastros e fornecimentos
de livros; planejar e coordenar os servigos da biblioteca.
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| Apéndice I — Cargos Efetivos 3

Cargo Quantirstivo Instrugiio Simbolo Grupo Carga Atribui¢des &

! Minima Ocupaciona | Hordria §

! ) 1 <

Professor de 04 Graduago/especializa MS-1 Magistério | Carga hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3° grau, e
Matemética i ¢do Superior ria  minima | aplicar testes € acomp 0 aprovei > dos alunos, preparar

de 15 aulas |plano de aula, participar de projeto pedagégico da UE, exercer
: atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.
Professor de 02 Graduagdo/especializa MS-1 Magistério | Carga hora- [ Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3° grau,
Filosofia 4 [+ Superior ria  minima | aplicar testes e acompanhar o aproveitamento dos alunos, preparar
de 15 aulas | plano de aula, participar de projeto pedagbgico da UE, exercer
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
Professor de 02 Graduag#o/especializa MS-1 Magistério | Carga hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3° grau,
Psicologia - ¢do Superior ria  minima | aplicar testes ¢ acompanhar o aproveitamento dos alunos, preparar
de 15 aulas |plano de aula, participar de projeto pedagogico da UE, exercer
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
Professor de Graduago/especializa MS-1 Magistério | Carga hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3° grau,
Economia ¢do Superior ria  minima | aplicar testes e acompanhar o aproveitamento dos alunos, preparar
de 15aulas |plano de aula, participar de projeto pedagdgico da UE, exercer
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

UNICIPAL DO LIMOEIRQ s
R

Professor de

,Pd
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Graduagao/especializa MS-1 Magistério | Carga hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3° grau,
g Portugués ¢do ’ Superior ria  minima | aplicar testes e acompanhar o aproveitamento dos alunos, preparar
de 15aulas |plano de aula, participar de projeto pedagégico da UE, exercer
= 1 atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
== Professor de 02 GraduagZo/especializa MS-1 Magistério | Carga hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3° grau,
E Informética E ¢do Superior  |ria  minima | aplicar testes e acompanhar o aproveitamento dos alunos, preparar
e de 15 aulas |plano de aula, participar de projeto pedagégico da UE, exercer
, ' ] atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
= Professor de 04 Graduagdo/especializa MS-1 Magistério | Carga hora- | Exercer 0 Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3° grau,
ol Direito i ¢do Superior ria  minima | aplicar testes e acompanhar o aproveitamento dos alunos, preparar

de15aulas (plano de aula, participar de projeto pedagogico da UE, exercer
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
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Apéndice I - Cargos Efetivos

Cargo Quanfitativo Instrugio | Simbolo| Grupo Carga Atribuigdes
: Minima Ocupaciona | Horria
. % l
Professor de 04 MS-1 Magistério | Carga hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3°
Contabilidade | Graduago/especia Superior ria minima |8rau, aplicar testes e acomp 0 apro 0 dos alunos,
l lizagdo de 15 aulas | Preparar plano de aula, participar de projeto pedagégico da UE,
exercer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
Professor de ) Graduagdo/especia | MS-1 Magistério | Carga  hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3°
Estatistica T lizag&o Superior ria  minima | grau, aplicar testes e acompanhar o aproveit > dos alunos,
! de 1Saulas | preparar plano de aula, participar de projeto pedagégico da UE,
i exercer atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
Professor de 2 Graduag3o/especia | MS-1 Magistério Carga hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3°
Sociologia lizaggo Superior ria mfnima |8rau, aplicar testes e acompanhar o aproveitamento dos alunos,
' ! de 15 aulas | Preparar plano de aula, participar de projeto pedagégico da UE,
H exercer atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
Professor de 02 Graduagdo/especia | MS-1 Magistério | Carga  hora- | Exercer o Magistério Superior ministrando aulas a nivel de 3°
Administrag8o l lizagdo Superior ria  minima | grau, aplicar testes e acc 0 apro » dos alunos,
Geral ) de 15 aulas preparar planc de aula, participar de projeto pedagégico da UE,
exercer atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DO LIMOEIRO imu
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APENDICE II - CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/Entidade Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
e B em RS
Autarquia do Ensino Superior |Presidente ~ ~ ~ [ TCA-1 0T ~T800,00- 1 e
Autarquia do Ensino Superior | Vice - Presidente CCA-2 01 900,00
FACAL : Diretor CCA-1 01 1.800,00
FACAL Vice - Diretor CCA-2 01 900,00
FACAL Chefe de Divisdo de Pessoal | CCA -4 01 400,00
Antarquia do Ensino Superior | Chefe da Divisdo Controle
Intemo CCA-4 01 400,00
FACAL Diretor de Dep. Pedagégico | CCA-3 01 500,00
Autarquia do Ensino Superior | Chefe do Setor de Controle
de Documentos do Curso :
T Seqiienciais CCA-5 01 300,00
FUNCAO DE CONFIANCA
Orgio/Entidade Cargo Simbol | Quantidade | Vencimento
0 em RS
FACAL Chefe de Divisdo de Ciéncias
.| Exatas e Auxiliares FC-1 01 400,00
FACAL Chefe da Divisdo de Ciéncias
Administrativas e Econdmicas | FC-1 01 400,00
FACAL Chefe de Divisio de Ciéncias
’ Sociais e Juridicas FC-1 01 400,00
FACAL Chefe de Divisdo de Coorde-
nagdo dos Cursos Seqienciais| FC -1 01 400,00
Autarquia do Ensino Superior | Chefe da Divisio de
Administracdo Geral FC-1 01 400,00

APENDICE III - CARGOS FUNCAO EM EXTINCAO

Cargo/Fun¢iio Simbolo Vencimento RS
Vigilante SAl-L 180,00
Auxiliar de Servicos Gerais SA2-1 180,00
Secretaria Substituta SAD2-1 397,06
Secretaria SAD3-I 812,26
Tesoureira SADI1-1 343,17
Auxiliar de Contabilidade AT2-] 343,17
Auxiliar Administrativo AT2-1 343,17
Técnico em Processamento de
Dados GO2-1 448.00
Contador NS3-I 601,61
Advogado NS1-I 448,00
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APENDICE -1V
~~ ~Cargo- T Carga——Faixa - - -NIVEL SAEARIAL-EM RS
horéria A B C D E F
semanal

Vigia 40 I 180,00 | 189,00 | 198,45 | 208,37 | 218,79 | 229,73
II 198,00 | 207,90 | 21829 | 22920 | 240,67 | 252,70
I 217,80 | 228,69 | 240,12 | 252,13 | 264,73 | 277,97
Auxiliar de 40 I 180,00 | 189,00 | 19845 | 208,37 | 21879 | 229,73
Limpeza II 198,00 | 207,90 | 218,29 | 229,20 | 240,67 | 252,70
I 217,80 | 228,69 | 240,12 | 252,13 | 264,73 | 27797
Motorista 40 I 371,25 | 389,81 | 409,30 | 429,76 | 451,25 | 473,81
it 40832 | 428,73 | 450,17 | 472,67 | 496,31 | 521,12
: II - 449,15 | 471,60 | 49518 | 519,94 | 54594 | 57324
Auxiliar de 40 I 270,00 | 283,50 | 297,67 | 312,55 | 328,18 | 344,59
Biblioteca I 297,00 | 311,85 | 327,44 | 343,81 | 361,00 | 379,05
m 326,70 | 343,03 | 360,18 | 378,19 | 397,10 | 41696
Auxiliar de 40 I 270,00 | 283,50 | 297,67 | 312,55 | 328,18 | 344,59
Secretaria II 297,00 | 311,85 | 327,44 | 343,81 | 361,00 | 379,05
11 326,70 | 343,03 | 360,18 | 378,19 | 397,10 | 416,96
Auxiliar de 40 I 270,00 | 283,50 | 297,67 | 312,55 | 328,18 | 344,59
Administragio I 297,00 | 311,85 | 327,44 | 343,81 | 361,00 | 379,05
financeira 11 326,70 | 343,03 | 360,18 | 378,19 | 397,10 | 416,96
Digitador 40 I 270,00 | 283,50 | 297,67 | 312,55 | 328,18 | 34459
I 297,00 | 311,85 | 327,44 | 343,81 | 361,00 | 379,05
I 326,70 | 343,03 | 360,18 | 378,19 | 397,10 | 41696
Recepcionista | 40 I 270,00 | 283,50 | 297,67 | 312,55 | 328,18 | 344,59
| 297,00 | 311,85 | 327,44 | 343,81 | 361,00 | 379,05
Ol - | 326,70 | 343,03 | 360,18 | 378,19 | 397,10 | 41696
Bibliotecario 40 1 560,00 | 588,00 | 617,40 | 648,27 | 680,68 | 714,71
I 616,00 | 646,80 | 679,14 | 713,09 | 748,75 | 786,18
I 677,60 | 711,48 | 747,05 | 784,40 | 823,62 | 864,80
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APENDICE - IV
Grupo Funcional de Nivel Superior - MS

3  PREFEITURA MUNICIPAL DO LIMOEIRO M
e o e —

e

— ~Cargo—-{ €Carga—|-—Faixa— NIVEL SAEARIAL EMR$— ————
hordria A B C D E F
minima

Professor de | 15 aulas I 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Matemaética I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
I 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professor de | 15 aulas I 15,00 1575 16,53 17,36 18,23 19,14
Filosofia o 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
I 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professorde | 15 aulas I 15,00 1575 16,53 17,36 18,23 19,14
Psicologia I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
)i 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professor de | 15 aulas I 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Economia I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
o 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professorde | 15 aulas I 1500 | 1575 | 16,53 | 17,36 | 1823 | 19,14
Portugués - 1| 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05

‘ I 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16
Professor de | 15 aulas I 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Informatica I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
I 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professorde | 15 aulas|’ I 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Direito I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05

1| 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professor de | 15 aulas I 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Contabilidade I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
o 18,15 | 19,05 | 20,01 | 21,01 | 22,06 | 23.16

Professorde | 15 aulas 1 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Estatistica I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
I 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professor de | 15 aulas I 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Sociologia I 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
I 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 23,16

Professor de | 15 aulas 1 15,00 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14
Administragdo II 16,50 17,32 18,19 19,10 20,05 21,05
~ Geral i 18,15 19,05 20,01 21,01 22,06 2316

| /\

A
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