Listar Contratos (vigentes em 2015)

Instituto Previdenciario do Municipio de Camutanga

Contrato Tipo Proc. Processo Portaria da Comissao Nome/Razéo Social Vigéncia Valor (R$) Estagio/Situacéao
FLORENCIO & SANTOS 15'0(2)'22_2(1)25"" 15- %é’g\“ nggwgos
003 /2013 LIC 3/2013 10/2013 ASSESSORIA PUBLICAE 36.000,00 Em Execugdo/ Regular
PRIVADA LTDA ESPECIALIZADOS -
ADVOCACIA
< 04-02-2013 a 06- 2.030 - MANUTENCAO E
002 /2013 LIC 2/2013 10/2013 SYSTEMA INFORMATICA 02-2016 SUPORTE TECNICO DE 13.200,00 Em Execucéo/ Regular
COMERCIO E SERVICO LTDA
SOFTWARE
24-01-2013 a 25- 2.059 - SERVICOS
001/2013 LIC 1/2013 10/ 2013 RONALDO ALVES DE OLIVEIRA 01-2015 TECNICOS 24.000,00 Em Execugao/ Regular

EIRELI

ESPECIALIZADOS -
CONTABILIDADE/AUDITORIA
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE-CAMUPREV
LEI MUNICIPAL N°. 267/2009 — GP, de 19/05/2009
CNPJ 10.948.778/0001-80
E-Mail: camuprevi@gmail.com

17 - Relacao dos contratos de gestao
firmados no exercicio.

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento do item 17 da
Resolucao TC N© 26/2015, que nao houve Contratos de
Gestao firmados no Instituto Previdenciario do Municipio de
Camutanga, no exercicio de 2015.

Camutanga, em 07 de marco de 2016.

Janielle Barbosa de Oliveira
Diretor Presidente
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE-CAMUPREV
LEI MUNICIPAL N°. 267/2009 — GP, de 19/05/2009
CNPJ 10.948.778/0001-80
E-Mail: camuprevi@gmail.com

18 - Relacao dos termos de parceria
firmados no exercicio.

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento do item 18 da
Resolucao TC N°© 26/2015, que nao houve Termo de Parceria
firmado no Instituto Previdenciario do Municipio de
Camutanga, no exercicio de 2015.

Camutanga, em 07 de marco de 2016.

Janielle Barbosa de Oliveira
Diretor Presidente
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE-CAMUPREV
LEI MUNICIPAL N°. 267/2009 — GP, de 19/05/2009
CNPJ 10.948.778/0001-80
E-Mail: camuprevi@gmail.com

19 - Demonstrativo referente as
tomadas de contas especiais
instauradas.

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento do item 19 da
Resolucao TC N©° 26/2015, que nao houve tomadas de contas
especiais no Instituto Previdenciario do Municipio de
Camutanga, no exercicio de 2015.

Camutanga, em 07 de marco de 2016.

Janielle Barbosa de Oliveira
Diretor Presidente
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RESOLUGAO T.C. N2 26/2015
MUNICIPIO DE CAMUTANGA EXERCICIO: 2015

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

ORGAO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal

Servidores Ativos: %

Inativos e Pensionistas: %

Orgdo ou Entidade (contribui¢do "normal"): %

Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): %
Data de repasse das contribui¢cdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal):

ANEXO XI- A

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

Em RS
. BENEFICIOS
BASE DE CALCULO RETIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA DATA DO DATA DO REPASSE
= VENCIMENTO
COMPETENCIA VALOR DIRETAMENTE

JANEIRO 449.207,28 49.393,89 49.393,89 04 e 12/02 30/03/2015
FEVEREIRO 458.485,20 50.398,20 50.398,20 04/03/2015
MARCO 485.224,67 53.322,89 53.322,89 10 e 30/04 e 06/05 e 03/06/2015
ABRIL 460.828,26 50.630,66 50.630,66 30/04 e 03 e 10/06/2015
MAIO 465.064,18 51.096,59 51.096,59 03, 10 e 26/06/2015
JUNHO 485.422,78 53.344,65 53.444,33 08/07/2015
JULHO 484.823,24 53.272,93 53.372,61 05/08/2015
AGOSTO 471.425,95 51.790,57 51.790,57 10, 16 e 30/09/2015
SETEMBRO 454.413,42 49.916,39 49.916,39 09 e 28/10 e 06/11/2015
OUTUBRO 451.502,33 49.593,28 49.593,28 06 e 11/11/2015
NOVEMBRO 449.535,10 49.373,98 49.373,98 10e 11/12/2015
DEZEMBRO 449.177,77 49.328,96 49.328,96 30/12/2015
132 SALARIO 458.941,34 50.483,61 50.483,61 22 e23/12/2015
TOTAL 6.024.051,52 661.946,60 662.145,96
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RESOLUGAO TC N2 26/2015

ANEXO XI-B

CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS)

Em RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO NORMAL
) BENEFiCIOS DATA DO
COMPETENCIA VALOR DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA VENCIMENTO DATA DO REPASSE
DIRETAMENTE
JANEIRO 449.207,28 98.825,60 172,62 98.652,99 04 e 12/02 e 04/03/2015 e 10/06/2015
FEVEREIRO 458.485,20 100.866,74 320,58 100.546,17 04 e 30/03/2015
MARCO 485.224,67 106.749,43 471,60 106.277,84 10 e 30/04 e 03e 10/06/2015
ABRIL 460.828,26 101.382,22 550,20 100.424,63 30/04 e 03 e 10/06/2015
MAIO 465.064,18 102.314,12 550,20 101.763,93 03, 10 e 26/06/2015 e 08/07/2015
JUNHO 485.422,78 106.793,01 471,60 106.520,77 08/07/2015 e 03/09/2015
JULHO 484.823,24 106.661,11 524,00 106.336,47 05/08/2015
AGOSTO 471.425,95 103.713,71 628,80 103.111,12 10 e 30/09/2015
SETEMBRO 454.413,42 99.970,95 628,80 99.342,16 09/10 e 06/11/2015
OUTUBRO 451.502,33 99.330,51 655,00 98.675,53 06 e 11/11/2015
NOVEMBRO 449.535,10 98.897,72 681,20 98.216,54 10,11 e 22/12/2015
DEZEMBRO 449.177,77 98.819,11 733,60 98.085,51 30/12/2015
132 SALARIO 458.941,34 100.967,09 100.967,09 22 e23/12/2015
TOTAL 6.024.051,52 1.325.291,32 6.388,20 1.318.920,75

* Nota Explicativa: Os valores de beneficios pagos diretamente sdo referentes a salario familia.
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CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS)

RESOLUGAO TC N2 26/2015

ANEXO XI-C

Em RS

BASE DE CALCULO

CONTRIBUICAO ADICIONAL/ESPECIAL

COMPETENCIA

VALOR

DEVIDA

CONTABILIZADA

BENEFiCIOS
PAGOS
DIRETAMENTE

RECOLHIDA

DATA DO
VENCIMENTO

DATA DO REPASSE

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

REGISTRAR

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

132 SALARIO

TOTAL
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DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

RESOLUGAO T.C. N2 26/2015

MUNICIPIO DE CAMUTANGA EXERCICIO: 2015

ORGAO/ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal
Servidores Ativos: %
Inativos e Pensionistas:

Orgdo ou Entidade (contribuicdo "normal"): %
Orgio ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial):

%

Data de repasse das contribui¢cdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal):

ANEXO XI - A

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

Em RS

B€SE DE CALCULO RETIDA CONTABILIZADA BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA DO REPASSE
COMPETENCIA VALOR PAGOS VENCIMENTO

JANEIRO 33.622,80 3.698,51 3.698,51 26/01/2015
FEVEREIRO 33.622,80 3.698,51 3.698,51 23/02/2015
MARCO 33.662,20 3.702,85 3.702,85 20/03/2015
ABRIL 33.701,60 3.707,19 3.707,19 20/04/2015
MAIO 33.741,00 3.711,53 3.711,53 20/05/2015
JUNHO 33.741,00 3.711,53 3.711,53 19/06/2015
JULHO 33.780,40 3.715,87 3.715,87 20/07/2015
AGOSTO 33.780,40 3.715,87 3.715,87 20/08/2015
SETEMBRO 33.780,40 3.715,87 3.715,87 18/09/2015
OUTUBRO 32.362,00 3.559,85 3.559,85 22/10/2015
NOVEMBRO 32.362,00 3.559,85 3.559,85 19/11/2015
DEZEMBRO 32.362,00 3.559,85 3.559,85 17/12/2015
132 SALARIO 38.145,92 4.196,09 4.196,09 17/12/2015
TOTAL 438.664,52 48.253,37 48.253,37
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RESOLUGAO TC N2 26/2015

ANEXO XI-B

CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS)

Em RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUIGAO NORMAL
) BENEFiCIOS DATA DO
COMPETENCIA VALOR DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA VENCIMENTO DATA DO REPASSE
DIRETAMENTE
JANEIRO 33.622,80 6.102,54 172,62 5.929,92 26/01/2015
FEVEREIRO 33.622,80 6.102,54 172,62 5.929,92 23/02/2015
MARCO 33.662,20 6.109,69 197,28 5.912,41 20/03/2015
ABRIL 33.701,60 6.116,84 197,28 5.919,56 20/04/2015
MAIO 33.741,00 6.123,99 197,28 5.926,71 20/05/2015
JUNHO 33.741,00 6.123,99 197,28 5.926,71 19/06/2015
JULHO 33.780,40 6.131,14 197,28 5.933,86 20/07/2015
AGOSTO 33.780,40 6.131,14 197,28 5.933,86 20/08/2015
SETEMBRO 33.780,40 6.131,14 197,28 5.933,86 18/09/2015
OUTUBRO 32.362,00 5.873,70 197,28 5.676,42 22/10/2015
NOVEMBRO 32.362,00 5.873,70 197,28 5.676,42 19/11/2015
DEZEMBRO 32.362,00 5.873,70 197,28 5.676,42 17/12/2015
132 SALARIO 38.145,92 6.923,48 6.923,48 17/12/2015
TOTAL 438.664,52 79.617,59 2.318,04 77.299,55

* Nota Explicativa: Os valores de beneficios pagos diretamente sdo referentes a salario familia.
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CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS)

RESOLUGAO TC N2 26/2015

ANEXO XI-C

Em RS

BASE DE CALCULO

CONTRIBUICAO ADICIONAL/ESPECIAL

COMPETENCIA

VALOR

DEVIDA

CONTABILIZADA

BENEFiCIOS
PAGOS
DIRETAMENTE

RECOLHIDA

DATA DO
VENCIMENTO

DATA DO REPASSE

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

REGISTRAR

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

132 SALARIO

TOTAL
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RESOLUGAO TC N2 26/2015

MUNICIPIO DE CAMUTANGA EXERCICIO: 2015

ANEXO Xl

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

ORGAO/ENTIDADE: FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA

ANEXO XIII - A

CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS COMISSIONADOS (RGPS)

Em RS
BASE DE CALCULO BENEFiCIOS DATA DO
COMPETENCIA VALOR RETIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA VENCIMENTO DATA DO REPASSE
DIRETAMENTE

JANEIRO 4.412,80 423,94 423,94 423,94| 20/02/2015 23/02/2015
FEVEREIRO 4.412,80 423,94 423,94 423,94| 20/03/2015 09/03/2015
MARCO 4.412,80 423,94 423,94 423,94 20/04/2015 22/05/2015
ABRIL 4.412,80 423,94 423,94 423,94| 20/05/2015 22/05/2015
MAIO 4.412,80 423,94 423,94 423,94 20/06/2015 12/06/2015
JUNHO 4.412,80 423,94 423,94 423,94| 20/07/2015 18/09/2015
JULHO 4.412,80 423,94 423,94 423,94 20/08/2015 18/09/2015
AGOSTO 4.412,80 423,94 423,94 423,94| 20/09/2015 18/09/2015
SETEMBRO 4.412,80 423,94 423,94 20/10/2015
OUTUBRO 4.176,40 405,03 405,03 20/11/2015
NOVEMBRO 4.176,40 405,03 405,03 20/12/2015
DEZEMBRO 4.176,40 405,03 405,03 20/01/2016
132 SALARIO 4.117,30 400,30 400,30 20/12/2015
TOTAL 56.361,70 5.430,85 5.430,85 3.391,52
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RESOLUCAO TC N2 26/2015

ANEXO XIll - B

CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE (RGPS)

Em RS
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO
X BENEFiCIOS DATA DO
COMPETENCIA VALOR DEVIDA CONTABILIZADA PAGOS RECOLHIDA VENCIMENTO DATA DO REPASSE
DIRETAMENTE

JANEIRO 4.412,80 970,82 970,82 970,82| 20/02/2015 23/02/2015
FEVEREIRO 4.412,80 970,82 970,82 970,82| 20/03/2015 09/03/2015
MARCO 4.412,80 970,82 970,82 970,82 20/04/2015 22/05/2015
ABRIL 4.412,80 970,82 970,82 970,82| 20/05/2015 22/05/2015
MAIO 4.412,80 970,82 970,82 622,64 348,18| 20/06/2015 12/06/2015
JUNHO 4.412,80 970,82 970,82 104,80 866,02| 20/07/2015 18/09/2015
JULHO 4.412,80 970,82 970,82 104,80 866,02 20/08/2015 18/09/2015
AGOSTO 4.412,80 970,82 970,82 104,80 866,02| 20/09/2015 18/09/2015
SETEMBRO 4.412,80 970,82 970,82 20/10/2015
OUTUBRO 4.176,40 918,81 918,81 20/11/2015
NOVEMBRO 4.176,40 918,81 918,81 20/12/2015
DEZEMBRO 4.176,40 918,81 918,81 20/01/2016
132 SALARIO 4.117,30 905,80 905,80 20/12/2015
TOTAL 56.361,70 12.399,61 12.399,61 937,04 6.829,52

* Nota Explicativa: Os valores de beneficios pagos diretamente sdo referentes a salario familia.
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE-CAMUPREV
LEI MUNICIPAL N°. 267/2009 — GP, de 19/05/2009
CNPJ 10.948.778/0001-80
E-Mail: camuprevi@gmail.com

23— Declaracao sobre a existéncia de fundos
especiais e participacao em sociedades de
economia mista, empresas publicas, fundacoes,
autarquias, consorcios entre municipios ou
entidades municipais.

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento do item 23 da
Resolucao TC N© 26/2015, que inexistem fundos especiais e
participacao em sociedades de economia mista, empresas
publicas, fundacdes, autarquias, consorcios entre municipios
ou entidades municipais no Instituto Previdenciario do
Municipio de Camutanga, no exercicio de 2015.

Camutanga, em 07 de marco de 2016.

Janielle Barbosa de Oliveira
Diretor Presidente
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE-CAMUPREV
LEI MUNICIPAL N°. 267/2009 — GP, de 19/05/2009
CNPJ 10.948.778/0001-80
E-Mail: camuprevi@gmail.com

24 - Parecer do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Fiscalizacao do Fundo
Municipal de Previdéncia, se o RPPS estiver
constituido sob a forma do Fundo.

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento do item 24 da
Resolucao TC N© 26/2015, que o Instituto Previdenciario do
Municipio de Camutanga, esta constituido sob a forma de
Fundagao Municipal.

Camutanga, em 07 de marco de 2016.

Janielle Barbosa de Oliveira
Diretor Presidente
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RESOLUGAO T.C. N2 26/2015

MUNICIPIO DE CAMUTANGA EXERCICIO: 2015

ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAGAO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA, POR SEGMENTO DE APLICACAO

Segmento de

Limite estabelecido pelo Conselho

Porcentual

Periodo o Tipo de Investimento Monetario Nacional (CMN) Valor Aplicado (RS) )
Aplicagdo Aplicado
Base Legal Porcentual
12 bimestre | Renda Fixa Cotas de fundo de investimento Resolugdo CMN N@ 100% 13.205.17 100%
previdenciario e depdsitos em poupanga | 3.506/2007 Art. 11 ° U 0
Cotas de fundo de i ti t Resolugdo CMN N2
2¢ bimestre | Renda Fixa -otas de Tundo de investimento esolutao 100% 1.196,68 79,74%
previdenciario e depdsitos em poupanga | 3.506/2007 Art. 11
3¢ bimestre | Renda Fixa Cotas de fundo de investimento Resolugdo CMN N@ 100% 14.059 63 97 88%
previdenciario e depdsitos em poupanca | 3.506/2007 Art. 11 ° T S
Cotas de fundo de i ti t Resolugdo CMN N2
42bimestre | Renda Fixa -otas de Tundo de investimento esolutao 100% 5.619,05 100,00%
previdenciario e depdsitos em poupanga | 3.506/2007 Art. 11
5o bimestre | Renda Fixa Cotas de fundo de investimento Resolugdo CMN N@ 100% 27.114.85 100.00%
previdenciario e depdsitos em poupanca | 3.506/2007 Art. 11 ° Y R
Cotas de fundo de i ti t Resolugdo CMN N2
62 bimestre | Renda Fixa otas de fundo de nvestimento esolutao 100% 88.209,76 100,00%

previdenciario e depdsitos em poupanga

3.506/2007 Art. 11
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CAMUPREV
LIMITE DA TAXA ADMINISTRATIVA PARA 2015

CALCULO PARA 2015 - BASE DE CALCULO 2014

Competéncia Prefeitura Camara Municipal Inativos Pensionistas TOTAL
Janeiro 517.414,62 36.240,31 152.635,44 20.998,20 727.288,57
Fevereiro 458.583,46 33.517,42 162.693,06 20.917,31 675.711,25
Margo 468.049,81 38.102,76 167.411,72 21.201,67 694.765,96
Abril 461.003,49 38.310,26 161.891,22 20.959,96 682.164,93
Maio 449.099,77 41.523,71 167.956,56 20.959,96 679.540,00
Junho 444.529,65 37.848,10 170.478,45 20.959,96 673.816,16
Julho 450.403,90 37.811,32 170.478,45 20.959,96 679.653,63
Agosto 449.457,82 38.011,63 170.478,45 20.959,96 678.907,86
Setembro 450.562,74 38.047,83 173.655,02 20.959,96 683.225,55
Outubro 435.530,21 36.648,10 181.060,56 20.959,96 674.198,83
Novembro 431.118,99 36.928,10 187.238,79 20.959,96 676.245,84
Dezembro 431.844,37 38.343,20 183.235,14 23.466,81 676.889,52
139 salério 442.183,02 35.361,62 168.205,14 20.923,63 666.673,41
TOTAL 5.889.781,85 486.694,36 2.217.418,00 275.187,30 8.869.081,51
LIMITE DE TAXA ADMINISTRATIVA 2% 177.381,63
LIMITE DE GASTO MENSAL 14.781,80
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE-CAMUPREV
LEI MUNICIPAL N°. 267/2009 — GP, de 19/05/2009
CNPJ 10.948.778/0001-80
E-Mail: camuprevi@gmail.com

27 - Termos de acordo de pagamento das
contribuicoes previdenciarias em atraso, apuradas
e confessadas, integrado a Prestacao de Contas do
exercicio em que foram firmados, acompanhados
de demonstrativo que discrimine, por competéncia,
os valores originarios, as atualizagdes, os juros e o
valor total consolidado.
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INSTITUTOG DR PREVIDENCLIA DO MUNIC

TERMO DE i
CONFISSAO DE DEB

{arnianga pessos juridica de

¢y wapicipi o de
vas, 140, inscrita o WP sob

Peosidente Gl i Va
Lhe VDML repre sontagio neste

de Camutangs, jascrito no CPF/
recidente € domiciliado em Camutanga-PE
¢ anuianga, Gonsvante £
G0, Centru Camutanga-PE. institvide em
2672000, norte @ representado pela Sra. Maria Jose

ERE 4.53 ¢ no RG.

e CPFME o7
pAunscipal 10 L e ordam O g2 Euine

cr AUSUL A PPRUOMEIRA - De Ohjeto

oy sty Pyevie
L Careatunga da quantis de PRI NP
s centavos, referentes

e o ders A T VIR © 8
no periogy . ARHEs ndido ertre janek

Grawer € g sranior desie 1ermnog

11 . Neste mstrumenio a Prefeitura Municipal de

Frontante acing menyionado,
1 - O DEVIDOR FEnuncia ex

procedéncis do
confessago 10 entantd, scsalvado o direwo do In

O amutanys. e apurar, alve os débitos prescritos €

existéncia de outras importdacias devi

Ay Prosder p Geubo Yargas,
ChP 11 63.779/0001-01 ~ E-maik

direito pobhco IPEIDO,

fermo pelo Sr. José Trigueiro da
MF sob o n° 193.303.404-15 e no
e o Instituio Previlencigric do Municinic de

"REDOR, situado a Av. President
19 de maio de 2009 pes

n° 1.744.762 SSP-P I, com fundamento na

seide o do Mumicipio 6 Camuiaais ©
23 06 (um wilbdo, o8

o de 2001 a dezemdio &

comprometendo-se a qui

pressamente a qualguer
i Alvida, assumindo integral responsabi

340 - Certrn ~ Camutanga - PE Fore Fax

{P1O DE CAVIITANGA - CAMUPRE

ACORDO DE PARCELAMER TOE
IToS PREVIDENCIARIOS

coan sede na

il“i»éf,ﬂ’?‘?l('ﬁ)ﬁl—i}iﬂ doravie 12
Gibeg, Prefeito do Munio oo
RGN 1522318 SE P,

o n’

e Geiilio Vargas s/n. CEP 359 -
s lel Municipal o

de Sitva, Jielora Presidenie, sCy A

vEfe L &

HEE
it tey 2 cends 2

RV

comtribuic e patronais nLo (EPAs E1

s 3003 conforme planihes

Camutanga confessa ser devedom (O
t4-lo na fortna aqgui estabelec ida:

contestagho 130 que 3¢ refere a0 vaioi ©
lidade peic moriantc declarwiy €
stituio Previdencidric do Municipic e
decadentes na forma da Lei 5.172/%6 @

das, relativas ao mesmo’pe foda.

(B1) 3652-1162
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- Conforie
CAUTICIPIO e L

6 1.018.122,.16 um rilhio, dezoito mil & ce

sera parceladsr e 240 (duzentss € quarenta) prestagdes men

eevinte no inciso Loda
aanutangs © o bistitese Prevce
qito ¢ vinte ¢ dois reais @ Vit
sais e consecutivas, haja visu

§ AUSULA SEGUNDA Do pagamento
e Murnicipal 287/2009
ancidrio do Municipts de Camutanga, qual suj
e seis centavos}

iratar-se de contribuigdes socinis patronais;

Gque 08 JUres «

T O valor &

ety & dezoi o cent

v G DEVE

g AT

) paroita on
G 08 PIese
busca pelo Podes i

sl atulos.

Ve A eficdl i odeste T
5 i comprovagiio Go 1eco

Gas contribundes (orrenies, 3 partir da comx

nicipio de Camutangs intornerd O pagamento de cacy

ne dependén.

Vil Fica comprometido gue o Mu

As multes moratdrias e as de ofl
1 pora incdirdo com redugio de 50%

{geis por Lonto) no ano.

Lyon g CONSHUTEN NO ofgamento de cada

tas prEeias Lincendas apos esta data

b ke,
<% ¥
Wi § G 0

3

a parcela mensal serd de R$
avos), devendo ser pagas até o trigésimo dxe

¥

e Lo o

A - O valor a2 cada prestagdo mensal, por ocasido do pa
screscids da variago mensal do INFCL

sxireicio fianceiro, s vart s

consante desie mstramento
b

spmo Ge Confissdo e Parceiament
thimento reguiar,

eacia 4o

prestaglo measal geste Termo, por meio de:

&) O Qemonsutive prev idenciério;

by o demons o give Sraneeire; ©

s omiprn ot

AV. Prosdente Getulio Yargas, 240 - Centro — Camuta

:
Ch R RSB,

CNPY 11.362.779/0001-01 ~ E-mail:

gamentc, sord acroscido de jurcs do

i para dirioiy quakjuer CODLITVErsia B Ts

¢ saldo devedor entiy

& de e i s ¢ U aEl o sibve

nga — PE Fona Fax (1) 3652-1162

cio serdio reduzidas em 100% (corn por oento), enquai
(cinquenta por SeMoy;

4.2472,18 (quatro wil duientos 2 quarenta ¢ doib
de cacia mES]

o de Débitos Previdenciarios ficirs
nas epeoas proprias. das pareeis. 2
5 em qus este Termo for assiadd

w)
[o]
Q
o
3
2
(o]
>
8.
]
8
o
9
Q.
g
3
2
(1]
B
b=
Z
m
—
—
m
w
>
T
os)
2
)
m
(@]
L
<
m

>
%
2
=
°
=
o)
Q
®
ot
Q
o]
o
@
Q
Q
=
o
=3
ko)
=3
<
2
g
Q
O
0
O
=3
Q
<]
o
o
o
o]
a
c
3
2
Q
5
=
o
o}
R
o2}
=
o
»
A
I®)
0
P
©
o
o}
@
o2}
o
&
a1
o
g
o
R




¢ LAUSULA TERCEIRA - Da Inadimpiéncia

as partes que O RAC pagamento pelo DLVIZDOR de qualquet des

ica convenc onmio erire
iado, implicard no tmedizt

e slas apos 20 (uenty € vinte dias) do vencimerto estipy
vep imento (o seloo devedor remanescente, passando a ser insc
“aisa da CEE R, comos ac “scimos legats.

rit) em civida na Do

L A USHLA DUART A D 1mora

tenciar notificagdo s intetpelagdo para constitaiv

Oy 5 REDOR esth obrizado i provic
uer das parceas du presente Termo.

IE VEDOR e nors peio ndo pagamento de qualqg

~1 LUSULA (IUINTA - D» Rescisfio:
st notivos para rescisdo deste acordo, gue OCoreri somente apos intimagss

S onstitui-se Sb
GOt HicacRo o L EpTLD i wicial ou extrajudicial:

iirachio o e e Jas Mausulas deste pastrumento:

%

1 e quatro parcelas consecutivas:

ny o taita de oz
Sy pescisit oo ovsaend Arapdo por descumprimneiio de Lusisene g S apban Ler VTR Dl
e nescetite em Livida Altva.

sy rigdo do b
aeordo implicard na atualizagho monedr a sobre o satdu dev ol
o repde s o P DR A cobranga padictad, s070%w G Gos uros de GLS% Imek 7

Coulo) a0 iy, @ GnBad da cdata da oima parcela pagi. JiZ

fie norarios auroeanioios

ok

S B rosos bl sl

caonseticio da divic

CLAUSULA SEXTTA: Da Definitividade

presente Termo peio DEVEDOR importa e coniissdo definitive. &
isso implique em novagio ou rratsigdo, configurando aird
do Codigo de Precesso Civil.

A assindtors g
irretratavel o débuo, sem que
confiesdo syorgndicial, nos emos dos art. 348, 353 ¢ 354,

AV. Prosidente Getulio Vangas, 240 - Ceniro — Camutanga — FE Lo o Fax (81) 36521162

CNPY G 1.3538.779/0001-01 - E-matil:
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CLAUSULA SFTHAA: Ds Publicidade
de Parcelamento ¢ Confissdc de Débio:s Pre videncianos entrard

{3 presente Termo de Acordo
em jornal ou no Atrio do Poder

ern vigor na dats de sus publicagio, que sera feita por extraio
! ecutivo Muonizina iwlicando dia, més ¢ ano.

CLAUSULA OITAVA: Do Foro

dividas que porveniura venham surgir no dxconer de execugdo do

Daraz dirimir quaisguer
foro da Comarca do Municipio

presenie Termo  as panes de comuam acordo clegem ©

3 Jermeions, no Bendo de Perrambuco,

Para s de gitco, esie instrumento serd firmado em 2 (duas) viar

medienie a 2 {duan) ewinmunias.

Camutangs. 02 janeiro de 2010,

@,m,; o

C PRIGUETRO DASIEY 4
/ i
PUEFEITO IO mmc&i@'}o DE CAMUTANGA

MARIA JOSE DA SILVA

ﬁ BIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO PREVIDENCE ALLO DO MUNICIPIC
DE CAMUTANGA

T8 EMUNE O

cPEME

AV, Presidee Getulio Vargas, 240 - Centro — Camutanga — PE Fone Fax {B1) 3652-1162

rEY 11.362.779/0001-01 - E-mail:

gi gual teor ¢ forme.
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«

INSTITUTO PREVIDENCIARID B6 MUNICIP1O DE CAMUTANGA - CAMUPRIEV

Lei N® 287/2009
TERMO DE CONFISSAO DE DEBITQS PREVIDENCIARIOS E ACORDO DE PARCELAMENTC!
[ R :-,,.- m‘:ﬂ%ﬁ“, T el Total a Raros , V;&xﬁtgm
| original | Repasiado __Patrcnat
53 776,A1 658560 15.693,81 27,00% 5931 14
5227981 14 210,02 8.069,39 26,75% 022795 <>5
533576417 7 3L 509,81 15330,40) 16
37779,41 151738 7.105,52 |
TTIRAL T UTETET AL | 12.722,00
o R (98,651 55, e T 121,54
- TN B8 5550% (353300
(58,52 75,25% T EEL, AT
_‘___f ;nm SR 30.257 97 5,00% C 75737746
_ CTTTTe7, 39 20.165,95 34,75% | 2515702
s ‘>z’~z79,41 Cm T T37 8 30.541.60 74,50% | 75574,29
———"33.087,33 4838300 {25.895,72) 34,75% | (32.175.43)
T TTT0153,24 201.573,87 68.579,37 B _‘_‘Wt':__“_g 294,61 |
T ialor Valer Totad 0 jures \ dior Atiralizado |
Regassado Patronal
1 23.851,8% 3.350,17 20.801,72 24,00% 7¢7794.11
bR 103,68 | 7 816,69 71.286,99 23,75% 34.382,65
= 3364026 | 17.427,95 6.212,30 23,50% 672,19
- ST T 6.480,52 18.205,70 23,25% T 7034346
TTTTTT30.518,87 {1.807,91) 23,00% TTTTEI2373)
A 12.814,86 72.75% | 1573024
I6679,01) 22, 50% 1 __rjm 75.29)
(4.101,27) 37, i
1 19605,75 | 22,U0% 79,70 |
T RGOS, 36 71,75% :““ 466, ;3,
“T5674,40 sTao% | T 0 894a0
i TG 550, 31) 31,05% L .\ (7343 78]
! T zfﬂ 7439% i 28() 956 06 —TTT76.292,86 “t_ §7.251,46 |
Bt ™" S “@';E?’”" TV Total Juros WJ;E? ﬁm
i o E nwfmadm JU B
28853;8 - 30212,71 {1.354,90) 51,000 | | 3 . e 1.644,27)
QAR S LN L 47 (1.457,75) S 7w [ T (L780.23)
Sz A {63785 20,50% B X
TS {1.462,59 30.35% | 1175 876}
31331,°C {1.245,15) 20,00% 149418
~55156.60 | (1.471,17)] 19,75% | (176891}
77.364,14 [3.486,67) 19.50% | 1416657}
5,056,548 | (3.673,.38) 19,25%  { T(3380,51)
7.549,/8 18.887,71 15.00% | 2247637
n bxﬂ.,us 737,92 18, 75% B 876,28 |
M—M;. (116282 1850% | : v
T 35830 18 25%

Ay Prosidente Geerulio Var

gt < 4 - Centro -

~amutanga - PE -

CEP 55.930-000 - CNP 141.948 778/0001-80
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TUiAe T Taler Tilor “Totala iares | abor Atualizada
'_' e g 3 b 1 Repassadt ; 8T - i.’ Petroenal
jan/04 76.780, 3115844 {14.177,82] 18,00% 16 965,53)
T fev/0A - TIA058,7% [ 335556 70.649,22 i775% 74.373,57
mar /04 CTTTT3R491,70 | 23.987,23 554,47 T7sow 503,75
}‘ 361708 TTIAG8, %4 | 4041,21 20.541,13 17.95% IA 084 AT
P mz;TJB“ 75.897,17 72607,37 3.289,80 17,00% 3.849,07
’ { 25.883,49 74.062,89 1.820,60 16,75%, 212555
75.988,55 16.347,50 5.641,19 16,50% ” 11.231.99
75.781,5 5 75.110,75 670,40 16,25% é 779,34
{1777 72.665,68 7 836,14 16.00% . 378067
30.155,83 '»; mfs 67 75.75% | 5 879,77
TTi3.464,07 RTLA9 | I550% - TH77,47
48.04C,78 deB a1 R A TT7a85,54
A 995,31 58.734.27 T 5849833 |
T Yalor Total 2 Faros 7 | Vawr Atuafizado |
Repuassatky ar o patronal
78 395,41 {7.440,84) 15,00% {27806,07
AR G681 (3327.24) 4,75% TT{3.818,01)
5814, 45 {2.619,09} TE505, | 12.34236))
—UHIEO6,40 | 148077 4258 | 169178 |
T ORN,08 | 447539 14,00% - £ 101,94
e 1w £ i iy 2. -1 SRR LS - CTTTAAR G
” & 37455 TTEAT 70 Iy | 2550905
5055 AT e IR [ PASIO,
75.501 32 "19532,25 5.969,57 13,00% ,.:.’ TTTR745,61
s | 766005 | LISILTS 12,75% | 7981215
39.011,10 | 38.469,43 [6.458,33} 12,5086 T 7i0.640,62)
”"bezmpw B 5947127 50.24 1,61 §.230,26 13,25% 10.360,97
F* A LAY I B E VI LD 24 414, 1 2751604
o —ygiala ] Tores (Y Falos A.:uai’mio'g
: Repassatdo ]
e ol 15 2729340 7.160,68 12,00%
i 5§35 1 168827 37579, 78 T1,75%
r T"48.060,26 {19.028,63) 11,50%
P 37 554,07 4.775.37 11,05%
29 288 w11 266776 11,00
) TS| 10,75%
IR | 10, 3,50% 1
T55.851,56 {22357,27} 10,25% | 25310,3%)
TTE1854,35 {19.043,47) 500Kk | (2094782}
" 56.089,81 [23.040,46) §75% | 125.286,50),
TTTTT17.955,26 16.088,27 950% | 1860236 ;
35.774,03 35.793,73 §,25% 38.179,6%
70333247 2.233,79 B T 2.545,55

20 - Cemtro

- Getulic Vandas,

Av Fresidant

Camuts

ingga - PE - CEP 55 g30-000 - C NP ©0.943.778/0001-80
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alor Viador Toxal 2 Iuros
32 B70,5 k) 823,34 19.04%,17 5 050%
RECREY 7970,: 22.7803,94 8,75% .
305,105, TUTNEE 37,98 16.267,38 850% - ?.P;.SCV,E .
TIAAR A " 208,87 17.239,60 835% | TEeelE7
3176750 BRI 36.185,01 8.00% 788 8y
AR E N 2 LY §971,86 7,75% 078468
CTT 07 339337 31.626,83 7.306,89 750% 747591
ago /07 34.045,2% 28217,93 5.827,36 7.25% 6.249,84
Teet /07 34.008,17 719636 2181124 7.00% | 73338,03
"""" soUe T T TIAea3 At | T 3062437 3398,83 6, 75%. 362825
navi7 33,856, 2(' - TTTIE 28,45 §.327,80 €50% | g869,11
i 57.183,7. E4 937,74 {117748,03) €.95% | (12748228}
| TTTTIET3A0,58 135.418,05 T a77,19
T 7 alor fotala Jaros | Valor Atualizado
B 3 1 4 Paaronal
73.666,36 13106,47 6,00% {3.892.86
77.866,05 7 865,64 5. 75% 8.317,61
34.559,05 370,68 | 550% 1TTTTTTAGES 55
T3.664,17 {4533 BA | 5.25% TS 716,81
& 752,68 5,00% R W T
o 5 6E3,.4 a75% 37392 58
T 4,50% . B ;
- ar5% ;
iR 96,65 A00% 14 58,10
i3821,75 396 T2 340,07 |
35.086,02 150% 367374 38
1388385 13 281,93
167.070,82 | _ 172518,94

1 e s snasaons e s

RESUMO

VALOR PRIGCTY )
VALOR ATUALIZADO
NUMERO Dil PARCELAS

AT OR DA UARCELA INICHAL

B TERMO DE PARCELAMENTO

" yalor Total a joros | Wakot Atualizado
fepassade: | Fetronal
511,00 32. 433 97 3,00% w‘ 33412,14
3718872 13.402,58 7. 75% 1577115
75.193,43 1.373,30 550% 1305132
ig.551 48 17.673,81 3 75% 13.365,77
§.147 A8 A7 781,59 2,@0% A6227,22
73.738,15 75976,36 TIE% 3¢450,07
£9.473,65 {16.108,81) TE0% P 350,440
0.65/,67 4163417 5% TTTRT 154,60
o 52.926,46 T00% | 5348577
33.821,23 0,75% T3I059,89 |
§355,31 45.476,81 0,50% "“":""‘fg,ﬁ?
"6.958,37 104.528,16 525% | (0478538
755080,97 401.574,63 T a06264.85

TEK %3’62‘3}

1.018.122.26

240i

3T TE

s Prssdente

Setulto Wity 4

180 - Centro - Camutanga - PE -

. CEP 55.930-000  CMiPl 10.948 778/0001-80
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Informacdes Gerais Sobre o Parcclamento

Termo de Parcelamento 02/01/2010.

Origem da divida: Prefeitura Municipal de Camutanga

PARCELAMENTO DE DIVIDA PREVIDENCIARIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Contribui¢des do ente: R$ 1.018.122.26
Contribui¢des dos scgurados: R$
Acréscimos legais: R$
Confessado: R$ 1.018.122.26
Nimero total de parcelas: 240
Data de vencimento de cada parcela: 30
Indice de atualizagio legal: INPC
Discriminac¢ido dos Pagamentos
NUMERO DE
ORDEM DA DATA VALOR DA S’ALDO DA
PARCELA PARCELA DIVIDA (R$)
1 05/01/2015 4.242 18
2 04/02/2015 4.242,18
3 04/03/2015 4.242,18
4 30/03/2015 4.242,18
5 30/04/2015 4.242,18
6 10/06/2015 4.242,18
7 08/07/2015 4.242,18
8 05/08/2015 4.242,18
9 10/09/2015 4.242,18
10 09/10/2015 4.242,18
11 06/11/2015 4.242,18
12 10/12/2015 4.242,18
13 30/12/2015 4.242,18
TOTAL RECOLHIDO 55.148,34
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Vorro nE PREYIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAMIUTANG A - CAML rui

P
Plag vy %

TERS Y DE ACORDO DE PARCELAMEN £85 5 { P ISS A
(e DEBITOS PREVIDENCIARION

{i-21to pahlico inerio ¢ sece Ba A Prooo mie

c4 0 jascrda no CONPJ sob o n® 11362 77wponi 4 . dorcvante DEV TR

JOSE TRIGUEIRO DA SELV: Preferto do Municip o de
sob o nt 193.303.404-15 ¢ no Ly NGOLS22HIR RSP
o INSTITUTO TREWVI DENCIARIO DO

Presidente (e dlie

A LN, SE08 juridicn de ¢

Crerulio Worgas, K
repmrsehiade neste Lo Dl Nr
inserite ne L PE/ME

(o

BISREVERS LT
resadenie L dopue jace Camutanga-PE ¢
MUSNICIPTO DE O AM Y ANGA-PE. doravante CREDOR. situmio o Av.
CRPeS gl Jenres Camutanga-PE. neste alo r2p eortado pela S ML UA
Vresidente mserit no CPEANE A 3 4 3R 74-53 ¢ no L 1

T SEA TR LR YERNEIE FE IR S L8 L RE

TR B

g g SHLVA
Cro0sP PE en Cande wnie ne e Mnicspal 1

4t

Lo, A PRI DA - Do Objeto

C O tneabote Previe coano de Municipio de Carrutanga € CREDOR pinto o Prefeitu ey

e e roown daguaontin G B 104.570.48 (Cento e quatro mil. quinken os sulents TS o Vit

T A L LRSS RN S LT T DUOOS pur;»n:tés Pl 5‘&‘}14,&55‘!(}&% po periode compn s i
v cpede ST paihe de 2010, contorme pbootthns o Py prantes doste wrne

Do heede astrumeno eletura Municipal de Camutanga. conies o Su evedorn do e e
aemn eroenado ompn imetendo-se a quita-lo na torma agus estade ¢ 1k

i1 O [ VITDOR perumad sxpressamente a qualquer contestagao nu que o refere ao o oor

nnindo integral responsabilidade pelo mon ate declarado € conic rado.

procedénen da divida, s
e onbsote. ressalhvace « direso dooonstitato Previdenciario do
Hos prescnios o decadentes na sormn da tor 517260 a

y oo e

isténeia Jdoo oouras

FEER

aportine s devidas reiatvas a0 mesmo periodo.

s Prosicer e 170G Y argas, 240 - Centro - Camutanga - PE Pore Tox (1) 3652-1167

Sy b CE2TH0001-01 - Fernail

Municini o de amutanga de an i
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s o0 akoat o A SEVU N - o pagamento

o ono inciss 1 da Lei Municipal 287/2009. o saldo duvedor enire o Nuane §oade

ool o previst g
Municipio de Camutanga. qual scia RS 104,05 73,48

Carautanga ¢ 0 Insatuto Previdenciario do
uatro M quinbentos setenta reats ¢ quarenta o oito certanon, sera parcelaas oo ot

tlenio ¢
utivas, haja vista tratar-se de contibuicoes sociats it

BN,

CapasETIAl IPESIACTes TS © COTSe

<

@ broo Aes omd

Lrosd o meoraineids ae o

PR Nt

as morcorias o as e oricio serdo reduzidas em 100% (ce 11 por centivh, engual

aim redugdn de 50% (cinguenta por Cento);

i e vador da percela mensal serd de RS 1,742,84 (um mul setecenton ¢ quarentas ¢ s s W
enta ¢ guatro centavost devendo ser pagas até o altimo dia otii de cada meés:

¢+ vrtor de cada presiaciio mensal. por ocasiio do pagamentio. sera acrescido de turas do b
st [ UNESUIUENENE 3n variagiio mensal do INPCE

' Dt W EDOE bt b SORSIERGT T orcamento de cada execicio nancer .
LelaoLaTE R0 AR T A et PRI fas wincendas apos esta data:

Lo v percelamen: da Sividin constante deste instriments ¢ defimiva ¢ irretratavel. seroo o
{ 72/66. sende ga antice a ambas as partes .

fecudonies na forma da Ler 3 WIS

Ao proscritos v

dor Judiciarsr pars Jirimir cualgquer Contro

neto Pod vérsia acerca da ncidinaw destes instintos

w ol A enhcacia desw Termo de Contissio ¢ Parcelamento de Détites Previdenciarios Toiu i
a depencenia da cemprovigas do recolhimento regular, nas épocas praprias. das parcoiss das
o raribcoes Ccorren WS, u partir Ja competéncia do mes em que este Termo far assinado.

i §en comprap ctide gque o Municipio de Camutanga informari o pagamento Jde cadi pros fagdo

oxe

Srgd ede Al T POE IR de
oo b RTETEY O P s rw
S de e asiidlive neiEnTi

Cro comprovante oo o s

AN, Presécte‘m_b TN HIN '\/a{gé-é, 240 - Centro — Camutanga - BE Fone Fax (£1) 3652-1162

SNET11.3682.779/0001-01 - E-mail:
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e

CioabsUE A TER BIRA - Ua baadimpléncia

Cies Convencionado catee as partes que o ndo pagamento pelo DEVEDCR de quaiquer das ner elas

apos 170 feento e vare diasy do ver cimento estipulado, implicore neoome clrate vencmente Jd:  aldo

Gevedor remanesceric, passando a ser inscrito em divida na Divida g de CREFDOR. ca os
derdseimoe legals,

L APSULA QUARTA: Da mora

A

C ey OOR esta ob e do o providenciar notficagdo ou interpelagio pora constituir o DE ST 08

CAO PGt n e e qaiicuer des dareciss do presente Terns
St A QUINMTA - Dn Rescisio:

Constitaies em molivoe para rescisdo deste acordo. que ocorre @ somente apos e Logie,

ot licacac ou interp iacho rodicial ou extrajudicial:
ab i doacio de quit e di Jldusa as deste wmstrumento;
By tades ¢ pagamcrr oo dooJualto pe reelas consecutivas,

4y reneisdo do presente acordo por descumprimento de guaisque: los cliusulas. servie para
copigdo Go debito eininescente om Divida Ativa.
oy A reecisho deste - ordo implicard na atualizagdo monetaria sobrz ¢ saldo devedor, supeitos o

s

Ve o

e DA OR 8 swe Lolanga qudiesh acrescida dos juros de 0.5% (016 por cents ) ao

cottar docata dawd i parcel s pega, ate ada insericio da divida ¢ o oranos advocuticns

cpoat ot A SEN v Da Prelinitividade

4 assmatui do present: Termo pelo DEVEDOR importa em confissao ¢efuiiva ¢ uretratao] do
7 ogue oso o anphique em novagdo ou transagido. configurando  ainda. ¢or ! ss30

€55
extryjudicial nos fen s d s e 48 283 ¢ 154, de ('odigo de Process) Civil

déhire, s

€ LA SULA SETEY A a Publicidade

¢ presente Termo ¢ Acordo de Parcelamento ¢ Confissio do Débiton Previdzncidnios entre s om
viger na data de sue publicagio. que serd feita por extrato em jornal o1 1 o atrio do Poder Faze o
Mustieipal mdicando dia, mes ¢ ano. o
lerve Getlio vargas, 240 - Centro - Camutanga - PE oe “ax (81) 3652-1162

A Preé%dér

T 1L RAL.779/0001 01 ~ Fomail:
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ot b ATV Bo Foro

e by quan e tuvistas que porventura vertham surgir no decorrer da onecucde o sresenn

[AC T R

oo s partes e oo acordn elegem o foro da Comarca do Muneipic Forrerros, o stado ac

TG U,

Save 11y de dirci s este nstrumento sera firmado em 2 (daasy vigs deigaal wor o o ediante

o rduas testen anbas

Camutanga. 21 de mar¢o de 2011

; f"» i .’?‘“\' W{" I :
JOSE- TRIGUEIRO pﬁiéhuu
PR PEITD DO MUNICIPIO DE CAMITTANG A

t

5

MARIA JOSE DA SILVA

DHE £ TORA-FRESIDENTE DO INSTITUTO PREVIDENCLARIO DO MUNICIFIO DE
CAMUTANGA

PECSTEMIUINH AN

il te T CPEME:

¢ OF ME:

£
Lig

AV, Pre s enite Setuho Vargas, 240 - Centro — Camutanga -~ P F e Fax (81) 36527 1

CNFTL 11.362.779/0001 01 ~ E-mail:
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SALARIC FAMILY.

PREFEITURA MUNICIPAL DFE CAMUTANGA
SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTC DE CONTABILIDADE

ACOBAR ANHAMENTO D0 REPASSE DO CAMUPREY 201C

LA SANEIROY: 2010 - INATIVOS ; . NAwOR
BASE B b 318965 S

LOURADO I 34.866.

é 2.494 60 !

MJM{JR’ je REPALS N ) 89.9500 6
ﬁﬂxm&.lvzt“@“{OS i?*«, ng}“ N ) B i
DIFERENCA o
DiF MMCA D‘f“’ "‘i*’ B B “’f‘i* 003, 4’
(FOLHA ?EVEBFEF*’???QSW “W W*’ ’5 o | _VALOR
_ ] o

MUNA ; EJURB‘ . U -2 <7k
DIFERENGA 0‘“"{*’“555 .. 2253533

' Avwf’resdi&é;se Gr;::m}é‘-i%; Vaé'gaé:fiéd t’é?‘ibﬁ ;“Ca'muta\n'ga ?’E %fétxe f%szx (Si; %S}iz&?

LM 11EBRTT90001-01 — Bemnail;
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FOLHA MARCO/2010 - INATIVOS
BASE

Y )“JH B ’J RE?‘AS i I
@  cacemenrosmnewes
e DIFFRENCA L
;:’véf;i AN E {!P( 5 B
' )W?'\He;ﬁﬁ DO R -ARSE o B -

e 0

() SIGURRDO

PATRORAL I

GSFERENCA DQ h o, s:.:f - —

| vawr

..33.933,5
2.518,85

_71.100,7¢
16 305, 2.

4,039, 3¢
20.544 58

|

| valorR
o 304,410,
|

2482
B PIEs
3 777795

£V Presidente Getulio Vargas 240 - Centro — Camutanga - PE fore I'ax (81) 3652-1162

T 11.360.778/0001-01 - E-mail:

L. . 308490 i¢
5599097

L BTaoen
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CSEC U ARG

PATROMNAL

SALYRIGAMY ]
VROLDOREM
‘If’ri‘f«( ARAEN TQ"S (MATIVOS
SEFTRINCA

MU TS EURC: ,

DIFERENCA DO i PASKE

FOLHA JUNHO/ U - INATIVOS

LG R DO
o
SACAREFAMIL
VALDR DO REPASSE
& PAGAMENTOS INRTIVOS
L DIFERENGA
MIULTAN EJURDE
'DIFERENGA DO | 19£5SE

EON He MAIO/2010 - INATIVOS

VALOR

308 347,
33.917,
55.96.]

2482
- 87.399 1.

77 RB8Y .
951
2.09% ¢

.11.60%, 2%

VALOR

54952 1

84.499.0)
- 78.034 5
64644,
1.232.8.
7.757,4.

AV Presidents Getulio argas, 240 - Centro ~ Camutanga - PE Fon i (81) 3652-1162 -

AR 11.362.779/0001-01 - E-maii:

2.48255
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SR AL ARG
AR [ O" RE:P;‘S "

M}

PATRONAL

A MtUA

FEAC AN NTOS NG TIVIDS
Kin ;:A o
ii“'?“ ASF ;UR()‘
{{‘)!FEREM‘A DO nwmss
TOTAL GERAL
Bast
CSEGURAI }O o
E,m“m,,z\ AL

SALARIC s;wmm
VALGR DO REPAS™E

PG ;‘.4« NTOS N DS

FLRERT

JURL )

,-*,'x.)i,'f/f\,’

0 ;msrwn DO R PRSSE

AV Presidests Geluho

e

T4 i

OLHA JULHO/2010 - INATIVOS
; ;%A g N .
SEGU RADO

f*s*ga% 240 Centro

P2 77000103

- Camutantd

Fomail:

VALOR
301.668, it

L 661300

| vawor

2 154.108,00

b 2369513

17.438,1°

607,370 10

)

524167 %

L T

Fo Fone B (81 36671162

1008, 7c

390.970,5C

1901}70058909-9906-989-70T9-E980TSOY :0IUBLINIOP 0p 061D LWeas'20dep! eA/ddeyiqr AoBad 80)a0%//:diy ‘W 85590
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PARCELAMENTO DE DIVIDA PREVIDENCIARIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informacdes Gerais Sobre o Parcelamento

Termo de Parcelamento de 31/03/2011.
Origem da divida: Prefeitura Municipal de Camutanga

Contribui¢des do ente: R$ 104.570,48
Contribuig¢des dos scgurados: R$
Acréscimos legais: RS
Confessado: R$  104.570,48
Nimero total de parcelas: 60
Data de vencimento de cada parcela: Ultimo dia ttil de cada més
Indice de atualizagio legal: INPC
Discriminacio dos Pagamentos
N(;JRNII)];:ZI;/IODT‘ DATA VAL()‘R‘ DA S‘ALD() DA
PARCELA PARCELA DIVIDA (R$)
1 05/01/2015 1.742,84
2 04/02/2015 1.742,84
3 04/03/2015 1.742,84
4 30/03/2015 1.742,84
5 30/04/2015 1.742,84
6 10/06/2015 1.742,84
7 08/07/2015 1.742,84
8 05/08/2015 1.742,84
9 10/09/2015 1.742,84
10 09/10/2015 1.742,84
11 06/11/2015 1.742,84
12 10/12/2015 1.742,84
13 30/12/2015 1.742,84
TOTAL RECOLHIDO 22.656,92
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA — CAMUFREY

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

() Municipio de¢ Camutanga, pessoa juridica de direito publico internc, com sede na Ay I esidente
Getlio Vargas, 240, inscrita no CNPJ sob o n° 11.362.775/0001-01, doravante DEYVEDOR.
representado neste termo pelo St JOSE TRIGUEIRO DA SILVA, Prefeito do Mun cipio de
Camutanga. inscrito no CPF/MF sob o n° 193303 404-15 e no RGN 1.522.318 SSP/PE.
residente e demistiiado em Camutanga-PE e o INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE, doravante CREDOR., aniado a Av. Presidentc Getalio
Vargas s/n, CE# 35930-000, Centro, Camutanga-PE, neste atc rapresentado pela Sra MARIA
JOSE DA SI VA, Diretora Presidente, inscrita no CPF/ME © 314.348.274-53 ¢ v RG nf
) 744 762 SSPML com fundemanto na Let Municipal n® Z87/200 3, scordam o seguinte

C1LAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

[ - ¢ instituto Previdenciario do Municipio de Camutanga ¢ CREDCR, junto a Prefeitura \fumcipal
de Camutanga da quantia de RS 214.401,41 (Duzentos ¢ quator:e roil, quatrocentos e uri reais, ¢
quarenta ¢ uri centavos), referentes as contribuigbes patrorais ndo repassadas 20 periodo
compreendido entre os meses de Margo, Junho, Julho, Agosto, Setembro ¢ Dezembro de 2011,
conferme planiinas em anexo e integrantes deste termo;

11 - Neste instrumento a Prefeitura Municipal de Camutanga, oonfessa ser devedora do nontante
acima mencionado, comprometendo-se a quitéa-lo na forma agui ertabelecidal

1 - O DEVEDDR renuncia expressamente a qualquer contestigic no jque se refers ao valor ©
procedéncia da divida, assumindo integral responsabilidade pelo montante declarado e coafessado.
na entanto, resclvade o direito do Instituto Previdenciario do Municipio de Camutanga ¢ e apurar,
salvo os débiius preseritos ¢ decadentes na forma da Le (1 172/66, a existéncia «e oufras
importancias duvidas, relativas ao mesmo periodo. =

AV Pracidente Getulio vangas, 240 - Centro — Camutanga - FE “one Fex (81) 3652-115% |

CNPJ: 11.362.779/0001-01 - E-mail: camutanga ‘slerrace nubr
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Agora é a vex do Povo.

¢

CLAUSULA SEGUNDA - Do pagamento

| - Conforme previsto no inciso I, da Lei Municipal 287/2009, o salco devedor entre 0 Municipio de
Camutanga e o Instituto Previdenciario do Municipio de Camutanga, qual seja RS 214.401,41
(Duzentos ¢ quatorze mil, quatrocentos e um reais, e quarenta e um centavos), sera parcelado <11 60
(sessenta) prestagdes mensais € consecutivas, haja vista tratar-se de contribuigdes sociais patron iis,

II - As multas moratorias e as de oficio serdo reduzidas em 100% (cem por cento), enquanto gue 0s
juros de mora incidirdo com redugdo de 50% (cinquenta por cento),

111 — O valor da parcela mensal sera de R$ 3.573,35 (trés mil, quinhentos e setenta e trés recis e
trinta e cinco centavos), devendo ser pagas até o ultimo dia util de cada més;

IV - O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, seta acrescido de juros de £,5%
(meio por cento) ao més, acrescida da variacio mensal do INPC;

V - O DEVEDOR se obriga a consignar no or¢amento de cada exercicio financeiro, as verbas
necessarias ao pagamento das parcelas vincendas apos esta data,

Vi- O parcelamento da divida, constante deste instrumento ¢ defintiva e irretratavel, sabvc os
débitos prescritos ¢ decadentes na forma da Lei 5.172/66, sendo garant do a ambas as partes a husca
pelo Poder Judiciario para dirimir qualquer controvérsia acerca da ::oic €ncia destes institutos.

VII- A eficacia deste Termo de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios ficara na
dependéncia da comprovagdo do recolhimento regular, nas épocas propnas, das parcelas e das
contribui¢des correnics, 1 partir da competéncia do més em que este Termo for assinado.

VI1II- Fica comprometido que o Municipio de Camutanga informara o pagamento de cada prestsgao

mensal deste Termo, por meio de:
a) o demonstrativo previdenciario;

b) o demonstrativo financeiro: e

7
= -

¢) o comprovante de repasse. . ,
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Agora é a vez do Pom.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Inadimpléncia

Fica convencionado entre as partes que o ndo pagamento pelo DEVEDOR de qualquer das parcelas
apos 120 (cento e vinte dias) do vencimento estipulado, implicara no imediato vencimento do saldo

devedor remanescente, passando a ser inscrito em divid: 52 7 i Ativa do CREDOR. ccm os

acréscimos legais
CLAUSULA QUARTA: Da mora

O CREDOR esta obrigado a providenciar notificagdo ou interpelagac para constituir o DEVEDOR
em mora pelo ndo pagamento de qualquer das parcelas do presente Termo.

CLAUSULA QUINTA — Da Rescisiio’

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrera someate apds intimagio,
notifica¢do ou interpelagao judicial ou extrajudicial:

a) a infragdo de qualquer das clausulas deste instrumento;
b) a falta de pagamento de quatro parcelas consecutivas,

¢) A rescisio do presente acordo por descumprimento de quaisquer das clausulas, servira para
inscricdo do débito remanescente emn Divida Ativa.

d) A rescisdo deste acordo implicara na atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor, sujeitanco-se
o DEVEDOR a sua cobranga judicial, acrescida dos juros de 0,5% (meio por cento) ao mss, a
contar da data da tltima parcela paga, até a da inscrigdo da divida e hoaoranos advocaticios.

CLAUSULA SEXTA: Da Definitividade

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR importa em confissio definitiva e irretratavel do
débito, sem que isso implique em novagdo ou transagdo, configurando ainda, confissido
extrajudicial, nos temos dos art. 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA SETIMA: Da Publicidade
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T AV, Presidente Getulio Vargas, 240 - Centro — Camutanga —

Prefeitura Muricipal

utangia

Agora é a vez do Povo.

arcelamento e Confissao de Deébitos Previdenciarios entrara em

O presente Termo de Acordo de P
e sera feita por extrato em jornal ou no atrio do Poder Execativo

vigor na data de sua publicagdo, qu
Municipal indicando dia, més € ano.

CLAUSULA OITAVA: Do Foro

das que porventura venham surgir no d¢ecorer da execugdo do presente

Para dirimir quaisquer davi
foro da Comarca do Munici xpxo Ferreiros, no Estado de

Termo, as partes de comum acordo elegem o
Pernambuco.

Para fins de direito, este instrumento sera firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, mediante

a 2 (duas) testemunhas.

Camutanga, 27 de fevereiro de 2012.

()\( Ounnsn k&l‘)mr Aon S ievn

MARIA JOSE DA SILVA
DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO PREVIDENC IARIO DO MUNICIPIC DE
CAMUTANGA
TESTEMUNHAS:

2

CPE/MF: %@ t&4 675 ¢
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TERMO DE PARCELAMENTO ANE)(Q_ONICO

PLANILHA PARA PARCELLAMENTO DE SALDO DEVEDOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA x CAMUPREV
CORRECAO PELO INPC

EXERCICIO - 2011

MES VALOR JUROS | DIVIDA ATUAL
mar/11 500,00 ijgatt 51941
jun/ti 20.679,50 645,53 21373,09
i1 61735,08 1.755,75 63 490,83
ago/11 57.464.12 1.331,44 58 785,56
set/11 58.449,25 1.046,24 59.945,49
DEC/11 10.536 63 190,40 10.727.03

TOTAL PARA PARCELAMENTO

214.401,41
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Informacoes Gerais Sobre o Parcelamento

Termo de Parcelamento de 27/02/2012.

Origem da divida: Prefcitura Municipal de Camutanga

Contribuicdes do ente:

Contribuic¢des dos segurados:

Acréscimos legais:

Confessado:

Nimero total de parcelas: 60
Data de vencimento de cada parccla: Ultimo dia dtil de cada més

Indice de atualizagio legal: INPC

Discrimina¢fo dos Pagamentos

PARCELAMENTO DE DIiVIDA PREVIDENCIARIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

R$ 214.401.41
R$
R$
RS 214.401.41

NUMERO DE

ORDEM DA VALOR DA SALDO DA
PARCELA DATA PARCELA DIVIDA (R$)

1 05/01/2015 3.573,35

2 04/02/2015 3.573,35

3 04/03/2015 3.573,35

4 30/03/2015 3.573,35

5 30/04/2015 3.573,35

6 10/06/2015 3.573,35

7 08/07/2015 3.573,3%

8 05/08/2015 3.573,35

9 10/09/2015 3.573,35

10 09/10/2015 3.573,35

11 06/11/2015 3.573,35

12 10/12/2015 3.573,35

13 30/12/2015 3.573,35

TOTAL RECOLHIDO

46.453,55
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMUTANGA-PE-CAMUPREV
LEI MUNICIPAL N°. 267/2009 — GP, de 19/05/2009
CNPJ 10.948.778/0001-80
E-Mail: camuprevi@gmail.com

28 - Declaracao da data do ultimo
recenseamento previdenciario realizado,
abrangendo todos o0s aposentados e
pensionistas no RPPS.

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento do item 28 da
Resolugao TC N© 26/2015, que o ultimo recenseamento foi
realizado no periodo de 01 a 30 de julho de 2013, pelo
Instituto Previdenciario do Municipio de Camutanga.

Camutanga, em 07 de marco de 2016.

Janielle Barbosa de Oliveira
Diretor Presidente
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CAMUPREV

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Camutanga

CAMUPREV - CAMUTANGA/PE
NOTA TECNICA ATUARIAL
2015

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA
Rua Benjamin Constant, 67 — Conjunto 404 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80.060-020 Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br
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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA:

A presente Nota Técnica tem por objetivo estabelecer as bases Técnico-
Atuariais de avaliacdo do Plano de Beneficios do CAMUPREV -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Camutanga-PE, organizado
conforme as normas que regulamentam o Regime Juridico Unico de
Previdéncia, em consonancia com a Legislacdo em vigor.

Os Planos de Beneficios, de acordo com a Legislacdo, estdo estruturados
na modalidade de “Beneficio Definido”, abrangendo os servidores
titulares de cargos efetivos de Camutanga-PE, tendo como Patrocinador
do Plano o seu respectivo Ente Estatal.

A metodologia de avaliacdo atuarial desenvolvida nesta Nota Técnica,
baseada nas hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas, nos regimes financeiros e meétodos de financiamento e
elenco de beneficios previdenciarios descritos a seguir, estabelece:

v" Valor atual das Obrigacdes de Beneficios Concedidos e a Conceder

v" Valor atual dos Direitos de ContribuicGes e Compensacao
Financeira

v" ProvisGes Matematicas e Apuracdo do Resultado Atuarial (Déficit
ou Superavit)

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA
Rua Benjamin Constant, 67 — Conjunto 404 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80.060-020 Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E

ECONOMICAS:

2.1. Tabuas Biométricas:

2.1.1. Sobrevivéncia de Validos e Invalidos:

Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE e divulgada anualmente
pelo Ministério da Previdéncia Social, como limite minimo de taxa de
sobrevivéncia.

2.1.2. Entrada em Invalidez:
Tabua Alvaro Vindas.

2.1.3. Morbidez (Auxilio-Doenca):

Tabua de Morbidade Hubbard-Lafitte, respeitando o minimo de projecao
de gasto anual futuro pela media do dispéndio nos ultimos trés anos com
este beneficio.

2.1.4. Fecundidade (Salério-Maternidade):

Tabua de experiéncia da consultoria, respeitando o minimo de projecéo
de gasto anual pela média do dispéndio nos Gltimos trés anos com este
beneficio.

2.2. Expectativa de Reposicédo de Servidores Ativos (Geracdes Futuras):
Presume-se populacdo constante de servidores ativos, com o ingresso de
um novo servidor ativo para cada servidor aposentado, nas mesmas
condic¢des que o aposentado tinha no momento de ingresso no servigo
publico. Denominamos esta hipotese de Reposicao de “1 por 17.

2.3. Composicao Familiar:
Composicdo média familiar (Hx) por idade do servidor ativo ou inativo,
resultante de estudo estatistico da consultoria, proveniente de RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes de seus
servidores.

2.4. Taxa de Juros Real:
Taxa de juros e desconto atuarial de 6% ao ano.

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA
Rua Benjamin Constant, 67 — Conjunto 404 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80.060-020 Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br
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2.5. Taxa de Crescimento Real da Remuneracdo dos Ativos por Mérito:
Estudo especifico para cada avaliacdo atuarial realizada, considerando a
média por idade das remuneracbes dos servidores ativos, respeitando
como limite minimo o crescimento real de 1% ao ano.

2.6. Projecdo de Crescimento Real da Remuneracdo por Produtividade:
Na&o foi considerado crescimento por produtividade.

2.7. Projecdo de Crescimento Real dos Proventos dos Inativos:
Estudo especifico para cada avaliacdo atuarial realizada, considerando a
média por idade dos proventos dos inativos.

2.8. Fator de Determinacdo do Valor Real das Remuneragdes:
Presume-se que as remuneracdes dos servidores ativos manterdo o valor
real ao longo do tempo e, portanto, adotou-se um fator de capacidade de
ativos de 100%.

2.9. Fator de Determinacdo do Valor Real dos Proventos:
Presume-se que 0s proventos manterdo o valor real ao longo do tempo e,
portanto, adotou-se um fator de capacidade de inativos de 100%.

2.10. Projecéo de Inflagéo:
N&o adotada, presume-se que os efeitos da inflacdo sdo nulos, pois
afetam as receitas e despesas do plano de forma equivalente.

2.11. Compensacao Financeira a Receber:
Para os beneficios concedidos consideraremos apenas 0S processos ja
concedidos por outros regimes de previdéncia, em favor do RPPS. Para
0s beneficios a conceder, usaremos uma estimativa, tendo como valor
maximo a ser compensado com o RGPS, o valor hipotético a ser pago
pela Previdéncia Social a partir da data da aposentadoria.

2.12. Compensacédo Financeira a Pagar:
Consideramos este compromisso como nulo, devido a ndo adogdo da
hipdtese de rotatividade.

2.13. Rotatividade:
N&o adotada, presume-se que a reducdo de custos ocasionada pela
adocdo desta hipotese seria anulada pela compensacdo financeira a

pagar.
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3. REGRAS GERAIS PARA CALCULO DOS BENEFICIOS:

3.1. Aposentadorias:

3.1.1. Entrada no sistema anterior a EC n° 20, 16/12/1998:

3.1.1.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade:

Tempo de contribuicédo: 35+p anos (homem) 30+p anos (mulher)
Idade: 53 anos (homem) e 48 anos (mulher)
Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Mg — (D.K)

Sendo:

p = pedéagio equivalente ao nimero de anos que o servidor tera que contribuir além
dos 30 anos para mulher ou 35 para homem, minimos exigidos até 16/12/98,
aplicando-se o fator de 0,2 ao tempo que faltava para completar este tempo em
16/12/98.

Mg = Média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para aposentar-se até
31/12/2005 e 5,0% para quem completar as exigéncias para aposentar-se apos
esta data.

K = Namero de anos obtidos entre a diferenca da idade de aposentadoria e 60 anos,
se homem e 55 anos, se mulher.

3.1.1.2. Aposentadoria do Professor:

Tempo de contribuicédo: 35+b+p anos (homem) 30+b+p anos (mulher)
Idade: 53 anos (homem) e 48 anos(mulher)
Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Mg — (D.K)

Sendo:

b= bdnus de tempo de contribuicdo que o servidor professor acrescera ao tempo
ja contribuido, obtido através da aplicacdo do fator de 1,20 para mulher ou
1,17 para o homem, ao tempo de contribuicdo cumprido até 16/12/1998;

p = pedagio equivalente ao nimero de anos que o servidor tera que contribuir
além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem, minimos exigidos até
16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao tempo que faltava para completar este
tempo em 16/12/1998.

Me = Média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para aposentar-se até
31/12/2005 e 5,0% para quem completar as exigéncias para aposentar-se apos
esta data.

K = Numero de anos obtidos entre a diferenca da idade de aposentadoria e 60 anos,
se homem e 55 anos, se mulher.
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3.1.1.4. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade (EC n° 47):

Tempo de contribuicdo: 35+n anos (homem) 30+n anos (mulher)
Idade: 60-n anos(homem) 55-n anos(mulher)

Tempo de servigo publico: 25 anos

Tempo de carreira: 15 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Ree
Sendo:

n= ndmero de anos que o servidor contribuira além dos 30 anos para mulher ou 35

para homem.
Rce = remuneracédo no cargo efetivo

3.1.2. Entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003:

3.1.2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade:

Tempo de contribuicéo: 35 anos (homem) 30 anos (mulher)
Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo de carreira: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Rce
Sendo:
Rce = remuneracéo no cargo efetivo

3.1.2.2. Aposentadoria do Professor:

Tempo de contribuicédo: 30 anos (homem) e 25 anos (mulher)
Tempo de servigo publico: 20 anos

Tempo de carreira: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Mg
Sendo:
Rce = remuneracéo no cargo efetivo
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3.1.2.3. Aposentadoria por Invalidez:

Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio: Ree
Sendo:

Rce = remuneracéo no cargo efetivo

3.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

3.1.3.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade:

Tempo de contribuicéo: 35 anos (homem) e 30 anos (mulher)
Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

Tempo de servicgo publico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Mg
Sendo:
ME = Média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994

3.1.3.2. Aposentadoria do Professor:

Tempo de contribuicédo: 30 anos (homem) e 25 anos (mulher)
Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

Tempo de servigo pablico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Mg
Sendo:
Me = Média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994

3.1.3.3. Aposentadoria por Idade:

Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
Tempo de servigo pablico: 10 anos
Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio: Mg. TC/CP
Sendo:
Mg = Média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994

TC = Tempo de contribui¢édo na data de aposentadoria, limitado a 35 anos, se

homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.
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3.1.3.4. Aposentadoria Compulséria:
Idade: 70 anos

Valor do Beneficio: Mg. TC/CP

Sendo:

Mg = Média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994

TC = Tempo de contribuicéo na data de aposentadoria, limitado a 35 anos, se
homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

3.1.3.5. Aposentadoria por Invalidez:
Estar incapacitado para o trabalho - Invalido

Valor do Beneficio: Mg
Sendo:
Mg = Média das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994

3.1.3.6.Aposentadoria do Militar:
Tempo de contribuicdo militar: 30 anos (homem) e 25 anos (mulher)

Valor do Beneficio: Rce
Sendo:
Rce = remuneracéo no cargo efetivo

3.2. Pensoes:
3.2.1. Pensdo por Morte de Ativo:
Falecimento do servidor ativo
Se Ree< T
Valor do Beneficio: Ree
SeRkE>T
Valor do Beneficio: T + 70%.( Rce- T)
Sendo:

Rce = remuneracédo no cargo efetivo
T = Teto do RGPS

3.2.2. Pensdo por Morte de Inativo:
Falecimento do servidor ativo
SeP<T
Valor do Beneficio: P,
SeP/>T
Valor do Beneficio: T + 70%. (P,- T)
Sendo:

P, = Ultimo provento do inativo
T = Teto do RGPS
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3.3. Auxilios:

3.3.1. Salario-familia:
Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir Rce < LimRGpSZ
Valor mensal do salario-familia: Vlrggps,
se Rce < R$ Limggps:
Valor mensal do salario-familia: VIrggps:
se R$ Limggps1< Rce < LiMggps;
Sendo:
Rce = remuneracéo no cargo efetivo
LimRGPS1 =Limite Inferior para Salario-Familia (R$ 682,50 em dez/14(*))
VIrRGPS1 = Valor do Beneficio do Limite Inferior (R$ 35,00 em dez/14(*))
LimRGPS2 = Limite Superior para Salario-Familia (R$ 1.025,81em dez/14(*))
VIrRGPS2 = Valor do Beneficio do Limite Inferior (R$ 24,66 em dez/14(*))

3.3.2. Salario-maternidade:
Nascimento de filho da servidora
Valor mensal do salario-maternidade: Rce
Prazo para do beneficio: de 4 a 6 meses (dependendo da legislacéo
municipal)
Sendo:
Rce = remuneracédo no cargo efetivo

3.3.3. Auxilio-doenca:
Estar incapacitado para o trabalho

Valor mensal do auxilio-doencga: Rce
Sendo:

Rce = remuneracéo no cargo efetivo

3.3.4. Auxilio-reclusdo:

Estar cumprindo pena e ter remuneracéo inferior ao limite (R$
1.025,81em dez/14(*))

Valor mensal do auxilio-reclusdo: Rce
Sendo:

Rce = remuneracéo no cargo efetivo

(*) Estes valores e limites serdo atualizados sempre que o0 RGPS divulgar novos valores
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4. REGIME_ FINANCEIRO E METODO DE_FINANCIAMENTO
ATUARIAL:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime Financeiro
de Capitalizacdo e pelo Método de Financiamento de ldade de Entrada
Normal.

A escolha desta forma de financiamento dos beneficios justifica-se pela opcéo
técnica em dar a maior seguranca possivel ao plano previdenciario, uma vez que
as taxas de custeio apuradas manter-se-ao constantes ao longo do tempo, salvo
no caso em que a experiéncia real divergir das hipoteses financeiras e
biométricas adotadas.

10
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA
Rua Benjamin Constant, 67 — Conjunto 404 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80.060-020 Fone/Fax (41)3322-2110
www.actuarial.com.br

o
o
Q
c
3
g
o
>
8.
p}
g
o
9
Q,
5
3
2
]
2
&
z
m
—
—
m
os]
>
py)
[ve]
2
v
m
o]
[
<
m

>
%
=y
=
=
=
@
Q
19}
it
Q
[0}
gl
14
8
=
=3
8
kS
2
g
Q
34
o
o
=3
Q
[]
o
o
Q
o
o
c
3
2
Q
.
ol
W
2]
S
S,
al
g
Q
g
I
©
5
o
©
o}
(e
N
g
=
0
©
©
©
=
N



5. METODOLOGIA DE CALCULO:

5.1. OBRIGACOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS:

5.1.1. Valores Anuais do Encargo de Beneficio Concedido ndo
Decorrente de Invalidez (VAE*");

VAE "™ =13.Ben®.,, p,

Observacdo: Calcula-se um VAE para cada ano (t) de zero até (w-x)

5.1.2. Valor Total do Encargo Futuro de Beneficio Concedido ndo
Decorrente de Invalidez (VTEF**):

VTEF bap — aivt-i—l.\/AE bap(t)

t=0

Sendo:

Ben®" = valor mensal do beneficio de aposentadoria
X = idade atual do aposentado

t = ndmero anos a calcular, de zero a (w-x)
@ = (ltima idade de uma tdbua de mortalidade

1/ Px = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) valida
ou invalida

t o ~ e .
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos
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5.1.3. Valores Anuais do Encargo de Reversao de Aposentadoria

Concedida Ndo Decorrente de Invalidez (VAE ®):

VAEP®P) =13.Ben™. p,.; G

VAE brap(t) :VAE braph(j) y p)l(-|

Observacio: Calcula-se um VAE ")) para cada ano (j) de zero a (w-x) e aplica-se a
sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (w-x)

5.1.4. Valor Total do Encargo Futuro de Reversdao de Aposentadoria

Concedida Nao Decorrente de Invalidez (VTEF "#°):

V-I-EF brap — ai):(vtﬂ. .\/AE brap(t)

t=0

Sendo:

Ben"™" = valor mensal do beneficio de aposentadoria quando revertido em
pensao

X = idade atual do beneficiario

t = nGmero anos a calcular, de zero a (w-x)

@ = Ultima idade de uma tdbua de mortalidade

j/ Px = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) valida
ou invalida

j1 Ux = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) valida
ou invélida

H

t/ Px = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a

idade (x+t) em condigdes de receber o beneficio de penséo

t T .
V' =fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.1.5. Valores Anuais do Encargo de Aposentadoria Concedida
Decorrente de Invalidez (VAE"®):

bai(t) __ ai i
VAE =13.Ben™.,, p,
Observagio: Calcula-se um VAE "®® para cada ano (t) de zero até (o-x)

5.1.6. Valor Total do Encargo Futuro de Aposentadoria Concedida
Decorrente de Invalidez (VTEF**):

VTEE " — Z_:VHl.\/AE bai(t)

t=0

Sendo:

Ben® = valor mensal do beneficio de aposentadoria por invalidez
X = idade atual do aposentado

t = ntmero anos a calcular, de zero a (w-x)

@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

t/ p:( = probabilidade de uma pessoa invélida de idade (x) atingir a idade (x+t)

t o ~ e .
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos
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5.1.7. Valores Anuais do Encargo de Reversdo de Aposentadoria
Concedida Decorrente de Invalidez (VAE"™):

VAE"*D =13 Ben™.| p;.;

brai(t) __ braib( j) H
VAE a0 —\AE D) pF
Observacio: Calcula-se um VAE °™@™3) para cada ano (j) de zero a (w-X) e aplica-se a

sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) @ (w-X)

5.1.8. Valor Total do Encargo Futuro de Reversdo de Aposentadoria
Concedida Decorrente de Invalidez (VTEF"®):

V-I-EF brai — Z_:Vt+1.\/AE brai(t)

t=0

Sendo:

Ben™' = valor mensal do beneficio de aposentadoria por invalidez quando

revertido em pensao
X =idade atual do aposentado
t = nGmero anos a calcular, de zero a (w-x)
@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

il p:( = probabilidade de uma pessoa invalida de idade (x) atingir a idade
)

il CIL = probabilidade de uma pessoa invalida de idade (x) falecer na idade
(x+])

t/ pf = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a

idade (x+t) em condigdes de receber o beneficio de penséo

t T .
V' =fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.1.9. Valores Anuais do Encargo de Pensdes Concedidas (VAE ™™):

VAE"™ =13.Ben®".,p,

Observacdo: Calcula-se um VAE oMY hara cada ano (t) de zero até (w-x)

5.1.10. Valor Total do Encargo Futuro de Pensdes Concedidas
(VTEF®™):

VTEF bpm — aivt+ll\/AE bpm(t)

t=0

Sendo:
Ben ™ = valor mensal do beneficio de pensao

X = idade atual do pensionista

t = nGmero anos a calcular, de zero a (w-x)
@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

t; Py = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) valida
ou invalida

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.2. DIREITOS SOBRE BENEFICIOS CONCEDIDOS:

5.2.1. Valores Anuais das Contribuicfes de Aposentados (VAC*®):

Se (Ben® —LI)>0:
VAC*" =13,(Ben® — LI).7".,,p, , se valido

ou
VAC®* =13.(Ben® —LI).7".,p! . se invalido.

ap(t)

Observacdo: Calcula-se um VAC para cada ano (t) de zero até (w-x)

5.2.2. Valor Total das ContribuicBes Futuras de Aposentados (VTCF"*):

—X

VTCF" = wZv”l.VAC bap()
t=0

Sendo:

a .
Ben® = valor mensal da aposentadoria

LI = Limite de isencéo (teto mensal do RGPS vigente na data base do calculo)
X = idade atual do beneficiario
t = numero anos a calcular, de zero a (w-x)
@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

t; Py = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) valida
ou invalida

t/ p:( = probabilidade de uma pessoa invélida de idade (x) atingir a idade (x+j)
r'= taxa de contribui¢do dos servidores inativos

t T .
V' =fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.2.3. Valores Anuais das Receitas das Contribuicdes de Aposentados

Decorrentes de Reversdo de Aposentadoria (VAC®™):
Se (Ben™ —LI1)>0:

VAC"2P1) =13 (Ben™ — LI).¢' .ivPx-j\ A, se valido
ou

VACP2) =13 (Ben™ — LI)_z".j\ p>|<'j\ d, , se invalido
VAC Prard _\/AC bfapb(l)_t/ p)'("

Observaco: Calcula-se um VAC P40

para cada ano (j) de zero a (w-X) e aplica-se a

sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) @ (w-X)

5.2.4. Valor Total das Receitas das Contribuicdes Futuras de
Aposentados Decorrentes de Reversdo de Aposentadoria

(VTCF"):
VTCF brap — ai)‘:vt{l VAC brap(t)
t=0
Sendo:

Ben ' = beneficio de aposentadoria quando convertido em penséo

LI = Limite de isencéo (teto do RGPS vigente na data base do célculo)
X = idade atual do beneficiario
t = nGmero anos a calcular, de zero a (w-x)

J = ndmero anos a calcular, de zero a (w-x)
@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

j/ Px = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) valida
ou invélida

i/ dx = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) valida
ou invalida

il p:( = probabilidade de uma pessoa invalida de idade (x) atingir a idade

)

il CIL = probabilidade de uma pessoa invélida de idade (x) falecer na idade
(x+])

t/ pf = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a
idade (x+t) em condigdes de receber o beneficio de penséo

7' = taxa de contribui¢éo dos servidores inativos
t e g .
V' =fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.2.5. Valores Anuais das Contribuicdes a Receber de Pensionistas
(VAC P Pm):

Se (Ben"™ —LI)>0:
bpm(t) _ pm i
VAC =13.(Ben™" —LI).z".,, p,
Observacio: Calcula-se um VAC °P™ para cada ano (t) de zero até (w-x)

5.2.6. Valor Total das Contribuicdes Futuras a Receber de Pensionistas

(VICF™™):

a—X
VTCF™" = v VAC ™"
t=0
Sendo:
Ben ™ = valor mensal do beneficio de pensao

LI = Limite de isencéo (teto do RGPS vigente na data base do calculo)
X = idade atual do beneficiario
t = numero anos a calcular, de zero a (w-x)
@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

t; Px = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) valida
ou invélida
7' = taxa de contribuicé@o dos servidores inativos

t e .
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos
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5.2.7. Valores Anuais das Contribuicdes do Ente Sobre Inativos
(VACPW):

b b

VAC " = Ben.z™., p,, se aposentado;
b b hi invali

VAC """ = Ben.z™., p! se invalido:

b(t b ..
VAC "™ = Ben.z™., p, , se pensionista.
Observacdo: Calcula-se um VAC PB(!) para cada ano (t) de zero até (w-x)

5.2.8. Valor Total das Contribuicdes Futuras do Ente Sobre Inativos
(VTCF ™):

VTCF™ = wz_xv”l.VAC PELy

t=0

Sendo:

Ben = beneficio de aposentadoria ou pensao
X = idade atual do beneficiario

t = numero anos a calcular, de zero a (w-x)

@ = (ltima idade de uma tdbua de mortalidade

t; Py = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) valida
ou invalida
t/ p:( = probabilidade de uma pessoa invélida de idade (x) atingir a idade (x+t)

b N .
7" = taxa de contribuicdo do Ente sobre beneficios

t T .
V' =fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.2.9. Valores Anuais das Receitas das Contribuicoes do Ente

Decorrentes de Reversdo de Aposentadoria (VAC ™®):

VAC ™D =13.Ben®.z™., p, ., d,, se valido
ou
VAC ™) =13 Ben?.z™.. p'.. ¢ invali

_ T\ Px-j1 Ay, se invélido

VAC e —\/AC PP ) p:'

rpbb(j)

Observacio: Calcula-se um VAC para cada ano (j) de zero a (w-x) e aplica-se a

sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) @ (w-X)

5.2.10. Valor Total das Receitas das Contribuicdes Futuras do Ente

Decorrentes de Reversdo de Aposentadoria (VTCF™):

VTCF rpb — wz_xvt+l.\/AC rpb(t)

t=0

Sendo:

Ben® = beneficio de aposentadoria quando convertido em penséo
X = idade atual do beneficiario

t = numero anos a calcular, de zero a (w-x)

@ = (ltima idade de uma tdbua de mortalidade

LI = Limite de isengéo (teto do RGPS vigente na data base do calculo)

j/ Px = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) valida
ou invélida

i/ dx = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) valida
ou invalida

il p:( = probabilidade de uma pessoa invalida de idade (x) atingir a idade

)

il CIL = probabilidade de uma pessoa invalida de idade (x) falecer na idade
(x+])

t/ pf = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a

idade (x+t) em condicdes de receber o beneficio de penséo

pb

T = taxa de contribuicao dos servidores inativos

t e g .
V' =fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.2.11. Valores Anuais da Compensacdo Financeira a Receber(VAC**®):

VAC®*® =13VMCF.,,p, , se valido
ou
VAC""® =13VMCF.,, p!, se invalido.

Observagio: Calcula-se um VAC " ® para cada ano (t) de zero até (w-x)

5.2.12. Valor Total das Receitas Futuras da Compensacdo Financeira a
Receber (VTCF*™):

V-I-CF bcf — wzxvt+l VAC bef (t)
t=0
Sendo:
VMCF = valor mensal do beneficio de compensacéo financeira concedido e em
recebimento mensal pelo RPPS de outro regime previdenciario
X = idade atual do beneficiario

t = numero anos a calcular, de zero a (w-x)
@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

t; Py = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) valida
ou invalida

t/ p:( = probabilidade de uma pessoa invélida de idade (x) atingir a idade (x+j)

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.3. OBRIGACOES DE BENEFICIOS A CONCEDER:

5.3.1. Valores Anuais do Encargo de Aposentadoria(VAE *®):

VAE " =13.Ben®.,_, 1, P2

Observaco: Calcula-se um VAE *® para cada ano (t) de (r-x) até (w-r)

5.3.2. Valor Total do Encargo Futuro de Aposentadoria(VTEF *):

VTEF® = Y VLVAE 0

t=r—x

Sendo:

Ben® = peneficio projetado de aposentadoria a conceder
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

t = nGmero anos a calcular, de (r-x) a (w-r)
@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

(r—x+t)/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+t)
valida

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.3.3. Valores Anuais do Encargo de Reversdo de
Aposentadoria(VAE ™*"):

raph(j) _ rap aa
VAE ™MD —13Ben™, . p® . q,

rap(t) _ raph(j) H
VAE =VAE "(r—x+t)/ px

E rapii)

Observacéo: Calcula-se um VA para cada ano (j) de zero a (w-r) e aplica-se a

sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) @ (w-r)

5.3.4. Valor Total do Encargo Futuro de Reversao de
Aposentadoria(VTEF ™°):

VTEF ™ = wz_rv(m) VAE "

t=r—x

Sendo:

Ben'
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

t = numero anos a calcular, de zero a (w-r)

@ = (ltima idade de uma tdbua de mortalidade

J =nlmero anos a calcular, de zero a (o-r)

(r—x+j)/ p?a = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+j)

viva e valida

(r=x+j)/ 0y = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (r+j)

valida ou invalida

H
(r—x+t)/ Py = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x)

atingir a idade (r+t) em condicGes de receber o beneficio de pensao

t e ~ g .
V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.3.5. Valores Anuais do Encargo de Aposentadoria por Invalidez em
Atividade(VAE™):

ai(t) _ ai aa
VAE*" =13.Ben™., p, |,
Observacio: Calcula-se um VAE *® para cada ano (t) de zero a (r-x)

5.3.6. Valor Total do Encargo Futuro de Aposentadoria por Invalidez em

Atividade(VTEF®):

VTEF® = 3 VLVAEF 0

t=0

Sendo:

Ben® = peneficio projetado de aposentadoria por invalidez a conceder
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

t = ntmero anos a calcular, de zero a (r-x)
@ = (ltima idade de uma tdbua de mortalidade

t/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e
vélida
t | x — probabilidade de um ativo de idade (x) invalidar-se na idade (x+t)

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.3.7. Valores Anuais do Encargo de Reversdo de Aposentadoria por
Invalidez em Atividade (VAE™"):

VAE raib(j) _ 13.Ben I’ai-j\ qjl

VAE rai(t) :VAE raib(j) " p)l(-|

Observacio: Calcula-se um VAE ™™ para cada ano (j) de zero a (r-x) e aplica-se a

sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) @ (w-r)

5.3.8. Valor Total do Encargo Futuro de Reversdo de Aposentadoria por
Invalidez em Atividade (VTEF ™):

VTEF rai — Z_:Vt+l.\/AE rai(t)

t=0

Sendo:

Ben™" = peneficio projetado de aposentadoria por invalidez a conceder
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

t = nGmero anos a calcular, de zero a (w-r)

j = nUmero anos a calcular, de zero a (r-x)

@ = Ultima idade de uma tédbua de mortalidade

il qsi = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer, apos invalidar-se,
na idade (x+t)

t/ p? = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a
idade (x+t) em condicdes de receber o beneficio de penséo

vt = fator de descapitalizacéo financeira de (t) anos
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5.3.9. Valores Anuais do Encargo de Pensdo por Morte em Atividade
(VAE P™®):

VAE "™ =13.Ben ™. g3°

VAE "™V =VAE P™), pf

Observacdo: Calcula-se um VAE P™) para cada ano (j) de zero a (r-x) e aplica-se a
sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (»-r)

5.3.10. Valor Total do Encargo Futuro de Pensdo por Morte em
Atividade(VTEF *"):

VTEF P" = 3 VHLVAE ™0

t=0

Sendo:

Ben ™™ = peneficio projetado de pens&o por morte na atividade
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

t = nGmero anos a calcular, de zero a (w-r)

j = nUmero anos a calcular, de zero a (r-x)

@ = Ultima idade de uma tdbua de mortalidade

il qsa = probabilidade de uma pessoa ativa de idade (x) falecer, sem
invalidar-se, na idade (x+t)

t/ p? = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a
idade (x+t) em condigdes de receber o beneficio de penséo

V= fator de descapitalizacéo financeira de (t) anos
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5.3.11. Valores Anuais do Encargo de Auxilio-Doenca(VAE *®):

a Ben ad aa a
VAE *® :E 0 Px prt

Observagio: Calcula-se um VAE 2" para cada ano (t) de zero a (r-x)

5.3.12. Valor Total do Encargo Futuro de Auxilio-Doenca(VTEF **):

VTEF ad — 2Vt+l VAE ad(t)

t=0

Sendo:
d . -
Ben®® = beneficio mensal de auxilio-doenca
X = idade atual do servidor ativo
I' = idade de aposentadoria
t = ntmero anos a calcular, de zero a (r-x)

t/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e
valida
d
p;t = experiéncia do n° de dias de afastamento do trabalho no ano, por
auxilio-doenca, de um ativo de idade (x+t)

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.3.13. Valores Anuais do Encargo de Salario-Maternidade(VAE *"®):

Se (sexo = feminino):

sm(t) __ meses sm aa sm
VAE™™ = N"™".Ben™"., P~ Pe

E sm(t)

Observacéo: Calcula-se um VA para cada ano (t) de zero a (r-x)

5.3.14. Valor Total do Encargo Futuro de Salario-Maternidade(VTEF *"):

V-I-EF sm _ 2Vt+1 .\/AE sm(t)
t=0

Sendo:
sm , . , - .
Ben™" = peneficio mensal de salario-maternidade
meses , , . . .
N = Numero de meses de salario-maternidade, conforme previsto na
legislacdo municipal
X = idade atual da servidora ativa

I' = idade de aposentadoria
t = ndmero anos a calcular, de zero a (r-x)

t/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e
vélida
piTt = experiéncia da probabilidade de uma servidora dar a luz na idade (x+t)

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.3.15. Valores Anuais do Encargo de Salario-Familia(VAE*®):

Se (Remuneracdo < Limite Maximo do Salario-Familia):

VAE*'® =13VMSF ., p3*

Observagio: Calcula-se um VAE ' para cada ano (t) de zero a (r-x)

5.3.16. Valor Total do Encargo Futuro de Salario-Familia(VTEF*):

VTEF sf — 2Vt+l.\/AE sf (t)

t=0

Sendo:
X = idade atual do servidor

I' = idade de aposentadoria
t = nGmero anos a calcular, de zero a (r-x)

VMSF = valor mensal do salario-familia, conforme os limites legais
vigentes na data da avaliacdo atuarial

t/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e
vélida

t o ~ e .
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos

5.3.17. Valor Total do Encargo Futuro de Auxilio-Reclusao:
Por se tratar de um beneficio extremamente raro seu eventual custo é
desconsiderado na avaliacdo atuarial.
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5.4. DIREITOS SOBRE BENEFICIOS A CONCEDER:

5.4.1. Valores Anuais da Folha Salarial(VAFS ©):

VAFS Y =13 REM*., p2
Observaco: Calcula-se um VAFS ® para cada ano (t) de zero a (r-x)

5.4.2. Valor Total da Folha Salarial Futura (VTFSF ):

VTFSF = 3 v VAFS ©
t=0
Sendo:

REM ° = valor projetado da remuneragdo mensal
X = idade atual do servidor

I' = idade de aposentadoria
t = ntmero anos a calcular, de zero a (r-x)

t/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e

valida

t o ~ - .
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos
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5.4.3. Valores Anuais das Contribuicdes a Receber de Ativos(VAC*®):

VAC*® =yAFS ® 72t

5.4.4. Valor Total das ContribuicGes a Receber de Ativos (VTCF?):

VICF? = V' VAC?®

t=0

5.4.5. Valores Anuais das Contribuicdes a Receber do Ente Sobre a
Folha de Ativos(VAC P®):

VAC P =VAFS ® 7P

5.4.6. Valor Total das Contribuicdes Futuras a Receber do Ente Sobre a
Folha de Ativos(VTCF ™):

VTCF " = 3 VLVAC P

t=0

Sendo:
at S . :

= taxa de contribuicdo dos servidores ativos
t

P? = taxa de contribuicéo total do Ente sobre a folha de ativos

= idade atual do servidor ativo
= idade de aposentadoria

T
T
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos
X
r
t = numero anos a calcular, de zero a (r-x)
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5.4.7. Valores Anuais das Contribuicbes a Receber de

Aposentadoria(VAC *®):

se (Ben* —LI)>0:
VAC ap(t) :13(Bens _ LI).Ti-(r_xH)\ pi‘a

Observaco: Calcula-se um VAC *® para cada ano (t) de (r-x) até (w-r)

5.4.8. Valor Total das Contribuicbes Futuras a Receber de

Aposentadoria (VTCF*):

VICF® = 3 v VACF 0

t=r—x

Sendo:

Ben® = peneficio projetado de aposentadoria a conceder

LI = Limite de isencéo (teto do RGPS vigente na data base do célculo)
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

@ = Ultima idade de uma tédbua de mortalidade

t = ntmero anos a calcular, de (r-x) a (w-r)

(r—x+t)/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+t)
valida

T - taxa de contribuicéo dos servidores inativos

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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5.4.9. Valores Anuais das Contribuicdes a Receber de Aposentadoria
por Invalidez em Atividade(VAC?®):

Se (Ben* —LI1)>0:
VAC*® =13.(Ben® — LI).z" ., p2*.. 1,

Observacdo: Calcula-se um VAC ailt) para cada ano (t) de zero a (r-x)

5.4.10. Valor Total das Contribuicdes Futuras a Receber de

Aposentadoria por Invalidez em Atividade (VTCF®):

VTCF ai — ZVtJrl VAC ai(t)
t=0
Sendo:

Ben® = beneficio projetado de aposentadoria por invalidez a conceder
LI = Limite de isencéo (teto do RGPS vigente na data base do célculo)
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

t = ndmero anos a calcular, de zero a (r-x)
@ = (ltima idade de uma tdbua de mortalidade

t/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e
vélida
t | x — probabilidade de um ativo de idade (x) invalidar-se na idade (x+t)

7' = taxa de contribuicéo dos servidores inativos
t e .
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos
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5.4.11. Valores Anuais das Contribuicdes a Receber de Reversao de

Aposentadoria por Invalidez em Atividade (VAC™):

se (Ben™ —LI)>0:
VAC ™) =13 (Ben™ — LI).ri.j\quli

VAC rai(t) :VAC raib(j) " p)l('|

Observacio: Calcula-se um VAC raib(j) para cada ano (j) de zero a (r-X) e aplica-se a

sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) @ (w-r)

5.4.12. Valor Total das Contribuicdes Futuras a Receber de Reversdo de

Aposentadoria por Invalidez em Atividade (VTCF™):

VTCF rai — Z_:Vt+l.\/AC rai(t)

t=0

Sendo:
Ben™" = beneficio projetado de aposentadoria por invalidez quando revertida
em penséo

LI = Limite de isencéo (teto do RGPS vigente na data base do calculo)
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

j = numero anos a calcular, de zero a (r-x)

t = nGmero anos a calcular, de zero a (w-r)

@ = ultima idade de uma tédbua de mortalidade

il qi" = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer, apos invalidar-se,
na idade (x+t)

t/ pf = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a
idade (x+t) em condigdes de receber o beneficio de penséo

Ti = taxa de contribuicdo dos servidores inativos

V' = fator de descapitalizacéo financeira de (t) anos
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5.4.13. Valores Anuais das Contribuicdes de Pensdo por Morte em

Atividade (VAC®™):

Se (Ben®™™ —LI)>0:
VAC ™) =13.(Ben®" - LI).7".; g5
VAC ™ =vAC ™D p!

Observacéo: Calcula-se um VAC P™()

sobrevivéncia do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) @ (w-r)

5.4.14. Valor Total das Contribuicdes de Pensdo por Morte em
Atividade (VTCF™™):

VTCF ™ = 3 v VAC PO

t=0

Sendo:

BenP™ = peneficio projetado de pensé@o por morte na atividade

LI = Limite de isenc&o (teto do RGPS vigente na data base do célculo)
X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

j = nUmero anos a calcular, de zero a (r-x)

t = ndmero anos a calcular, de zero a (w-r)

@ = (ltima idade de uma tabua de mortalidade

il qi"" = probabilidade de uma pessoa ativa de idade (x) falecer, sem
invalidar-se, na idade (x+t)

para cada ano (j) de zero a (r-X) e aplica-se a

H
t; Py = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a

idade (x+t) em condigdes de receber o beneficio de penséo

7' = taxa de contribui¢éo dos servidores inativos
t e o .
V' = fator de descapitalizacao financeira de (t) anos
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5.4.15. Valores Anuais da Compensacao Financeira a Receber de
Aposentadoria Programada (VAC“®):

VAC*® =13VECF . ,_,, P

Observacdo: Calcula-se um VAC *® para cada ano (t) de (r-x) até (@-r)

5.4.16. Valor Total da Compensacdo Financeira a Receber de
Aposentadoria Programada (VTCF*):

V-I-CF cf — Z_:Vt+1.\/AC cf (t)

t=r—x

Sendo:

VECF = valor mensal estimado de compensacao financeira a receber pelo
RPPS, referente a periodos de contribui¢do do servidor ativo a outros
regimes previdenciarios

X = idade atual do servidor ativo

I' = idade de aposentadoria

t = nGmero anos a calcular, de (r-x) a (w-r)

@ = ultima idade de uma tdbua de mortalidade

(r—x+t)/ pfa = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+t)
viva e valida

V' = fator de descapitalizacdo financeira de (t) anos
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6. PROVISOES MATEMATICAS:

6.1. Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos ( PBC ):
PBC = (VTEF"® +VTEF " +VTEF " +VTEF ™ +VTEF "") —

(VTCF®* +VTCF " +VTCF" +VTCF " +VTCF ™ +VTCF"*")

6.2. Provisdes Matemaéticas de Beneficios a Conceder ( PBAC ):
PBAC = (VTEF* +VTEF "™ +VTEF* +VTEF ™ +VTEF *" +VTEF *

VTEF*" +VTEF*") — (VTCF* +VTCF P + VTCF* +VTCF® +VTCF "™'§
VTCF ™" +VTCF®)
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6.3. Provises Matematicas Totais (PMT ):
PMT = PBC + PBAC

6.4. Apuracéo da Situagdo Atuarial:
Se o0 ativo financeiro do RPPS for maior que o PMT, temos Superavit:
Superavit = AtivoFinanceiro — PMT

Se o ativo financeiro do RPPS for menor que o PMT, temos Déficit:
Déficit = PMT — AtivoFinanceiro

2T6668712696-/906-T00Y-0Pea-GI0P8ES) :0IUSWINO0P Op O!

o Curitiba, 12 de maio de 2015.

\ 7

"Luiz Claudio Kogut
[ Atudrio — MIBA 1.308
ACTUARIAL — Assessoria e Consgltoria Atuarial Ltda - EPP

\_/
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ANEXO - RESUMO DO PLANO PREVIDENCIARIO:

1. Beneficios Cobertos pelo Plano:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade Sim
Aposentadoria por ldade Sim
Aposentadoria Compulsoria Sim
Aposentadoria do Professor Sim
Aposentadoria do Militar Né&o
Aposentadoria por ldade Sim
Penséo por Morte do Ativo Sim
Pensdo por Morte do Inativo Sim
Auxilio-Doenca Sim
Salario-Maternidade Sim
Salério-Familia Sim
Auxilio-Recluséo Sim
2. Plano de Custeio Normal:

Grupo Aliquota | Base

Servidores Ativos | 11,00% | Folha de Remuneracdo de Ativos

Aposentados 11,00% | Valor Excedente ao Teto RGPS (R$ 4.390,24 em dez/2014)
Pensionistas 11,00% | Valor Excedente ao Teto RGPS (R$ 4.390,24 em dez/2014)
Ente Publico 18,15% | Folha de Remuneracdo de Ativos

3. Taxa de Administracao:

Nesta avaliacdo foi adotado carregamento para o custeio das despesas

administrativas do RPPS. Para a apuracdo do

resultado atuarial,

consideramos que da aliquota total de 18,15% da Prefeitura, 2,00% sera
destinado ao custeio administrativo e 16,15% sera destinado ao custeio

previdenciario.

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA

Rua Benjamin Constant, 67 — Conjunto 404 — Centro — Curitiba/PR — CEP 80.060-020 Fone/Fax (41)3322-2110

www.actuarial.com.br
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