)
]
b
:

o

NP @ B B D

REGIME PROPRIO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICO DO

MUNICIPIO DE RIBEIRAO

RIBEIRAO PREV

NOVEMBRO DE 2005




@ v v v

W Oy W WV W Y P W Y O e W o

INDICE PAG

CAPITULO | DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS .........cccooovvvceeerereecee. 03
CAPITULO Y DOSC BLMLFICIATUOE ......... .oocmsecrnrs senseommnsnsscsiomsmismanimnsmeessmomssrissmmesnmses o4
Secao | DS Sequrados ... 05
Secao ll D0os Dependentes ... .........ccooiiiiiiii 06
Secao lll D@ BNSEIIGAD .. . oo e ssmmins cmssimmnts wnsmmms s s msimnss msmnsins sesis smmmmmand Exosans 07
CAPITULO [Il DOS BENEFICIOS ... oo 07
Secéao | Da Aposentadoria por Invalidez ................cccccoooiiiiiiiiii e 08
Secao ll Da Aposentadoria Voluntaria por ldade ...................cccoe... e 10
Secao lll Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuig&o......... 10
Secao IV Da Aposentadoria CompulSOria .............cccooiiiiiioiiiiieeee e 10
Secgao V Da Aposentadoria Especial de Professor ...................cccccoooi 11
Secao VI Do Auxilio-doeNGa ..o 11
Secao VIl Do Salario-familia................ococoii 12
Secéao VI Do Salario-maternidade ....................cococ 13
Secao IX Da Pensao por MOMe ..............coooiiiiiiiii e 14
Secgéo X DO AUXIIO-TECIUSAOD ..o 15
Segao X| Das Regras de: TIaBICRO, e s sssssinis sskonnoss sssmssasnss st smssss sne 15
Secgao X! Do Direito AdQUITIO............oooooieiiieie e 17
Secao Xl Do Abono de Perman@ncCia............coooouueeeeeeeeeeeeeeeee e 18
Secao X1V Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios................. 18
Segao XV Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios ..................c..c..o..oo..... 20
CAPITULO IV DO PLANO DE CUSTEIO ....oo. oo 22
CAPITULOV DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS ..o 23
CAPITULO VI DA ADMINISTRAGAO DO RIBEIRAO PREV ... oo 26
Secao | Do Conselho Deliberativo ..................cccooooiiooeeeo 26
Secao Il Do Conselno FisCal ... 28
Secao lll Da Geréncia de PréVidenCia .............ccooooeeieoeooeeo o 30
Secgao IV Das Disposigoes Especiais de GeStA0 ..................cccoovvoiooioio 32
CAPITULO VIl DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL oo oo 32
CAPITULO VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS ... 33
F 4

o v e




LEI n® 1.388/2005

Revoga a Lei Municipal n*. 1.359, de

0+4.37.2004, < seesivuiiira o Regime
Proprio  de  Previdéncia Social do
o Municipio de Ribeirdo, do Estado de

Pernambuco, de conformidade com a
Emenda Constitucional n®. 47, de 05 de
julho de 2005, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO RIBEIRAO:

Fago saber que a Camara Municipal do Ribeirdo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DECRETA:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.359, de 04.07.2004 e reestruturado, nos termos
desta Lei e da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ribeirdao, do Estado de Pernambuco, de que sao
beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus
dependentes, com o fim de Ihes assegurar aposentadoria, cobertura nos evehtos de
invalidez, doenca, reclusdo, morte e protegao a maternidade e a familia.

Art. 2° — FUNDO DE PREVIDENQIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO - RIBEIRAO PREV, passa a reger-se pela presente Lei e por
normas, instrugées e atos normativos expedidos por seu conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O RIBEIRAO PREV tera como sede e foro o Municipio de Ribeiréo,

ficando vinculado a Secretaria de Administragao do Municipio e sua duragao sera por prazo
indeterminado.

§
Art. 3° - O RIBEIRAO PREV reger-se-a pelos seguintes preceitos basicos:

I - Universalidade de participagao dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e
seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigao;
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Il — Participagao ativa de representantes dos segurados nos 6rgaos colegiados e instancias
de decisao incumbidos de sua gestao;

Il — Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das

contribuicdes compulsorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de
outras fontes;

IV - Vedagdo de criagdo, majoragdo ou extensao de quﬁlquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;,

V - Subordinagdo das aplicagoes de reservas, fundos e provisdes a padroes minimos
adequados de diversificagao, liquidez e segurapca econémico-financeira, conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional,

VI — Reyisao dos proventos de aposentadoria e das pensdes nos termos da Constituicao
Federal;

VII — Valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor ndo inferior ao salario minimo;

VIl — Pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos 6rgaos de gestado onde
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;

IX — Registro e controle das contas e provisées do Fundo Previdenciario de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal,

X — Registro individualizado das contribuigdes de cada beneficiario e dos entes estatais do
Municipio;

X| — Escrituragdo contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Portaria MPAS n° 916, de 15.07.2003; '

XIl - Vedagéo de utilizagao dos recursos, bens, direitos e ativos do RIBEIRAO PREV para:

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficiarios;

b) prestacao assistenci%l, médica e odontoldgica; e

c) aplicagao em titulos publicos, com excegao de titulos de emissao do Governo Federal.
CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° - Os beneficiarios do RPPS élassiﬂcam—se em segurados e dependentes.

Art. 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:
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I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragao paga pelo Municipio.

Paréagrafo Gnico — O servidor efetivo requisitado a Uniao, aos Estadqs, ao Distrito Federal ou
r, a outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
Y

Secgao |

—
<

\)
L .

Dos Segurados
{ Art. 6° - Sdo segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio:
N | - o servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
7 Legislativo, de suas Autarquias, inclusive de regime especial, e Fundagdes Publicas; e
s )
e

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso | deste artigo.

3

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacac e exoneragac, bem como de outro cargo

o temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
o social. i
g" ) § 2° — Nas hipéteses de acumulagao legal previstas na Constituicdo Federal, o servidor de
arrd que trata este artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos que
| ocupar.
ﬂ '
- § 3° — O segurado ativo, exercente .de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que
“ OCupe, concomitantemente, por compatibilidade de horario, o cargo efetivo e o mandato,
e ) permanece filiado ao RPPS, pelo cargo efetivo.

& § 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
RPPS, pelo cargo efetivo.

o

)

2N

§ 5° — O segurado inativo, exercente de mandato eletivo,

permanece filiado ao RPPS pelo
cargo do qual esta aposentado

- Art

(RN

7° - A perda da condigao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:

| — morte;
A9 .
Il — exoneragao ou demissao:
5
wlas
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IIl — cassacao de aposentadoria;

LAV cassagao de disponibilidade.

ke
Secin ll

Dos Dependentes

Art. 8° — Sao beneficiarios do RPPS, na condi¢ao de dependente do segurado:

’

| — o cdnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados, de qualquer
condigao, menores de vinte e um anos ou invalidos:

Il — os pais;

Il - irmaos ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de vinte e um anos ou
invalidos;

§ 1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é presumida
e a das demais deve ser comprovada.

§ 2" - A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor que

‘esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada. ‘

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condi¢do de invalido, fica condicionado a
parecer da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
. Para o cdnjuge, pele abandonc do lar rcconhecido por sentenga judicial transitada em

julgado, anulagao do casamento, separacao judicial ou divorcio, salvo se houver prestacao
de alimentos: q

e
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Il — Para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de uniao
estavel;

Il - Para o (a) companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a),"
salvo se houver prestagao de alimentos;

IV Para o (g) companheirc (a) de scividgui falecido, pelo casamento ou estab elecimento de
unido estavel:’

V - Para o filho e o irmao de qualquer condigao, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagado de grau cientifico em curso de ensino superior;
VI — Para os dependentes em geral:
a) pela cessagao da invalidez ou da dependéncia econdémica;
b) pela morte.

Secao lll

Da Inscricao

Art. 10 - Alinscrigdc do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao promové-la se
ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigéo pela
junta médica do Municipio. ,

§ 2° - A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao de
seus dependentes.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
| - quanto aos segurados:
a) @apuseniadornia por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por idade; b

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;

I
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d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;
f) auxilio-doenga; ¢
g) salario familia; e

h) salario maternidade.

Il - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.
Segao |
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° - A concesséo da aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da condigao de
incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica.do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doencga, sendo os proventos:

| - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14,e 16;

Il - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado nao
se enquadrar nas condigdes especificadas no inciso | deste artigo.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a

aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da data do.

afastamento.

§ 4° — O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga

mental cemente cerd feito ac curador de segurado, condicionado a apresentagao do termo
de curatela, ainda que provisorio.

§ 5° — Para os fins do disposto no § 4°, o RIBEIRAO PREV expedlré oficio ao Juiz da
Comarca solicitando a nomeacgao de curador

°
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Art. 14 - Acidente em servigo é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesao corporal ou perturbagao
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

. trabalho.
1,
540 Eouissrarm gs o= aoidants s eanies 9073 02 fcitan dosta Lek

| — o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido

diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao
que exija atengao médica para sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico,

¥

c) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Ill.— o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execy e crdem ou na realizagao de servige relacicnade ao cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao municipio;
Cc) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
trabalho destinados a refeigao ou descanso.

Art. 15 - Para o calculo dos proventos a que se refere o art. 13, § 2°, observar-se-a o
disposto no art. 39.

Art. 16 - Considera-se doencga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, § 2° |, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
mdltipla, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratoria cronica, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome
d& IMUnSdeniGia auqdifida (AIDS), Cuntaniinagao pur 1adiagau, cum base e conciusiao
da medicina especializada.
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Secgao ll

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

A 17 = O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos

g

-~ - - H -~ —
ig8c, caloiigdos 42 Stords 35m o dishecte oo ok, 18,

belpow N e I‘)P\Ju
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;
Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

Il — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secgao il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao
Art. 18 — O servidor fara jus & aposentadoria fy.oluntéria por idade e tempo de contribuigao,

com proventos calculados de acordo com d(’disposto no art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingtienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il —trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
e,

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segao IV
Da Aposentadoria Compulséria
Art. 19 - O servidor que completar setenta anos de idade sera aposentado

compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados de
acordo com o disposto no art. 39.

At 20 1 A aposeitadoria serd dediatada por ato,”com vigeniLia a paltin du dia imedidato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia na servigo.

Paragrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado
de suas atividades, mesmo qwe n3o tenha sido expedido o ato de aposentadoria

10
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compulsodria, ndo sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo em que permanecer em
atividade apés aquela data.
Secgao V

Na .".poser‘.t:d:%i: Ecnecial de Profeccor
¥

Art. 21 — O professor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos de idade, se mulher;

Il - trintd’anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribuicdo na fungéo de magistério, se mulher; e

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 22 — Para os efeitos do disposto nesta Segdo, considera-se tempo de efetivo exercicio

na funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala
de aula.

Secgao VI
Do Auxilio-doenga
Art. 23 - O auxilio-doenca sera concedido ao servidor incapacitado para o trabalho por
prazo superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer
incapaz, podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez apds dois anos de sua

concessao, sem interrupgao, a critério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta
meédica do Municipio.

§ 2° - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessio, sera
devido a partir:

| — do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois deste;
Il - da data de entrada do requerimento, quando solicitado-ap6s o prazo previsto no inciso .
§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias

seguintes a cessagao do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenga,
ficando o Municipio désobrigado do pagamento relativo-aos primeiros quinze dias.

11
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§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspenséo
do pagamento do beneficio, a exames meédicos periddicos e a tratamentos, processos,
readaptagbes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta meédica do
Municipio.

Art. 24 - O auxilio-doenga correspondera ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo

Alsieda wiay Adet= e <Baid prCy o
FErcclilc NG Gatd G Siallaiminid.

Paragrafo Unico - O valor do beneficio relativo ao primeiro e Ultimo més sera calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor da base de
contribuigao do segurado.
Secgao Vi
Do Salario-familia

Art. 25 — Seréa devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba remuneragao
igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos),
na propor¢ao do numero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 8°, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1° — O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filho ou equiparado, & de :

I — RE 21,27 {vinte ¢ um reaic e vintc e sete centavos) para o segurads cem remuneragcas
mensal até R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos);

Il — R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos) para o segurado com remuneragao
superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou
inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

§ 2° — O direito ao salario-familia sera adquirido a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 3° - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de correcao
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - O pagamento do salario-familia & condicionado a apresentagéo:
| - da certidao de nascimento do filho ou da documentagao do equiparado ou invalido;

Il — do atestado anual de vacinagao obrigatéria até os sete anos; e

il — da requencia escolar semestial, nos meses de maigo e agousto de cada ano.

§ 5° — Os servidores inativos fardo jus ao saldrio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

12
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§ 6° - O salario-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, a remuneragdo ou ao
beneficic® nao estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

Art. 26 — Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo dirgito go salario-familia.

Paraarafo Unico — Em caso de divorcio. separacao iudicial ou seoaragao de fato dos nais. ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia

passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinagao judicial nesse sentido.

Secgao Vil

Do Salario-maternidade

Art. 27 - O saléario-maternidade é devido a segurada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderao
ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junta médica do Municipio.

§ 2° - A concessdo do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certidao de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela junta médica do Municipio, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - Se por ocasido da concessao do salario-maternidade, for verificado que a segurada se

encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio.

P

§ 5° - O beneficio de que trata o caput serd pago mensalmente e correspondera ao valor da
«Ultima remuneragao do cargo efetivo percebido na data do afastamento.

Art. 28 — A seguradd que adotar crianga, ou obfiver guarda judicial para fins de adogao, ¢
devido salario-maternidade nos seguintes periodos:

| — cento e vinte dias, se a crianga fiver até um ano de idade;

Il — sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade;

Il — trinta dias se a rrianca tiver de quatro a nito anos de idade.

13
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Da Pensao por Morte

& ;
P Art. 29 — A pensao por morte consistirda em importancia mensal conferida aos dependentes
= do segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento, correspondente a:
s V — totalidade doc proventos de cogurado falecido, eté o limite de RS D 668 15 (doie mil
@ seiscentos e sessenta e oito reais e quinze'centavos), acrescido de setenta por cento da
& parcela que exceder a esse limite, caso esteja aposentado a data do 6bito;
< Il - totalidade da remuneragao do segurado, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil, seiscentos
. e sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta’por cento da parcela que
o exceder a esse limite, caso esteja em atividade a data do ébito.
e § 1° - O valor limite previsto no caput serad corrigido pelos mesmos indices de correcao
£ ) aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
& § 2° — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
p unico do art. 43. g
£Q ‘ ]
i § 3° - O valor da pensdo sera rateado em, cotas iguais entre todos os dependentes com

direito ao seu recebimento.
=] e
e § 4° - Seréa revertido em favor dos den%@s dependentes, a parte daquele cujo direito 3
< pensao se extinguir, procedendo-se 2 novo rateio entre os remanescentes.
4 ' - S
: § 5° - N&o serad protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagado de outro
2o possivel dependente.
® § 6° - Qualquer habilitagdo posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente
= somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer
¥ valor correspondente ao periodo anterior ao requerimento.
£
b Art. 30 - A pensao sera devida a contar da data:
%

| — do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;
>
PR Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso |; ou
-~ Il — da decisao judicial, no caso de morte presumida.
4 Paragrafo dnico - No caso do disposto no inciso Il, havendo dependente menor até

dezesseis anos, sera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que n3o se
] censlitua e habilitagdo de novo dependente & pensas anteriormente concedida.
4
a Art. 31 — Sera concedida pensio por morte aos dependentes apos seis meses de declarada
I~ judicialmente a auséncia do segurado.
; 14
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§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria, independentemente da
declaragao judicial e do prazos mgncionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensao provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposicdo dos valores

R e . O N s e ne ok ol
porociidacs, SQivo SO COmprovaada o Laistéincia de.iva 1.

Secdo X
Do Auxilio-Reclusao
Art. 32 — Ao dependente do segurado recolhido a prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de
valor mensal igual a altima remuneragao do cargo efetivo, desde que:

| — perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés
reais e quarenta e quatro centavos), encontrando-se esta suspensa; e

Il - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca.

§ 1° - O teto de remuneragéo previsto no inciso | serd corrigido pelos mesmos indices de
corregao aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Em quelquer hipdtese, ¢ auxilio-reclusdo somente serd devido aos dcpendentss
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusao sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

| — da reclusao, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il — do requerimento, quando requerido ap6s o prazo previsto no inciso |.

§ 4° — Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposigdes relativas a pensao
por morte.

Segao Xl

Das Regras de Transig¢ao

Art. 33 — Observado o dlspos-to no art. 53, o servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo da admmlstragéo publica, até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentaduiia voiuniania, com proventos correspondentes a média aritmetica simples aas

suas maiores remuneragdes, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

15
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Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il — tempo de contribuicao igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagao aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 18, na seguinte proporgao:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° — O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que-opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento,
se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente
com o tempo de efetivo exercicio dat fungbes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° — As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com
o disposto no art. 41.

o
Art. 34 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao,
com proventos integrais, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas
no art. 21, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il —trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo uUnico — Observado o disposto no art. 37, X| da Constituicdo Federal, os
proventos a que se refere o caput corresponderéo a totalidade da remuneragao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracgdo dos servidores em atividade, sendo-
Ihes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens _po_st.ga.r_iormenta concedidos aos
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servidores em atividade, mclusnve quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao
do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressalvado o durelto de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts 18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao,
rnm nravantae iptagrais, desde e nreencha cumplativamente as seguintes cnndictes:

| — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

[l - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 18, incisos | e Il, de

um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condigao prevista no inciso |
deste artigo.

Paragrafo dnico. Aplica-s:e aos proventos de aposentadorias concedidas na forma deste
artigo, o disposto no paragrafo unico do art. 34, observando-se igual critério de revisao as

pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em:
conformidade com este artigo.

. . 9
.

Secdo Xl

Do Direitn Adauirido

Art. 36 — E assegurada a concessao de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os

requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de

acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela
estabelecidas ou nas condigbes da legislagdo vigente.

Art. 37 - Observado o disposto no art. 37, Xl da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 36, serao
revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens
postcricrmente concedidos acs servidores cm atividade, inclusive quando decorrentss da

[SURC R VY Oy

transformacgao ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pens4o, na forma da lei.
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Secao Xlll

Do Abono de Permanéncia

Art. 38 — O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
Gataucictiuas 11US alls. 16, 21 e 55 e yus Opis puI pennanceer ein alividade, Taid jus a un
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contida no art. 19.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencao da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios
da legislagdo entéo vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigéo

efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme disposto ]
no caput e no § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Secgdo XIV
9 / - Das.Regras-de:Célculo dos Proventos s 'Reajuste:dos-Beneficios
. ¥, |
F ‘ Art.39 ~ No calculo dos proventos das-aposentadorias-referidas-nos-arts™™13, 17, 181921
& e-33 sera considerada a média aritmética  simples das’ maiores remuUnéragoes utilizadas
Y como base para as contribui¢des do servidor -aos regimes-de-previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por-cento-de“todo o periodo contributivo-decorrido
‘@ desde o mé%é.j,t.de .competéncia julho-de 1994 ou~ desde ~a~competéncia-do-inicio~da
N ~contribuicao, se posterior aquela. -
) .8 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos g[gyggi_g,f,_fé“rab”omns
™ valores atualizados, més a més, de acordo coni“a variagao integral do indice fixado para-a
'y atualizacéo da base de contribuicdo considerada no calculo dos beneficlos do-regime-geral
de previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério-da- Previdéncia
-9 . Social:
.

§ 2 - Na nipotese de hao institticao de contribli¢as, ou qie naq_tenha havido-contnbuigao
L) para.a regime proprio-durante o perioda referido no § 1°, considerar-se-a cajfio-base~te
calculo dos proventos a remuneracao do servidor no cargo efetivo no'-mesmo periodo.

g,
1
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&3 —-Os valores das-remuneragdes a-serem 0tlliZadas’ no célculo de-quettrataesteiartigo

e _serao.comprovados mediante_documento.fornecido-pelos-érgaos-e-entidades:gestoras:dos
~regimes de previdéncia aos quais. 0. servidor_esteve.vinculado.ou-por-outro=documento

= “publico.

oY 4

% - §d%=.Rara 0g fing.deste.artigeas; wmmoesmvyﬁldéradésﬁmcémda“apo‘sé‘ﬁﬁ'a-aﬂa?-
&9 - __dwidliZauas.na-1orma:do:§uii.nacipoaeiaQ Sel..

| — inferiores ao valor do salario minimo;- ’

Il — superiores ao limite maximo do salario-de- contnbun(;ao quanto aos meses em que o

g servidor esteve vinculado ao RGPS.
<9 § 5° — As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao
T dos fatores de atualizagao e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.
v
: § 6° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
¥

auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse perfodo sera desprezado do célculo de
e que trata este artigo.

= § 7° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessao, nao
A poderao exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dard a
L aposentadoria, observado o disposto no art. 42.

F am?

¢

§ 8" — Considera-se remuneragao du caiygo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
o vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

A

8 Art. 40 — Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fragao cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a

L) respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos | e Il do art.

18, nao se aplicando as redugdes previstas nos incisos | e |l do art. 21.

§ 1° — A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado

conforme art. 39, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata o § 7° do
™ mesmo artigo.

) § 2° — Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 41 — Os beneficios de aposentadoria e a pensdo, de que tratam os arts. 13, 17, 18, 19,
e 21 e 29 serdo reajustados na mesma data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
. do RGPS, para preservar-lhes, em carater permanante, o valor reai.
o)
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Segdo XV

Das Disposigdes Gerais Relativas aos Beneficios

Art. 42 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao, de parcelas
remuncratérias pagac em decorréncia dec loca! de trabalhe, fungdo de confianga, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 38.

Paragrafo Unico — O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneragado de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos

calculados conforme o art. 39, respéitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 7° do
art. 39.

Art. 43 — E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do
segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestag¢é@o ou, quando for o caso,

do dia em que tomar conhecimento da decisdo definitiva de indeferimento no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou

diferengas devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma de Codigo Civil.

Art. 44 — Q pagamento . do  auxilio-doenga,--salario-familia--e—salario-maternidade—aas

respectivos . beneficiarios - -sera ..de responsabilidade...do_.Municipig,...efetuanda-se _a
compensagao quando do recolhimento das contribuigbes de sua-competéncia.

§_1°.~ Junto ao comprovante do recolhimento efetuado devera ser anexads démonstrative ié
ra,nalitico nominal dos beneficios pagos. .

§ 2° - Salvo em caso de divisao entre aqueles a que fizerem jus e nas hipéteses dos arts. 25
e 38, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao salario minimo.

Art. 45 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
| — as contribuigées devidas ao RIBEIRAO PREV:;

Il - 0 pagamento de beneficio além do devido;

Ill = os impostos retidos na fonte, de conformidade com a Iegislagéo aplicavel;

IV —a pensao de alimentos decretada por decisao judicial

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
RIBEIRAO PREV.




2

&

3 § 1° - O beneficio nao podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a constituigado sobre ele de qualquer 6nus.

2

9 § 2°- Na hipétese do inciso |l do caput o desconto sera feito em até seis parcelas.

2 § 2% - Clieile puderao sel descuinados us Uébitus cunsiituidos a parur aa daa aa

B concessao do beneficio. '

) § 4° - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de

4 contribuigbes feitas ao RIBEIRAO PREV. )

9 § 5° - Durante o periodo de percepgao de qualquer beneficio serao devidas as contribuicdes

2 previdenciarias ao RIBEIRAO PREV, previstas no art. 57.

X Art. 46 - E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos servidores abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em

el lei complementar federal, os casos de servidores:

3 | — portadores de deficiéncia;

) %
Il — que exergam atividades de risco;

{

) lI — cujas atividades sejam exercidas sob condiges especiais que prejudiquem a saude ou

> a integridade fisica. ) ! o

& Art. 47 - Os beneficios previdenciarios serdo pagos diretamente ao beneficiario,

#

overrc che LOCcay G5 FRIDEIracIFn L%

representante legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgado por

instrumento publico, o qual nao tera prazo superior a seis meses, devendo ser renovado ou
revalidado.

N

[t

§ 1° - O procurador devera firmar, perante o RIBEIRAO PREV, Termo de Responsabilidade
- mediante o qual se compromete a comunigar qualquer fato que venha‘a determinar a perda
) da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragao, principalmente a

» superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas
" sancdes penais cabiveis. ¢

¢

. § 2° — O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
b dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, pa falta deles, aos seus sucessores,
S independente de inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.

»

Art. 48 - (33 segurados, dependentes ou seus representantes legais assinarao os formularios
~ e fdrnecerdo os dados e documentos exigidos periodicamente pelo RIBEIRAO PREV, para

verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios a obtengado dos beneficios, ou para
garantia da sua manutengao.

~
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Art. 49 - O RIBEIRAO PREV podera negar qualquer solicitagdo de beneficio ou declara-lo
nulo se, por dolo du culpa, as informagdes necessarias a analise da sua concessao forem
omitidas ou contenham declaragdes falsas.

Art. 50 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da

Constituicao Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS. ‘

s;,
Paragrafo Unico — Salvo no caso de” *Hireito adquirido, o segurado ou dependente nao tera
direito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:

* . | — aposentadoria com auxilio-doenga;

4
4

II — mais de uma aposentadoria;

~-41I — aposentadoria com abono de permanéncia,

-

IV — salario-maternidade com auxilio-doenga;

V — mais de uma pensao deixada por cdnjuge ou companheiro, ressalvado o direito de
opgao pela mais vantajosa;

VI — auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com auxilio-doenga, aposentadoria ou abono
= ) de permanéncia do segurado recolhido a priséo.
B

Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio serd concedido o Abono Anual, a

ser pago no més de dezembro, no valor da remuneragdo, proventos ou pensao devidos
naquele més.

Paragrafo unico — Para pagamento do Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-
se como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

o b

Art. 52 — A partir.de 16 de dezembro de 1998, nao serad considerada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuigao.

PO

Art. 54 — As aposentadorias e pensées previstas nesta Lei serao concedidas mediante ato

do Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou do Titular de Autarquia ou
Fundacao.

B

Art. 55 — O ato de concessdo das aposentadorias'e pensdes previstas nesta Lei séra
publicado e encaminhado, pela RIBEIRAO PREV, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo Unico — Se o Tribunal de Contas nao aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.
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CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO

g\

Art. 56 — Sao fontes do plano de custeio do RPPS:

| — contribuicao previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacoes;

®®

. P2
Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados; |

My

\

Il — doagbes, subvengdes e legados;

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razao do disposto no § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal,

OO XL O EL s

; VI — dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes
previdenciarnas previstas nos incisos | e Il do caput incidentes sobre o abono anual, salario-

maternidade, auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com
o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuicbes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para

pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e da taxa de administragao
destinada a manutengao do RPPS.

§ 3° - A taxa de administragao prevista no paragrafo 2°-nao: -podera-exceder-a doispontes.

percentuais do-valor- tot{q‘lgga remuneracéo;*proventos e pensdes-dos segurades-vinculatios
«a0, RPPS, relativamente 80 exerclcio-anterior....

CAPITULO V

DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

Art. 57 — Constituem contribuigées sociais do RPPS:

I — A contribuicdo mensal dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes do

Municipio, incluidas suas autarquias e fundagées, no percentual-de-onze-por-cento.incidente
sqbre a totalidade da base de contribui¢ao;

Il — A contribuicdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagées, no percentual de--onze-por-cento
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incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

n . Mnmbuimmal&qmmaarewmwmmﬁﬁns
Autarguias: Q-Fundact)es‘nno*percentnalade:dﬁspomentwnmdentmnmmanmﬂ‘m-
~base.de-contribuigdo,

IV — A contribuigdo complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos
da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° — A contribuicao prevista no inciso Il incidira apenas sobre as parcelas de proventos e
de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS

" de que trata o art. 201 da Constituigao Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribui¢do, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de

carater individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado,
excluidas:

| — diarias para viagens;

4% Il — ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

Ill — indenizag&o de transporte;

IV — salario familia;

V — auxilio-alimentagao;

VI — auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;
X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 3° — O segurado ativo padera optar pela inclusdo na remuneragéo de contribuigéo de

parcelas remuneraténas percebldas em decorréncia de Iocal de abal

e
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§ 4° - A contribuigdo complementar prevista no inciso IV do caput sera incluida, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do
§ 1°do art 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 5° - As contribuigbes previstas nos incisos | e Il do caput serdo creditadas na conta do
RIBEIRAO PREV até o dia dez do més subseqiiente ao més de competéncia, observado o
~omnromicen com 2 data de-panamento de falha de apnsentadoe e pensipnistas,

§ 6° - Sobre as contribuigdes mencionadas no § 5°, nao creditadas na conta do RIBEIRAO
PREV no prazo estabelecido, incidird multa de dois por cento e juros a razdo de um por
cento ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagéo Getulio Vargas
ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

§ 7° - Na hipétese no § 2° do art. 6°, a contribuigdo serd calculada sobre as bases de
contribui¢ao correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 8° - As contribuigbes previstas nos incisos | a lll do caput incidirao também sobre o abono
anual, devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneragao
de contribui¢éo relativa ao més em que for efetuado o pagamento.

Art. 58 - O servidor afastado ou .licenciado-do"»cargo*efetivor-sem*remuneragéo*ousutv)sidio,
podera—contar. o _respectivo -tempo--de--afastamento--ou - licenciamento~para—fins-de.

aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigées sociais estabelecidas nos-incisos
| ellldoart 57.

Paragrafo tnico - As contribuigées de que trata este artigo serao recolhidas diretamentgg
servidor, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 59.

Art. 59 - O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos | e Ill do art. 57 & de

responsabilidade do-érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
€asos:

| — cedido para outro 6rgao ou entidade da- Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem 6nus para o Municipio cedente,
devendo a obrigagéo do recolhimento constar no convénio de cessao; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual,.distrital ou municipal, nos termos do art.

38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 60 - Nas hipéteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuicdes previdenciarias de que
tratam os incisos | e Ill do art. 57 deverdo ser recolhidas at¢ o décimo dia do més
subseqlente ao do més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util
cubscglientc quande ndo houver expedicnte bancaris no dia dez.

Paragrafo Unico - O salario de contribuigao correspondera a rémuneragéo do cargo de que o
segurado é titular.
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Autarqutas e Fundagoes e os ordenadores —de-—. despesa -SErao... responsablllzados
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das_contribuicdes dos érgaos sob.sua

CARPITULO Vi ’ | S

DA ADMINISTRAGAO DO RIBEIRAO PREV

£

Art. 62 - A administragdo do RIBEIRAO PREV serd executada de forma autbnoma e
independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestagao de servicos
especializados de terceiros.

Art. 63 — A administragdo do RIBEIRAO PREV é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal; e

Il - Geréncia de Previdéncia.

Se¢do i

Do Conselho Deliberativo

Art. 64 - O Conselho Deliberativo do RIBEIRAO PREV sera constituido de seis membros
efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:

| - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, o qual designara um deles para presidir o 6rgao;

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

lIl — dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste
Municipio, indicados pelo sindicato ou associagdo de classe, onde houver; .
O,

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagéo de
classe onde houver.

§ ii® - Os mempros suplentes’ serao designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas e impedimentos,
sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.
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§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de quatro anos; -
sendo permitida sua recondugao para o mandato subsequente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,

sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes
serao tomadas por maioria simples de voto.

§ 4° - A fungao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° — As deliberagées do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as convocagdes
ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 65 — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do RIBEIRAO PREV,
promovendo sua aplicabilidade;

Il — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do
RIBEIRAO PREV, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando
informacdes & Geréncia de Previdéncia,

Il — apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia:

a) proposta orgamentaria anual do RIBEIRAO PREV;

b) o relatdfjo ganual de atividades do RIBEIRAO PREV, inclusive com demonstragoes
estatlstlcas dos beneficios concedidos no exercicio;

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balango e a Prestagcao de
Contas Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;

IV — deliberar sobre a aceltagéo de bens, legados e doag¢des com encargos, oferecidos ao
RIBEIRAO PREV;

V — solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes;

V| — apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

VIl — adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias previstas nesta Lei;
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VIl — promover ajustes a organizagdo e operagido do RIBEIRAO PREV, se necessario, .
podendo propor ao Prefeito a contratagdo de entidades legalmente habilitadas e de
experiéncia comprovada para as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.
Paragrafo unico “Sa0 atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

N

60000000 E S

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

. 4t ;o -
Il — convocar, instaldr e presidir as reunioes;

-

Il — avocar o exame e propor solugao de quaisquer assuntos do RIBEIRAO PREV;

IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

\

Secéao ll

o

Do Conselho Fiscal

Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro
suplente para cada um, a saber:

A

b0 0o

| - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

ii - um s@gurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

Il — um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo sindicato ou associagao de classe, onde houver;

®o o

. IV —um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagéo de
classe, onde houver.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - O mgndato dos membros designados sera de quatro anos, o qual devera coincidir com

o do Co-selho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subsequente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente

sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes
serdao tomadas com o minimo de dois votos.

§ 4° - A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

©O000060©60606
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§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessles
consecutivas ou a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apos a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7" - C Piesidente do Conselhu Miscai tera voz e volo de deseinpate e as ueiibelagoes du
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar a organizagao dos servigos técnicos;

I| - acompanhar a execugdo orgamentaria do RIBEIRAO PREV, conferindo a classificagao
os fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestagées efetivadas pelo RIBEIRAO PREV aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - encariinhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com parecer
técnico, o relatério da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processo de

tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios concedidos:

VI - requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas

atribuicdes e notificad-los para corregdo de irregularidades verificadas exigindo as
providéncias de regularizagao;

VIl - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administragao do RIBEIRAO PREV:

VIII — acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribui¢coes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e

demais titulares de 6rgaos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos;

IX' - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos

aaministradores de carteira ae investimentos, exigindo as regularizagoes quando
necessarias; -

X - pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do RIBEIRAO PREV:
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Xl - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagao do RIBEIRAO PREV, bem como da
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.
. | Secao Il
‘ -
Na Geréncia de Previdéncia
®
Art. 68 — A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncia e um

s ) Assistente Administrativo Financeiro, € o 6rgao ?xécutivo do RPPS subordinado ao
Conselho Deliberativo e incumbido de gerir o RIBEIRAO PREV.

Art. 69 — Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao
Quadro de Pessoal da Secretaria de Administragdo, um cargo comissionado, simbolo CC |,
de Gerente de Previdéncia e um cargo comissionado, simbolo CC II, de Assistente
Administrativo Financeiro, que serdo ocupados por membros efetivos, a saber: ‘

| — Um segurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito; e

Il — Um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da .
Camara Municipal.

® 6 o

Paragrafo unico - Os cargos criados na forma deste artigo serdo providos,

preferencialmente, por portadores de nivel universitario e seus ocupantes firmardo ¢
competente Termo de Posse.

Art. 70 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

it

© 0 o

| - representar o RIBEIRAO PREV em juizo ou fora dele;

Il - gerir 6 RIBEIRAO PREV em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro,
consoante o disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Il — providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicagbes
e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

IV. - elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do RIBEIRAO PREV;

V - expedir instrugdes e ordens de servicos;

4
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VI — organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servigos de
Prestagao Previdenciaria do RIBEIRAO PREV;

VIl — assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques—e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do RIBEIRAO PREV;

i
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VIl - encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais do RIBEIRAO

PREV para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas
dos Pareceres do Conselho Fiscal;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
XI - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 68 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

Il - Fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a elaboracgao do
balancete do més anterior;

Il - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
RIBEIRAO PREV, e dar publicidade a movimentagao financeira;

V- - Providenciar a elaboragdc do orgamento anual ¢ plurianual de investimentos, e
acompanhar a sua execucao;

VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VII - Manter controle dos servicos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e
controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de material:

VIl - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do RIBEIRAO PREV:

IX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus

dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao RIBEIRAO PREV:

X - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo RIBEIRAO
PREV aps segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

4

XI'- Responder pelos procedimentos exigidos para a concessao de quaisquer beneficios aos
Seyurddus yue o requeiram;

Xl - Atender e orientar os segurados

quanto aos seus direitos e deveres para obtencao de
beneficios junto ao RIBEIRAO PREV: ' :
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XH! - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder,
%
XIV - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Secgao IV

Das Disposi¢gdes Especiais de Gestao

Art, 71 - O RIBEIRAO- PREVjpodera ter pessoal TequnsntadoudentrE_QS..Sﬁmdoresmumefpals
0§,qua|s 'serdo “colocados a sua disposicao com todos as garantias;~direitos“&“déveres
assegurados, ndo podendo perceber remuneragéo adicional pelo Fundo-Previdenciario.

Art,_72 - Os membros representantes..dos-diversos-6rgaos--colegiados-da--estrutura

admmlstratwa do RIBEIRAO PREV nao. poderao.acumular.cargos, mqsmo qugnd_;gﬂgs
_para orgaos distintos e por diferentes entes municipais ou entidadgs. ~

» 4
Art. 73 — Sera afixado em quadro de avisos o} Relatério Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 74 — O Municipio mantera registro individualizado das contribui¢des dos segurados que

contera, além de nome e matricula, e demais mformagées pessoais, inclusive dos
dependentcs, os scguintes dados:

| — base de contribuicdo, més a més, do segurado e dos entes Municipais; e
Il — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e dos entes Municipais.

Paragrafo Unico - O segurado recebera extrato anual das informagées de que trata este
artigo.

,ii\‘

CAPIiTULO VII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 75 - Os recursos financeiros e patrimoniais do RIBEIRAO PREV serao aplicados no Pais

por intermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 76 - O exercicio social tera duragdo de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 77 - O RIBEIRAO PREV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e a3 Camara

Municipal, através do Prefeito, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicdes e mandatos, na‘forma da Lei.
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= Art. 78 - E vedado ao RIBEIRAO PREV atuar como instituigdo financeira, conceder aval ou

.- aceite, bem como prestar fianca. |
9 CAPITULO VIlI f

' ) |
,-v' DAS DISPOSIGOES FINAIS 1:

Art. 79 - O municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, adotara as aliquotas fixadas nos incisos | a lll do art. 57 e cobrirda eventuais ¢
insuficiéncias financeiras, caso as contribuigdes recolhidas ndo sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos no exercicio.

Art. 80 — O equilibrio financeéiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera %en’do pela ‘ !
avaliagdo atuarial inicial e reavaliagbes atuanas anuais, que serao encaminhadas ao ¥
Ministério da Previdéncia Social. & J
Paragrafo unico — No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaboraréa estudo H;
atuarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e ‘
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

® o @ Goveo®

Art. 81 — A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigdes previdenciarias devidas
pel Municipio e ndo repassadas ao RIBEIRAO PREV em época propria poderdo, apds
verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta
meses, aplicando-se os ires, multa e indice de atualizacdo previstes no art. 57, § 6°.

Paragrafo unico — Nao poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribui¢des
descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 82 - As contribuigbes vigentes a data de publicagdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribui¢cdes previstas no art. 57 desta Lei.

Art. 83 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de novembro de 2005. ‘
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