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LEI N© 1.558/2016, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RIBEIRAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lel,

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Institul o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cdmara Municipal do
Ribeirdo-PE, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

Il — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificacdo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

Il — manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lel, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidade previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio instituido no quadro respectivo, criado por Lei, com
denominagdo prépria, vencimentos e atribuicdes especificas;

Il - Funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob-regime estatutério,
seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

Il = Servidor Publico: todo funcionario ou empregado, independente de qualquer

condicdo;
5
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IV - Vencimento: retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico;

V — Remuneracdo: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor
publico tiver direito;

- Progressdo: Acréscimo de percentual ao salario base, a cada triénio de efetivo
exercicio no cargo.

VIl - Promocgdo: Valorizagdo de qualificagdo profissional dos servidores, através de
concessdo de acréscimo no saldrio base.

TiTuLo
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de provimento
efetivo da estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal.

CAPfTULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (Q.P.L.)

Art. 42 - O Quadro e Cargos da Camara Municipal do Ribeirdo é o constante dos Anexos |
(“Cargos de Provimento Efetivo”) e Anexos Il (“Cargos de Provimento em Comissdo”),
integrantes desta Lei.

§ 12 - As atribuicdes e as exigéncias de habilitagdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sdo as estabelecidas no Edital do Concurso Realizado.

§ 292 - As atribuigdes e as exigéncias de habilitagdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento em comissdo s3o as estabelecidas na Lei de sua criagdo.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 52 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento
dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo e a valorizag3o do
funcionério.

Art. 62 - A avaliacdo de desempenho sera um processo anual e sistematico de aferigdo
individual do mérito do funcionario, sendo utilizado para fins de mobilidade funcional.

Parégrafo Unico -~ O Programa ou processo de avaliacdo sera definido em Ato da
Presidéncia da Camara.

Art. 72 - A coordenacdo e supervisio do processo de avaliacdo de desempenho
competira a Diretoria Administrativa, observado o disposto nos artigos 12 e 13.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Segdo |
Disposi¢bes Gerais
Art. 82 - A mobilidade funcional dar-se-4 por progress3o e promogao.

§ 12 - O processamento da mobilidade funcional ocorrers anualmente obedecidos aos
limites da Lel de Responsabilidade Fiscal.

§ 22 - Os processos de mobilidade funcional priorizar3o a progressao.
§ 32 - Concluido o processo de progressdo, realizar-se-3, se for 0 caso, a promogao.
Secdo Il
Da Progressio

Art. 92 - A progressdo se dara pelo acréscimo de 4% quatro por cento) ao salario base ,
a cada triénio de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico - A progress3o de que se trata o caput deste artigo serd concedida ao
servidor independente de requerimento.

Art. 10 - Perdera o Direito a Progressdo o servidor que, no periodo aquisitivo:
I = Tiver mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no triénio;

Il = Receber anotacdes de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada ampla
defesa;
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§ 12 - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd
suspensa sua progressdo até a conclusdo daquele.

§ 29 - S30 causas de interrupgdo do intersticio a que se refere o Art. 9;

I - Licen¢a ndo remunerada, de qualquer natureza;

Il = Licenca para tratamento de salde, por mais de 90 (noventa) dias;

Il - falta injustificada em cursos voltados & capacitagdo e/ou treinamento;

IV - afastamento, inclusive de cessdo sem dnus, para o exercicio de cargo ou fungo de
governo ou direcdo, de provimento em comissdo, no servigo publico da Unido, dos Estados ou
de Municipios, excerto no Municipio do Ribeirdo/PE, inclusive nas respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

V- afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo
Federal, Estadual e Municipal.

Secao Il
Da Promogdo

Art. 11 - A promocdo visa a valorizagdo da qualificagdo profissional e sera concedida
através de acréscimo ao saldrio base, os quais serdo incorporados ao mesmo na seguinte
proporgdo:

| - Acréscimo de 10 %(dez por cento) quando o servidor apresentar Certificado de
Conclusdo de curso Técnico, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo, ou ;

II- Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar Certificado de
Conclusdo de Curso Superior, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo, ou;

Ill- Acréscimo de 30% (trina por cento) quando o servidor apresentar Certificado de
Conclusdo de Curso Pos — Graduagdo ou Mestrado, desde que esta escolaridade nio seja
requisito ao cargo.

§ 12 - Os acréscimos de que se tratar o Caput deste Artigo serdo concedido uma Gnica
vez por graduagdo, sendo vedado o cdmputo de mais de um diploma para o0 mesmo nivel de
graduagdo.

§ 29 - Para efeito da concessdo da promogdo dos casos previsto deste artigo serd
observado o seguinte:

| = Serdo considerados os cursos técnicos superiores, pos-graduacdo, mestrado e / ou
doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em vigéncia desta Lei;
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Il = os cursos técnicos superiores, de pés-graduagdo, mestrado e / ou doutorado
iniciados a partir da vigéncia desta Lel, serdo considerados somente quando correlatados as
atividades da Camara Municipal.

Secdo IV
Da Comissdo técnica de Recursos Humanos

Art, 12 - E criada a Comissdo Técnica de Recursos Humanos, composta de 03 (trés)
membros, do quadro de Servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara,
para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugdo para a funcdo, por igual periodo.

§ 12 - O Presidente da Comissdo Técnica de Recursos Humanos sera eleito dentre os
seus membros,

§ 22 - Compete a Comissdo Técnica de Recursos Humanos:
| — acompanhar os processos de progressao, promogdo e avaliacdo de desempenho;
Il — julgar os recursos dos funciondrios contra a sua avaliagdo de desempenho;

Il — receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as atividades
funcionais do servidor.

§ 32 - A Comiss3o Técnica de Recursos Humanos podera realizar diligéncias junto as
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou
omissbes.

Art. 13 - S3o regras para o processamento e julgamento dos recursos referidos no § 22,
Il, do art. 12:

| — 0 recurso sera protocolado em até 15 (quinze) dias da tomada de ciéncia, pelo
funciondrio, da sua avaliacdo de desempenho;

Il = somente o funcionario podera recorrer da sua avaliagdo de desempenho;
11l — o recurso serd julgado em até 30 (trinta) dias apds protocolado.

Art. 14 — Compete 3 Presidéncia da Cadmara a regulamentacdo dos trabalhos da
Comissdo Técnica de Recursos Humanos.

CAPfTULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 15 - A remunerag3o dos funciondrios da Camara Municipal do Ribeirdo observara o
que disp&e a legisiagdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei, -
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Art. 16 - 53o instituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos da Camara Municipal de
Ribeirdo, na conformidade do Anexo IlI, dividido em:

I = Anexo lII-A, Efetivos - carga horaria de 30 horas semanais;
V — Anexo ilI-B, Comissionados — carga horaria de 30 horas semanais.
CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 17 - Os servidores designados para as atribuicbes de Chefia, ou de outra natureza, fardo
jus a uma gratificacdo, no percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento base do
cargo.

Pardgrafo Gnico - A designacio de que trata o “caput” deste artigo serd paga
mensalmente, em carater eventual e transitorio, enquanto os servidores permanecerem no
exercicio das referidas atribuices, observado o que segue:

| - A gratificacdo ndo é cumulativa com outra gratificacio da mesma espécie.

Art. 18 - O reajuste da gratificagdo que trata o “coput”, do art. 17 desta Lei
acompanhara o percentual de reajuste dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
do Legislativo.

Art. 19 - Conceder-se-a estabilidade financeira ao servidor, quando as gratificacdes
mencionadas no Artigo 17, adicional, ou valor da remuneracio do cargo em comissdo,
percebido por mais de 05 (cinco) anos ininterruptos ou 07 (sete)anos intercalados.

TiTuLo 1t
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 -~ O Anexo IV desta Lei constitul o organograma da estrutura da Camara
Municipal do Ribeirdo.

Art. 21 - As disposi¢Bes desta Lei ndo prejudicardo as vantagens e o direito adquirido
em face da legislacdo anterior.

Pardgrafo Unico: As situagBes que n3o puderem ser regidas pelas disposicdes desta Lei,
as falta dos atos regulamentares de que trata “coput”, continuar3o a ser regidos pelas
disposicdes da Lei Complementar n® 01/1991, desde que ndo conflitantes com o dispositivos

desta Lei,
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Art. 22 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo atendidas por

dotacdes prdprias consignadas no orcamento de acordo com as normas vigentes,
suplementares se necessario.

Art, 23 - Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo.

Salas das Seg¢Bes, Ribeirdo-PE, 09 de junho de 2016.

Romeu Ja{gblna de Figueiredo
Prefeito

rvancands pana o bem de todoo

Praga Estacio Coimbra, 359 — Ribeirdo — PE. CEP 55520-000 — CNPJ 11.343.910/0001-93
E-MAIL controle.interno.pmr@gmail.com



RIBEIRAO

Avandentdo para o Dem de todos

ANEXO Ii DA LEI 1.558/2016

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO simsoLo NUMERO DE
| CARGOS

Tesoureiro CCL-| | 01
Chefe de Gabinete da Previdéncia ccL-1l 01
| Assessor Parlamentar ccL-m 26
Assessor Técnico Legislativo CCL-wv 01
TOTAL DE CARGOS | 29
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ANEXO Il - A DA LEI 1.558/2016

TABELA DE VENCIMENTOS - EFETIVOS

Servidor Cargo Vencimento Base
Adrido Maciel Barbosa Motorista 880,00
Adilson Manoel da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 880,00
Alessandra Barroso da Silva Auxiliar de Escrita 880,00
Djair Santos de Almeida Técnico Contébil 2.427,06
_Elias Francisco da Silva Técnico Contébil 2.828,72 |
Juraci da Silva Macedo Auxiliar de Servicos Gerais 880,00
Lucivdnia da Silva Souza Arquivista 880,00
Maria Sueli Leit3o Assistente Administrativa 1.452,27 |
. Reginaldo Silva de Moraes Assessor Administrativo 3.306,98
| Severina Maria do Nascimento | Escriturdria 880,00
Roosivelt Ferreira dos Santos Assistente de Informética 2.239,29 |
Plerre Leon Castanha de Lima | Assistente de Informética 2.239,29
Suely Maria de Lima Escrituréria 880,00
5
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