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1 - HISTORICO: }

1.1 — Vem a esta Comissao de Finan¢as e Orgamento o Projeto de Lei o Projeto de Lei
'- n® 018/2013, de autoria do Chefe do Executivo Municipal que recebeu o n® 021/2013
deste Poder Legislativo, para analise e parecer,

2.1 - Dispde sobre a REPOSIGAO SALARIAL A SERVIDORES MUNICIPAIS CEDIDOS A
COMPESA e da outras providéncias.

3.1 - A proposicao do Executivo Municipal esta de acordo com o disposto na Lei Organica
Municipal.

:4.2 ~ Por sua vez, autoriza-o a tramitagao legisiativa o Regimento Interno desta Casa.
2. CONCLUSAO:
Desta Forma, estamos em que o projeto de Lei n® 18/2013, de autoria do Executivo
Municipal que recebeu o n° 021/2013 deste Poder Legislativo em condigbes de ser
aprovado favoravelmenta.
Este & o Parecer da Comiss3o de COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO.

{_ Ribeirdo, 06 de novembro de 2013.
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“Casa José Coutinho”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer n° 21/2013

Projeto de Lei n° 21/2013

Autor: PODER EXECUTIVO

Relator: Vereador Paulo Roberto Monteiro do Nascimento

1 - HISTORICO: i

1.1 = Vem a esta Comissao de Justica e Redagdo o Projeto de Lei o Projeto de Lei n®
. 0186/2013, de autoria do Chefe do Executivo Municipal que recebeu o n° 021/2013
deste Poder Legislativo, para analise e parecer:

2.1 - Disp0e sobre a REPOSIGAO SALARIAL A SERVIDORES MUNICIPAIS CEDIDOS A
COMPESA e da outras providéncias.

3.1 - A proposi¢ao do Executive Municipal esta de acordo com o disposto na Lei Organica
Municipal,

4.2 = Por sua vez, auloriza-o a tramitag8o legislativa o Regimento Interno desta Casa.

2. CONCLUSAO:

Desta Forma, estamos em que o projeto de Lei n® 18/2013, de autoria do Executive
Municipal que recebeu o n° 021/2013 deste Poder Legislativo em condigdes de ser

aprovado favoravelmente.

Este € o Parecer da Comissio de COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO.
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PR ELTURA

RIBEIRAO

Ribeirao, 24 de outubro de 2013

Oficio n® 402/2013 - Cl

Ao Senhor
Mario Teixeira de Paula
Presidente da Camara Municipal de Ribeirdo/PE

. Excelentissimo Senhor,

Gumprimentando-o cordialmente, vimos através do presente, encaminhar
20 V. Ex2. Senhor Pyesidente da Camara Municipal - "Casa José Coutinha”, PROJETO
DE LEl de n° 17/2013, para apreciagac e possivel aprovacao deste Podor
Legislative Municipal:

“EMENTA: RESOLVE CONCEDER REPOSICAQ SALARIAL AQS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO/PE CEDIDOS A COMPESA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Na oportunidade, renovamos nossos votos de consideragao e apre¢o

WA (gl
BINA DE FIGUEIREDO

REFEITO MUNICIPAL

uancands fara o bem de todoo

Praca Estédcio Coimbra, 359 = Ribeirdo — PE. CEP 55520-000 — CNPJ 11.343.910/0001-93 E-MAIL
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PREFEITUR A

} RIBEIRAO

Avansando para o bem de todng,

PROJETO DE LEI n® 16/2013

EMENTA: Resolve  conceder
reposi¢do salarial aos Servidores do
SANAR — Saneamento Basico do
Municipio de Ribeiran, cedidos a
COMPESA ¢ da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RIBEIRAO. no uso de suas atribuigoes legais, ¢
com fundamento nu Lei de Dirctrizes Orcamentdrias e conforme ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO FSTADO DI PERNAMBUCQO. apresenta a Camara
Municipal de Ribeirdio, o seguinte PROJETO DE LEI para aprovagao.

ART. 17 - Autoriza 0 Chefe do Poder Exceutivo Municipal a conceder u reposicao das
perdas salariais, aos Servidotes que se encontram a disposicao da COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA. conforme prevé a LE]
MUNICIPAL DE n® 1455/2009, regulamentado no DECRETO MUNICIPAL de n.°
02072009, do percentual de 7,16 (sete virgula dezesseis por centa) em 1° de Maio de
2013.

Pardgrafo Primeiro: A partir de 1° de maio de 2014, os valores das tabelas salariais
serao reajustados de acordo com o indice de inflagaio medido pelo INPC do perfodo de
I” de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, acrescido de 1% (LUm inteiro por cento) de
ganho real,

Paragrafo Segundo: Conforme dispde o artigo 4.° da Lei Municipal n.° 1455/2009.
todos os direitos contemplados antes da realizaglio do TERMO DE COOPERACAO
TECNICA serdo devidamente garantidos, aos Servidores cedidos aquele Orgfio
Estadual.

Paragrafo Terceiro: Serd de intcira responsabilidade da COMPESA o repasse da
reposi¢do salarial uos Servidores constantes do DECRETO MUNICIPAL no pereentual
de 7,16 (sete virgula dezesseis por cento), devendo a COMPESA, ser informada através
da Prefeitura Municipal do Ribeirfio dos valores a serem pagos.

ART. 2.° - Ficard ainda a cargo das despesas da COMPESA. o valor do Vale
Refeigio/Alimentagdo que serdo repassados aos funciondrios cedidos a COMPESA no
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) com uma concessio minima mensal de 22 (vinte
dois) tickets por més, valor este estipulado pelo Acordo Coletivo vigente, conforme
Clausula Quarta,




PREFEITURA

RIBEIRAO

Avancande prin o bem e tados,

Parigrafo Primeiro:A partir de 1° de maio de
2014, o valor acima passara para R$ 24,00 (Vinte ¢ quatro reais).

ART. 3.° - Fica obrigada 8 COMPESA u conceder a participagiio dos Servidores do
SANAR/Ribeitdo-PE a sua disposigio, elencados no DECRETO MUNICIPAL supra
citado, em Regime de Cessfio, todas as ¢lausulas contidas no instrumento de
normatizaglo coletiva, o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 celebrados entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
FSTADO DE PERNAMBUCO ¢ o Municipio.

ART. 4.9 - Tendo em vista que 0 Acordo Coletivo de Trabalho ¢ sempre celebrado entre
4 COMPESA e o SINDURB - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCQ, mediado pelo MPT -
Ministério Piblico do Trabatho, ¢ que na vigéncia desta Lei, os futuros ACT s serdo
. repassados automaticamente  4os Servidores do SANAR/Ribeirdo-PE. cedidos u
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.

Paragrafo Unico: O SINDURB, wnformara a Prefeitura Municipal do Ribeirao, todo o
conteado do Acordo Coletivo de Trabalho homologado, para a sua aplicagao.

ART. 59 - Fgia Lei entra em vigor a partir da aprovagao € sangdes do presentc
PROJETO DE LEI retroagindo a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, a 1. de
Maio de 2013.

ART. 6.7 - Revogam-se ns disposigdcs cm congr

Gabinete do Prefcito do Municipio de Biieirdo, em 10 de Setembro de 2013,
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