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LEI N°® 431/2019.

Ementa: Assegura a coniratagao de
jovens aprendizes residentes no
municipio de Buique-PE, incentiva
oportunidades de primeiro emprego e
dé outras providéncias.

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPI0O DE BUIQUE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
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Vereadores de Buique/PE, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEL

CAPITULO |
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Art. 1° - Estabelecer diretrizes e disciplinas sobre o fomento & empregabilidade dos

jovens residentes em ambito municipal, fortalecendo o desenvolvimento econémico

do municinio, seauindo nardmatros do Canitulo IV do Tituln 1l da Consolidacin das

Leis do Trabalho — CLT, em conformidade com o disposto na secéo V do decreto n°
~ 9.579, de 22 de novembro de 2018 e na instrugéo normativa n° 146, de 25 de Julho
- de 2018.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL E DO FOMENTO AO PRIMEIRO
EMPREGO

Art. 2° - Fica assegurado nos estabelecimentos de qualquer natureza situadas no
municipio de Buique-PE, que tenham acima de 20 (funcionarios) cujas funcbes
demandem formagao profissional, a contratagc&o de no minimo 20% (vinte por cento)
do total de Jovens Aprendizes residentes e domiciliados neste municipio.

Art. 3° - E garantida ainda, que se observe a propor¢do minima de 50% das vagas
para jovens menores de 18 anos que nunca tenham trabalhado de carteira assinada,
exceto quando:
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I - As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento
e sujeitarem os aprendizes a insalubridade ou & periculosidade, sem gque se possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado:

Il - A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagdo
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos, e

- A natureza das atividades préaticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

~ CAPITULO 1HI
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para caiculo da porcentagem das vagas a que se refere os ariigos 2° e 37,
as fragdes de unidade serdo arredondadas para o niimero inteiro subsequente.

Art. 5° - Para fins do disposto nesta legislagdo, considera-se estabelecimento todo
comp%exo de bens orgamzado para 0 exercicio de atividade econémica ou social do
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Art. 6° - Para a definico das fungdes que demandem formagdes profissional,
devera ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do
Trabalho.

Arl. 7° - Ficam exciuidas da definicdo a que se refere o caput as funcgoes gue
demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou
superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como cargos de direco,
de geréncia ou de confianga, nos termos do disposto no inciso Il do caput e no
paragrafo Unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da CLT.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 8° - O cumprimento dessas determinagdes sera fiscalizado pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, através de Fiscais de Aprendizagem
nomeados a fungao.

Art. 9° - Est&o legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:
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I — As microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou n&o pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de Tributos e Contribuicdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional.

Il - As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacio profissional

fia modalidade apieil miz.agciii inscritas no Cadastio Nacionai de Mp:é*‘ii)iZ&gein CGiTi
curso validado.

§ 1° Para comprovagdo do enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte, o Fiscal de Aprendxzagem devera solicitar que o estabelecimento
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~ n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, quais sejam regxstro no o6rgéo competente e
faturamento anual dentro dos limites legais.

§ 2° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacdo de contratar
aprendizes, decidam pela contratacio devem ohservar tadas as normas do ingtitiutn
inclusive o percentual maximo previsto no art. 429 da CLT, néo estando obrigados,
no entanto, ao cumprimento do percentual minimo.

Art. 10° - A fiscalizag&o para verificagdo do cumprimento de cotas de aprendizagem
se darg, preferencialmente, na modalidade de fiscalizac&o indireta com notificacéo
encaminhada via postal com aviso de recebimento — AR ou outro meio que assegure
a comprovacao do recebimento.

§ 1° A notificagéo para apresentacdo de documentos — NAD — convocard o
empregador a apresentar documentos, em dna e hora prevnamente fixados a fim de
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determina o art. 429 da CLT.

§ 2° No planejamento para a emissdo de notificacdes, podera ser utilizado, como
suporte instrumental, sistema informatizado de dados destinado a facilitar a
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§ 3° Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido
recebida no seu enderego, ou equivalente, conforme comprovante de recebimento.

CAPITULO V
DA MULTA
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instrumento, o empregador sera notlflcado a readequa seu quadro de aprendlzes
em até 45 dias.

Art. 12° - Em caso de reincidéncia o empregador sera multado em 2 (duas) vezes o
salario de cada Aprendiz em proporcio desioual an definidn nesta legislacio,
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baseado na porcentagem utilizada para sua contratagdo, de cinco por cento a quinze
por cento conforme definida pela CLT.

Art. 13° - O valor da multa devera ser depositado obrigatoriamente em conta
especifica do Fundo Municipal de Juventude, ou em conta especifica do Fundo
wMunicipal dos Direilos da Crianga e do Adolescenie, saivo auséncia da primeira.

Paragrafo Gnico -~ A multa de que trata este capitulo, terd carater de politica
compensatoéria a juventude.

-~ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. i4° - As deierminagdes previsias deveréio ser atendidas nos coniraios de
aprendizagem que sejam firmados a partir da data desta publicacéo.

Art. 15° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos em
180 dias, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito em, 03 de setembro de 2019

PUSLICADO EM

03 1031 9049
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