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Lei n®. 424/2019

EMENTA: Reformula o novo Plano de Carreira e
Remuneracdo para os Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Buique e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUIQUE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal e pela Constituicdo Federal, faz saber que a Cdmara Municipal de
Vereadores de Buique/PE, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta lei modifica e da nova redacao ao Plano de Carreira e Remuneracdo
dos Profissionais do Magistério Pblico do Municipio de Buique, em cumprimento 3 Lei
Federal n® 11.738/2008 de 16 de julho de 2008 observado ainda o que estabelece a lei
Federal n°® 9.394/1996 e, Lei Federal n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos integrantes da estrutura do
Magistério Plblico do Municipio de Buigue s3o regidos por esta Lei, € nos casos omissos,
pelo Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Buique e, ainda, pelo Estatuto dos
—~ Servidores Pablicos do Municipio de Buique.

CAPITULO II .
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino objetiva promover o aperfeicoamento profissional, a valorizacao
e o desenvolvimento da carreira dos profissionais do Magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos de educacao prestados.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino contempla também os seguintes objetivos:

I - restabelecer a carreira no servico de educacdo, dotando a Secretaria
Municipal de Educacdo de uma estrutura de cargos compativeis com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressao funcional e
salarial dos profissionais do Magistério;
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II - adotar os principios da habilitacdo e do tempo de servico para
desenvolvimento da carreira;

III - integrar o desenvolvimento profissional dos seus servidores ao
desenvolvimento da educacdo no Municipio, visando padrBes de qualidade.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei se entende por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicGes e 6rgdos que realiza
atividade de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educac8o;

11 - Profissionais do magistério: conjunto de profissionais da educacéo basica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as funcBes de suporte pedagdgico direto a
docéncia no dmbito das unidades escolares do ensino pablico municipal, nos diversos
niveis e modalidades da Educac3o Basica, que compreende a Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

III - Professor é o titular do cargo da carreira do Magistério Plblico Municipal,
com fungBes de magistério contidas no Anexo I desta Lei;

IV - Atividades técnico-pedagdgicas - Atividades docentes, além da regéncia
de classe, exercidas pelo professor em fungdo para realizacdo de atividades de
acompanhamento e orientacdo pedagdgica;

V - Cargo é a unidade de atuacdo integrante da estrutura do servico plblico,
correspondente a um conjunto de atribuigbes com estipéndio especifico, denominacéo
prépria, nimero certo e remuneracéo pelo poder plblico, nos termos da lei;

VI - Fungdo é a alteragdo de responsabilidades de natureza gerencial ou de
orientacdo atribuidas ao servidor ocupante do cargo efetivo de suporte pedagdgico direto
a docéncia, al incluidas as de direcdo ou administracdo, orientacdo, inspecdo e supervisio,
nos termos da Resolucdo n® 02, de 28 de maio de 2009, da Camara de Educacdo Basica
do Conselho Nacional de Educacdo;

VII - Nivel € a escala de posicionamento do cargo na matriz de remuneracio,
cuja movimentagdo dos profissionais se dard mediante nova habilitacdo/titulacdo e de
acordo com a qualificacdo profissional do seu titular;

VIII - Classe - lugar da carreira onde se agrupam profissionais com mesmo
cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento;
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IX - Carreira - é o conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo
remuneratéria do servidor;

X - Vencimento inicial - é o primeiro vencimento do profissional, sem adicionais
ou gratificacdes em cada nivel de graduac8o e classe;

XI - Vencimento atual - é o vencimento do profissional, obedecendo a titulacdo
e tempo de servigo a que faz jus e suas gratificagbes, obedecendo cada nivel de graduacio
e classe;

XII - Progressdo - é a evolugdo horizontal ou vertical do profissional na
A sua carreira funcional;

XIII - Cedéncia ou cesséo - € 0 ato pelo qual o titular de cargo de Professor é
posto a disposicéo de entidade ou 6rgdo ndo integrante de rede municipal de ensino.
CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° A carreira dos Profissionais do Magistério Municipal tem como principios
basicos:

I - 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuacgao e formagdo correspondente ao cargo;

II - a profissionalizagdo, que pressuple qualificacdo profissional, com
remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

III - a progressdo por titulagdo e tempo de servico.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E PROCESSO DE INGRESSO

SECAO I
Do Grupo Ocupacional do Magistério

Art. 6° A carreira dos Profissionais do Magistério do ensino publico municipal
€ integrada por grupo Unico dos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Cargo 1 - Professor I;

I1 - Cargo 2 - Professor II.
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Paragrafo Unico. O Anexo I desta Lei, disciplina sobre as atribuigdes dos
cargos do Quadro de Pessoal Permanente deste Municipio, notadamente da Rede
Municipal de Educacdo de Buique.

SECAO II
Do Ingresso na Carreira

Art. 7° O ingresso dos profissionais do Magistério no Quadro de Pessoal
Permanente deste municipio dar-se-d por meio de Concurso Plblico de provas e titulos,
por drea de atuacdo e formacdo correspondente ao cargo, nos termos da legislagao
vigente,

Art. 80 Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacao
especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteracOes posteriores, conforme segue abaixo:

I - Curso de nivel médio na modalidade normal em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), para o exercicio das funcdes de magistério do Professor I;
ou

II - Curso na modalidade superior em Pedagogia realizado em instituicao
reconhecida pelo Ministério da educagdo (MEC), para o exercicio das fungdes de magistério
do Professor 1.

— a)Neste caso o profissional iniciard no nivel I A e s6 poderd mudar de nivel
apés a conclusdo do periodo de estagio probatdrio.

III - Curso na modalidade superior na drea de licenciatura em instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC), para o exercicio das fungBes de magistério
do Professor II.

Art. 92 O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto de
3 (trés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do profissional do magistério serdo objeto de obrigatéria avaliacdo
de desempenho, na forma estabelecida em decreto, tendo como diretrizes, entre outras,
os seguintes fatores:

I - assiduidade;
—

II - disciplina; /
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III - criatividade;
1V - eficiéncia;
V - responsabilidade;

VI - participagdao em programas de formacdo continuada, destinada 3 sua
pratica docente.

§ 29 A Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor serd realizada durante
0 periodo de estégio probatério, conforme o decreto citado no artigo 9°, §1°, e submetida
a homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 39 Fica dispensado do cumprimento do estdgio probatério o servidor que
comprovar estabilidade em cargo efetivo idéntico, ocupado na Rede Municipal.

SECAO III
Das Funcgbes Gratificadas

Art. 10 Os profissionais ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério
poderdo ocupar as fungbes de suporte técnico-pedagdgico: Gestor Escolar, Gestor
Adjunto, Secretario Escolar e Professor Responsavel.

§ 1° Ficam criadas as fungbes gratificadas para os cargos definidos no artigo
69, com carga horaria e valores dispostos no Anexo II desta Lei.

§ 2° O acesso as fungles de que trata o caput deste artigo serd realizado
através do Poder Executivo, mediante designacgo.

§ 39 Nas escolas que tenham as categorias estabelecidas nos incisos III, IV e
V deste artigo, a funcdo de Gestor Escolar serd desempenhada por ocupante de cargo
efetivo de Professor, designado pelo Poder Executivo, assistindo-lhe o direito de escolher
sua equipe gestora, dentro do quadro efetivo, compreendendo o Gestor Adjunto,
Secretario Escolar, e no inciso II, apenas Gestor Adjunto.

§ 4° As fungbes de suporte pedagdgico em escolas que ofertam o Ensino
Infantil e o Ensino Fundamental, anos iniciais e finais, serdo necessarias, conforme os
seguintes critérios e categorias de escolas:

I — as escolas com ndmero de alunos entre 100 (cem) e 200 (duzentos) terdo
um Professor Responsdvel, ao qual incumbird o gerenciamento da escola, sendo indicado
pela Secretaria Municipal de Educacdo;
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II — as escolas com nimero de alunos entre 201 (duzentos e um) e 400
(quatrocentos) terdo 01 (um) Gestor Escolar e 01 (um) Gestor Adjunto;

III - as escolas com nimero de alunos entre 401 (quatrocentos e um) e 1000
(mil) terdio 01 (um) Gestor Escolar, 01 (um) Gestor Adjunto, 01 (um) Secretério Escolar;

1V - as escolas com nimero de alunos entre 1001 (mil e um) e 1500 (mil e
quinhentos) terdio 01 (um) Gestor Escolar, 01 (um) Gestor Adjunto, 01 (um) Secretério
Escolar;

V - as escolas com o niimero de alunos acima de 1500 (mil e quinhentos) terdo
01 (um) Gestor Escolar, 01 (um) Gestor Adjunto, 01 (um) Secretdrio Escolar.

§ 59 56 poderdo exercer as fungdes os profissionais efetivos, que ndo estejam
em estagio probatorio.

§ 60 O (A) gestor(a) designado que tem 2 (dois) vinculos efetivos na Rede
Municipal de Ensino, poderé ser localizado com o segundo vinculo na Unidade Escolar
onde exerce a funcdo de Gestor, sem atribuigdo de carga horaria em regéncia de classe,
desde que a Unidade Escolar funcione em 3 (trés) turnos, e nimero de alunos superior a
1.500 (mil e quinhentos) alunos, cumprindo a carga-horéria dos 2 (dois) vinculos em sua
totalidade, no exercicio das suas atribuicdes de diregdo, atendendo aos 3 (trés) turnos.

Art. 11 Fica proibida a acumulacdo de (02) dois cargos em comissdo e de
funcBes gratificadas por membros do magistério publico municipal, na rede.

™ Paragrafo Unico. As escolas poderdo receber apoio politico-administrativo
interno, visando a uma maior efetividade na implementacdo das politicas nacional e
municipal de ensino em cada unidade escolar, exercido por servidores ocupantes de cargos
comissionados vinculados a Secretaria de Educacdo, conforme a organizacao dada pela lei
que disciplina a estrutura da Administragdo Pablica Municipal.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I
Da Composicdo da Jornada de Trabalho
Art. 12 A composicdo da jornada de trabalho para o professor em efetivo
exercicio da docéncia obedecerd ao estabelecido pela Lei n® 11.738/2008.

Art. 13 A jornada de trabalho do profissional da educag8o basica publica sera:

2\
=
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I - para o Professor I, 30 horas semanais, correspondente a 150h/a mensais;
II - para o Professor II, 30 horas semanais, correspondente a 150h/a mensais.
III - para o Professor II, 40 horas semanais, correspondente a 200h/a mensais.

§ 1° CompBem-se a carga-horaria do Professor I e Professor II em regéncia de
sala de aula:

I — atividades com o aluno: 2/3 da carga-horaria mensal para o desempenho
das atividades de interacdo com 0s educandos;

II — aulas atividade: 1/3 da carga hordria mensal para estudo, formagéo,
planejamento e avaliacdo das atividades pedagdgicas.

§ 2° Ter3o direito a aula-atividade somente os profissionais que estiverem em
efetiva docéncia.

CAPITULO ViI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao 1
Da Progressio

Art. 14 O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico de
Educacdo podera ocorrer mediante 0s seguintes procedimentos:

I- Progressdo Horizontal — passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
" dentro de uma mesma classe, obedecendo ao critério de titulagao;

II - Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma classe para outra,
obedecendo aos critérios de tempo de servigo.

§1° O servidor ingressard no Nivel I e Classe A da carreira do magistério,
independentemente de periodo anteriormente prestado em beneficio do Municipio na
funcio de professor ou atividade pedagdgica.

§20° A progresséo horizontal somente ap6s cumprimento do estagio probatdrio,
na forma da Lei.

SECAO II
Da Progressdo Horizontal

Art. 15 Os cargos do grupo ocupacional do magistério — Professor I e Professor
11 - est3o divididos horizontalmente para efeito de progressdo por qualificacao profissional
nos seguintes niveis: /
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I - Para o cargo de Professor I:

a) Nivel I - Professor portador de curso Normal Médio ou professor que ingressou
através de curso de graduacao em Pedagogia;

b) Nivel II ~ Professor portador de graduacao em Pedagogia;

¢) Nivel III — Professor portador de curso de graduacdo em Pedagogia que obtiver
curso de pés-graduacdo /ato sensu, na area de educacdo ou drea de
conhecimentos afins, com carga hordria nunca inferior a 360 (trezentos e
sessenta) hora aulas;

d) Nivel IV — Professor portador de curso de graduagdo em Pedagogia que obtiver
curso de Pés-graduacdo stricto sensu, mestrado, na drea de educacdo ou drea

B de conhecimentos afins;

¢) Nivel V — Professor portador de curso de graduacdo em Pedagogia que obtiver

curso de Doutorado, na area de educacdo ou drea de conhecimentos afins;

II — Para o cargo de Professor II:

a) Nivel I - Professor portador de graduacdo em licenciatura plena na sua drea de
atuacao;

b) Nivel II — Professor portador de graduagdo em Licenciatura Plena com curso de
pés-graduacdo /ato sensu, na érea de educagdo ou area de conhecimentos afins,
com carga hordria nunca inferior a 360 (trezentos e sessenta) hora aulas,

c) Nivel III - Professor portador de curso de graduagdo em Licenciatura Plena com
curso de Pés-graduacdo stricto sensu, mestrado, na drea de educacdo ou drea
de conhecimentos afins;

N d) Nivel IV - Professor portador de curso de graduagdo em Licenciatura Plena com
curso de Doutorado na drea de educacdo ou area de conhecimentos afins;

§1° Os cursos de pos-graduacdo /ato sensu ou stricto sensu concluidos fora do
pais deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior brasileira, conforme
dispuser normas do Ministério da Educacdo, exceto os realizados nos paises integrantes
do MERCOSUL, que deverdo comprovar o reconhecimento no érgdo superior de educacdo
do seu pais.

§2° O enquadramento horizontal aos profissionais do Grupo Ocupacional do
Magistério — Professor I, Professor II dar-se-4 mediante comprovagdo da titulagdo por
meio de Certificado ou Diploma do curso concluido.

Art. 16 Para a progressdo de nivel, os percentuais serdo assim aplicados:

I -~ Para o cargo de Professor I:

a) Do Nivel I para o Nivel II sera garantido um percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento inicial da carreira.
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b) Do Nivel II para o Nivel III serd garantido um percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento atual da carreira do professor.

c) Do Nivel I1I para o Nivel 1V sera garantido um percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento atual da carreira do professor.

d) Do Nivel 1V para o Nivel V serd garantido um percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento atual da carreira do professor.

II — Para o cargo de Professor 11

a) Do Nivel I para o Nivel II serd garantido um percentual de 10% (dez por
cento) sobre 0 vencimento inicial da carreira.

b) Do Nivel II para o Nivel III serd garantido um percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento atual da carreira do professor.

c) Do Nivel III para o nivel IV serd garantido um percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento atual da carreira do professor.

§1°No caso de promocdo de um nivel para a outro imediatamente superior, 0
profissional devera obedecer ao intersticio de um ano.

§2°A mudanca de nivel vigorard a partir do més em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitacdo, desde que o faca impreterivelmente até o
dia 10 (dez) do més corrente, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§3° O servidor que adquirir nova titulacdo, nos termos do caput deste artigo
passara ao nivel de vencimento correspondente a sua nova habilitacdo, permanecendo na
mesma classe.

§4° O servidor poderd progredir do nivel de graduacdo para mestrado,
independentemente de ter realizado curso de pbs-graduacdo /ato sensu, devendo
obedecer ao intersticio de um ano e meio entre o nivel de graduagdo e mestrado.

§50 O servidor que progredir direto do curso de nivel superior para 0 Curso de
Mestrado, fard jus a progressdo para o nivel IV de sua respectiva classe, no caso de
professor I e para o nivel III, no caso de Professor II.

Art. 17 Ao integrante do grupo ocupacional do magistério, investido para
ocupar funcdo de suporte técnico-pedagdgico na rede plblica municipal de educacao,
ficam assegurados todos os direitos e prerrogativas inerentes ao desenvolvimento na
carreira pelo disposto na progressdo.

SECAO III
Da Progressdo Vertical
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Art. 18 Os cargos do grupo ocupacional do magistério — Professor I e Professor
II - estdo divididos verticalmente para efeito de progressdo por tempo de servico nas
seguintes classes:

a) a Classe A compreende o tempo de carreira de 01 (um) dia a 5(cinco) anos;

b) a Classe B compreende o tempo de carreira de 5 (cinco) anos e 1 dia a
10(dez) anos;

) a Classe C compreende o tempo de carreira de 10 (dez) anos e 1 dia a 15
(quinze) anos;

d) a Classe D compreende o tempo de carreira de 15(quinze) anos e 1 dia a 20
(vinte) anos;

e) a Classe E compreende o tempo de carreira de 20 (vinte) anos e 1 dia a 25
(vinte e cinco) anos;

f) a Classe F compreende o tempo de carreira acima de 25 (vinte e cinco) anos
e 1 dia.

Paragrafo Unico - O enquadramento vertical aos profissionais do Grupo
Ocupacional do Magistério — Professor I e Professor II dar-se-a mediante requerimento do
servidor a partir do cumprimento do tempo de servigo previsto neste artigo.

Art. 19 A mudanca de classe resultara num acréscimo de 5% sobre o
— vencimento atual da carreira do professor.

Art. 20 Ao integrante do grupo ocupacional do magistério, investido para
ocupar funcdo de suporte técnico-pedagdgico na rede pdblica municipal de educacdo,
ficam assegurados todos os direitos e prerrogativas inerentes ao desenvolvimento na
carreira pelo disposto na progressdo.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS

Art. 21 Os vencimentos iniciais para os cargos de Professor I e Professor 11
nunca serdo inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Nacional, nos termos
da Lei n© 11.738/2008.

§10 A atualizacdo do saldrio dos profissionais do magistério publico municipal
sera calculada de acordo com a Lei Federal de n° 11.494, de 20 de julho de 2007 e Lei

Federal de n° 11.738 de 16 de julho de 2008. £

Avenida Jonas Camelo de Almeida, n® 17, Centro. Buique - PE - CEP: 56520-000 — CNPJ: 10 05.963/0001-03




’ PREFE’!TURA DE
Yo maisy e quen foz.

§20 A estrutura de vencimentos e de carreira serd organizada conforme regras
estabelecidas neste documento, observando o vencimento relativo ao nivel de habilitacao

e a classe salarial em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver
direito.

_CAPITULO IX )
DAS GRATIFICACOES E VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22 - Alédm do vencimento, estdo previstas gratificacles e verba
indenizatoria para o profissional efetivo do grupo ocupacional do Magistério, especificadas
a seguir;

§ 19 A gratificacdo por exercicio da funcdo de magistério serd paga ao
professor efetivo, que esteja em sala de aula, atribuido o valor correspondente a 50% dos
vencimentos iniciais da classe, de acordo com a carga horaria do professor.

I - O professor afastado para qualificacdo profissional ndo tera prejuizo de seus
vencimentos, incluindo-se a gratificacdo do magistério de acordo com o Art. 29, § 69,
desta lei.

II- Os Professores I ou II que assumirem as funcbes de suporte técnico-
pedagogico, citadas abaixo, fardo jus ao seu vencimento base, equivalente a 200
(duzentas) horas/aula, e de uma gratificacdo a titulo de “funcdo gratificada” nos
percentuais especificados no anexo II, de acordo com seu vencimento atual:

a) Gestor Escolar;

b) Gestor Adjunto;
€) Secretdrio Escolar.

§ 20 As gratificacdes de que trata este artigo, ndo serdo incorporadas a
qualquer titulo aos proventos dos ocupantes do grupo ocupacional do magistério,
independente do decurso de tempo.

§ 39 As gratificacdes para as fungOes serdo atribuidas considerando o porte da
escola, onde o servidor estd desenvolvendo a fungdo, conforme especificado no paragrafo
4° do artigo 10 e constante na tabela do Anexo II, desta Lei.

Art. 23 Fica garantida ao profissional ocupante do Grupo Ocupacional do
Magistério da rede publica de ensino uma verba indenizatéria, intitulada Indenizacdo das
Despesas para Locomogdo, para cobertura das despesas realizadas com deslocamento do
servidor da zona urbana para a zona rural do municipio de Buique-PE, para a unidade
escolar em que for lotado.
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§ 19 A Indenizacdo das Despesas para Locomogao criada nesse artigo, somente
serd concedida aos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério que estejam em
efetivo exercicio e serd suspensa quando o servidor deixar de atuar na escola enquadrada
nos parametros de concessdo da indenizacdo.

§ 29 - Constitui par@metros de distancia para concessdo da Indenizacdo das
Despesas por Locomocdo o valor do Piso Nacional do Magistério equivalente a 200
horas/aulas, observando-se as distancias e seus respectivos percentuais.

I-de5a 10 km-R$ 383,65

II —de 11 a 20 km - R$ 639,25

III - de 21 a 30 km - R$ 767,31

IV — igual ou acima de 31km - R$ 895,20

§ 3° Para efeito de concessdo da verba indenizatdria mencionada neste artigo,

a Secretaria de Educacdo medira a quilometragem, tomando como referéncia para inicio
da contagem, o Marco Zero (Praca Major Franga).

§4° Aqueles que residirem a uma distancia de até 5 km da escola em que
lecionam no Municipio ndo fardo jus ao recebimento da verba indenizatoria.

§5° O Adicional de Locomocdo so sera concedido ao Professor durante o
periodo letivo, tendo carater temporario e ndo incorporado a carreira, por ser uma verba
de cardter indenizatério. N3o sendo pago por ocasido de afastamento por motivo de
qualquer tipo de licenca, esta (ltima nos limites da dispensa de carga horaria.

§6° O professor removido da escola integrante da lista de localidades que
justificam o pagamento do adicional de locomoggo, ainda que por motivo de readaptagdo,
perdera imediatamente o direito ao recebimento do mesmo.

Art. 24 As gratificacdes e verbas indenizatdrias de que tratam os artigos 22 e
23 serdio reajustadas anualmente, com percentuais equivalentes ao aumento do Piso
Salarial Nacional, nos termos da Lei n°® 11.738/2008.

_ CAPITULOX
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 25 O periodo de férias anuais do Professor I e do Professor II sera de 30

(trinta) dias.
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Paragrafo Unico. O periodo de férias para o Gestor, Gestor Adjunto e
Secretario Escolar obedecerd 3 escala organizada na Unidade Escolar em que estiver
lotado.

Art. 26 O periodo de férias do Professor I, do Professor II sera concedido apos
o término do ano letivo, de acordo com calendério anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 27 O Professor I e o Professor II fardo jus ao Recesso Escolar,
preferencialmente entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano, obedecendo ao
calendario escolar anual.

Art. 28 Quando parte da licenca maternidade da professora em regéncia de
sala de aula coincidir com as férias do més de janeiro ou com o recesso escolar de juiho,
a beneficidria tera o direito de gozar os dias de licenca que coincidir com as férias ou
recesso, a partir do dia imediatamente posterior ao término da dita licenga.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29 Ao integrante do magistério serd concedido afastamento das suas
atribuicBes para qualificacdo profissional e sera concedida para frequéncia em cursos de
especializacdo na area de educacdo ou drea de conhecimentos afins, em instituicdes
credenciadas.

§1° O afastamento para curso de especializacdo /ato sensu em instituicdes
devidamente credenciadas sera de 30 (trinta) dias concedidos no periodo de conclusdo de
trabatho de conclusao de curso;

§ 29 O afastamento de que trata o caput deste artigo sera de 50% (cinquenta
por cento) da carga hordria total do professor que obtiver matricula efetivada em cursos
de Mestrado e Doutorado, em instituicdes devidamente credenciadas, sendo 0 mesmo a
distancia ou semi-presencial. Para a modalidade presencial a dispensa sera de 100% da
carga horaria total do professor.

§ 30 O afastamento para participar de cursos de especializagdo em Mestrado
e em Doutorado podera ser concedido por até 02 (dois) anos, com frequéncia do professor
cursista comprovada por declaracdo da instituic@o credenciada.

§ 4° O profissional do magistério, ao requerer o afastamento, devera assinar
termo de compromisso onde declare conhecer todas as obrigacdes que lhes sdo impostas
pela presente Lei, comprometendo-se a cumprir tais formalidades.

§50 O profissional do magistério afastado para participar de cursos
reconhecidos pelo Poder Piblico fica obrigado, quando da sua conclusdo, a permaneger
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em exercicio no Magistério Piblico Municipal por periodo idéntico ao do afastamento, sob
pena de devolugdo dos recursos porventura gastos pelo municipio em razdo do seu
afastamento.

§ 6° O profissional afastado para qualificacdio profissional ndo tera prejuizo de
seus vencimentos nem interrupgdo na contagem do tempo de servigo.

§ 7° O afastamento de que trata este artigo ndo sera concedido ao profissional
do magistério em estagio probatorio.

§ 80 A Secretaria Municipal de Educagdo concedera o afastamento previsto no

- caput deste artigo a até 8 (oito) professores, a cada biénio, obedecendo a ordem de
protocolo do requerimento de solicitagdo de afastamento entregue pelo servidor, com a

lista dos professores sendo afixada em lugar publico e atualizada sempre que necessario.

CAPITULO XII
DA CEDENCIA E PERMUTA

Art. 30 Nos casos de cedéncia ou cessdo de professores o 6nus devera constar
no termo de convénio a ser firmado entre os rgdos de origem e de destino e serd
concedida pelo prazo de um ano, renovavel de acordo a necessidade e a possibilidade das
partes.

Paragrafo Unico - Os profissionais cedidos terdo o intersticio para promogdo
interrompido durante o periodo de cedéncia.

Art. 31 Permuta é o ato pelo qual um funcionario da rede municipal podera ser
trocado por outro pertencente a outra rede de ensino, devendo assumir as mesmas
atribuicOes do profissional permutado.

Paragrafo Unico- O profissional permutado, que comprovar sua atuagdo com
as mesmas atribuicdes do cargo de origem, ndo terd o intersticio da promogdo
interrompido.

Art. 32 No estagio probatério ndo serd permitido ao servidor cedéncia.

CAPITULO XIII
DA READAPTACAO

Art. 33 Ao profissional, quando por motivo de doenca, devidamente
comprovada pela junta médica do municipio, através de laudo conclusivo e elucidativo,
ficam mantidos todos os direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Ao profissional readaptado serfo atribuidas novas fungBes compativeis
com as suas possibilidades, com atividades direcionadas ao campo pedagogico.
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'§ 20 O profissional readaptado, quando Professor I, cumprira jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e quando Professor II, cumprira o equivalente ao
seu cargo de origem.

§ 3° O profissional readaptado cumprird jornada de trabalho integral,
obedecendo & carga horéria do cargo que ocupa.

§ 4° Ao profissional readaptado seréa concedido férias anuais e recesso escolar
no mesmo periodo que o professor em regéncia.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Municipio de Buique-PE, em cardter permanente, composta pelos
seguintes integrantes e suas respectivas representacdes:

I-02 (dois) Representantes dos Professores indicados pelo Sindicato da
categoria;

II - 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo;

IV- 01 (um) representante do Sistema de Controle Interno;

V- 01 (um) representante das equipes gestoras das escolas;

VI - 01(um) representante do Consetho Municipal e Controle Social do FUNDEB.

Art. 35 Fica permitida a contratacdo de profissional de ensino, por tempo
determinado, para atender as necessidades de substituicdo temporaria, mediante
processo seletivo regulamentado pela Prefeitura Municipal de Buique.

Art. 36 As funcBes de magistério que legitimam o regime especial de
aposentadoria estabelecido nos artigos 40, § 5°, e 201, § 8°, da CF, abrangem ndo apenas
0s servicos prestados em sala de aula, mas também as funcBes de direcdo, coordenagdo
e assessoramento pedagégico, nos termos da Decisdo 574/2009, do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco e de Decisdes e Acdrddos prolatados pelo Supremo Tribunal
Federal - STF.

Art. 37 As instituicdes educacionais da rede municipal de ensino séo
classificadas em categorias, utilizado o critério quantitativo de estudantes, geridas por
Gestor Escolar, Gestor Adjunto, Secretdrio ou Professor Responsavel, pertencentes ao
quadro de professores efetivos do municipio aos quais, no exercicio da funcdo para a qual
forem designado(a)s fargo jus a gratificagdo de funcdo, na forma do que dispoe o Plano
de Cargos e Remuneracgo dos Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Buique,
sem direito & incorporacdo salarial da gratificacdo quando da reversdo ao seu cargo
efetivo.
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§ 19 As Escolas com até noventa e nove estudantes matriculado(a)s, receberdo
suporte administrativo da Coordenadoria Documental do Corpo Docente das Escolas
Rurais.

§ 29 S3o classificadas em escolas de Categoria 1, as unidades que possuem cem
e até duzentos estudantes matriculado(a)s, administradas por um(a) Professor(a)
Responsavel.

§ 39 Sdo classificadas em escolas de Categoria 2, as unidades que possuem
duzentos e um e até quatrocentos estudantes matriculado(a)s, administradas por um(a)
gestor(a) escolar e um(a) gestor(a) adjunto(a).

§ 4° S3o classificadas em escolas de Categoria 3, as unidades que possuem
quatrocentos e um e até um mil estudantes matriculado(a)s, administradas por um(a)
gestor(a) escolar, um gestor(a) adjunto(a) e um(a) secretério(a) escolar.

§ 59 S3o classificadas em escolas de Categoria 4, as unidades que possuem entre
e um mil e um e até um mil e quinhentos estudantes matriculado(a)s, administradas por
um(a) gestor(a) escolar, um gestor(a) adjunto(a) e um(a) secretario(a) escolar.

§ 6° S3o classificadas em escolas de Categoria 5, as unidades que possuem um
nimero acima de um mil e quinhentos estudantes matriculado(a)s, administradas por
um(a) gestor(a) escolar, um gestor(a) adjunto(a) e um(a) secretdrio(a) escolar.

§ 7° Os simbolos e respectivas gratificacbes de funcdo referidas no caput deste
artigo sdo as constantes do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 38 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 39 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando a lei
242/2010, de 04 de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito, 08 de maio de 2019.

PUBLICADO EM
05 | o5 | 2019
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ANEXO I

Descricio e Atribuicdo dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede
Piblica Municipal de Buique

Grupo Ocupacional do Magistério

Cargo 1: Professor I
Descricdo Sumdria: Exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental
& de 1° ao 5° ano.

Cargo 2: Professor 11
Descricdo Sumdria: Exercicio da docéncia no Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano.

Atribuicbes do Professor I e Professor II em exercicio da docéncia

 Participar da elaborac8o, execucio e consolidacdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) do Estabelecimento de Ensino;

o FElaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

o Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do
conhecimento pelo aluno;

o Elaborar instrumentos de avaliacio com questbes claras e coerentes com o plano
de trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;
Participar de capacitacdes e demais formas de reunides promovidas pela Escola;
Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o
respeito ao aluno;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

seus alunos e com os pais;

Manter-se informado acerca da legislacdo educacional vigente;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacao a serem

proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;

Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

Cumprir a Proposta Pedagdgica da Escola;

Participar da construcdo do calendario escolar;

Participar da formatacdo do diario de classe;

® ¢ @ @
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Preencher adequadamente o didrio de classe, entregando-0 em prazos
determinados pela Secretaria de Educacao;

Participar de atividades de planejamento e formacdo em cumprimento das aulas-
atividades.

Diagnosticar a causa da recuperacdo escolar, com o objetivo de garantir a
metodologia diversificada, numa tentativa de atender aos casos especiais;
Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

Gerenciar a classe, organizando © tempo, 0 espaco e 0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens; '
Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e
utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho;
Analisar e utilizar o resultado de avaliacfes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas a¢bes reconhecendo pontos que necessitam mudancas;
Dominar os conte(idos relacionados aos temas sociais urgentes (sadde,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre
os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de
opinido no ambito de sua atuacdo profissional;

Dominar os contedos relacionados as dreas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matemadtica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente;
Acompanhar a aplicacdo das avaliagbes externas, analisando os resultados
apontados e propondo acGes de intervencdo para methoria da qualidade de ensino;
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ANEXO II
CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E SIMBOLOGIA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Atribuicdes do Gestor, Gestor Adjunto e Professor Responsavel

DESCRICAO SUMARIA

Sistematizar e coordenar as praticas de administracdo e de gestdo vigentes nos
estabelecimentos de ensino publico.

DESCRICAO DETALHADA

e Implementar a sistematica de planejamento de ensino para todos os niveis e
modalidades de ensino da Educagdo Basica em parceria com a Diretoria de Ensino
no ambito da escola;

¢ Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliacdo da
aprendizagem dos alunos da Educacdo Basica, no dmbito da escola;

e Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simpdsios, seminarios
que abordem temas relacionados a Educacdo Bésica, no ambito da escola;

¢ Coordenar a elaboracdo e/ou atualizacdo das propostas curriculares, em parceria
com as respectivas geréncias, de todas as séries dos niveis e modalidades de ensino
da Educacdo Basica em parceria com a Diretoria de Ensino no ambito da escola;

¢ Coordenar a elaboracdo e/ou atualizacdo dos projetos politico-pedagdgicos, em
parceria com as respectivas geréncias e geréncia de projeto politico-pedagdgico, o
ambito da escola;

Sistematizar e divulgar os resultados educacionais da sua escola;
Emitir pareceres acerca das acdes planejadas e dos resultados obtidos, no ambito

i da escola;

e Apropriar-se e dominar o manuseic do SIMEC - Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo como ferramenta
de controle e acompanhamento do PAR- Plano de Agdes Articuladas, no ambito da
escola;

¢ Inserir, em tempo habil, informacgdes e demandas solicitadas pelo SIMEC - Sistema
Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo
referente as acOes geradas para a escola no PAR- Plano de A¢des Articuladas;

e Implementar o PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola a cada ano letivo
respeitando a legislacao vigente;

e Acompanhar o registro da aprendizagem relacionado aos niveis e modalidades de

ensino da Educagdo Basica que objetivem a aprendizagem;

Monitorar o Censo Escolar e na Frequéncia Escolar no ambito da escols;

Elaborar e atualizar, quando necessario, as normas de funcionamento da escola;

Formalizar um cronograma de acOes para cada ano letivo, no ambito da escolg;

Participar das atividades promovidas pela Secretaria de Educacao e/ou correlatas.

@ & @ »
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AtribuicBes do Secretario

» Cumprir a legislacdo em vigor e as instrugBes normativas emanadas pela Secretaria
de Educacdo que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino;

¢ Efetivar e acompanhar as atividades administrativas referentes & matricula,
transferéncia e conclusdo de estudantes;

e Elaborar relatdrios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;

e Encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser

—~ assinados;

e Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade
da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

» Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentacdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

» Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento e os registros escolares dos alunos;

o Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informactes
e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizac8o e funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposictes do Regimento Escolar;

» Orientar os professores quanto ao prazo de entrega dos resultados da frequéncia
e do aproveitamento escolar dos alunos;

e Cumprir e fazer cumprir as obrigac8es inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo
comprobatéria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial,

™ classificagao, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar;

‘ Secretariar os Conselhos de Classe e reuniGes, redigindo as respectivas atas;
Zelar pelo sigilo de informagBes pessoais de alunos, professores, funcionérios e
familias;

e Participar das atribui¢Bes decorrentes do regimento escolar e exercer as especificas
da sua func¢do;

s Executar outras atribui¢Bes atreladas a area de atuacdo.

Percentuais de funcoes gratificadas

Carga Simbol
Local de Atuacdo | N° de Alunos Cargos/Funcbes :-ilgrana o Gratificacbes
Trabalho
Escolas Categoria 1 ;&ics 200 Professor Responsavel | 150 h FGPR 40%
) 201 a 400 | Gestor Escolar 200 h/a FGGE | 60%
Escojas Lategonla 2 alunos Gestor Adjunto 200 h/a FGGA | 55%
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- 7 _ 401 a 1000 Gestor Escolar 200 h/a FGGE | 70%
Escolas Categoria 3 s Gestor Escolar Adjunto 200 h/a FGGEA | 60%
Secretéario 200 h/a FGSE 55%

Gestor Escolar 200 h/a FGGE |80%

Escolas Categoria 4 | 1001 a 1500 | Gestor Escolar Adjunto 200 h/a FGGEA | 65%
Secretario 200 h/a FGSE | 60%

. Adima i Gegf:c)s' Escolar 200 h/a FGGE | 90%

Escolas Categoria 5 1553 alunos Gestor Escolar Adjunto 200 h/a FGGEA | 75%
Secretério 200 h/a FGSE | 70%

/
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ANEXO III — Tabela de Vencimentos

TABELA DE VALOR DA HORA AULA ~ 2019 (4,17%)

FAIXA A B C D E F

NIVEL
I - NORMAL
MERTD 12,78 | 13,42 | 14,09 | 14,80 | 1554 | 16,31
II ~ GRADUACAO | 14,06 | 14,77 | 15,50 | 16,28 | 17,09 | 17,95
S = 15,47 | 16,24 | 17,05 | 17,91 | 18,80 | 19,74
ESPECIALIZACAO ! ! ! ! ’ !
IV - MESTRADO | 17,01 | 17,86 | 18,75 | 19,69 | 20,68 21,70
V- DOUTORADO | 18,72 | 19,66 | 20,64 | 21,67 | 22,75 | 23,89

TABELA DE VALOR DO PISO PARA 150 HORAS-AULAS
CARGO: PROFESSOR

FAIXA A B C D E E

NIVEL
L~NOBMAL 1.917,00 | 2.013,00 | 2.113,50 | 2,.220,00 | 2.331,00 | 2.446,50
MEDIO
IT — GRADUACAO | 2.109,00 | 2.215,50 | 2.325,00 | 2.442,00 | 2.563,50 | 2.692,50
III - ,
ESPECIALIZACAO 2.320,50 | 2.436,00 | 2.557,50 | 2.686,50 | 2.820,00 | 2.961,00
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1V — MESTRADO

2.551,50

2.679,00

2.812,50

2,953,50

3.102,00

3.255,00 |

V - DOUTORADO

2.808,00

2.949,00

3.096,00

3.250,50

3.412,50

3.583,5

@

TABELA DE VALOR DO PISO PARA 200 HORAS-AULAS

CARGO: PROFESSOR

FAIXA

NIVEL

1 - NORMAL
MEDIO

2.556,00

2.684,00

2.818,00

2.960,00

3.108,00

3.262,00

1I - GRADUACAO

2.812,00

2.954,00

3.100,00

3.256,00

3.418,00

3.590,00

III ~
ESPECIALIZACAO

3.094,00

3.248,00

3.410,00

3.582,00

3.760,00

3.948,00

1V — MESTRADO

3.402,00

3.572,00

3.750,00

3.938,00

4.136,00

4.340,00

V — DOUTORADO

3.744,00

3.932,00

4.128,00

4.334,00

4.550,00

4.778,00

Avenida Jonas Camelo de Almeida,
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