Prefeitura Municipal

Vocé colabora, Buigue cresce mmmmsmememesss—ss Gabinete do Prefeito mmmmws

Lei n°® 129/2003

“Regulamenta a gratificacdo
de produtividade em servicos
de saude e da outras
providéncias®

O Prefeito do Municipio de Buique, Estado de Pernambuco,
Faco saber que a Camara Municipal dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificagéo de Produtividade em Servigos de Saude sera
custeada com os recursos do AlH na forma e condicdes estabelecidas nesta Lei,
aos trabalhadores da salde com efetivo exercicio nas unidades da rede publica
municipal de salde, detentores de crédito por prestacdo de servico no Sistema
Unico de Salde (SUS), através de autorizagdo para internacao hospitalar.

Art. 2° - Para o pagamento da Gratificacdo de Produtividade em -
Servicos de Salde Hospitalar, serdo destinados 15% (quinze por cento) do total
dos recursos gerados pelas autorizagdes de internagdo hospitalar, que serdo assim
distribuidos:

a) 35% (trinta e cinco por cento) para o Grupc de Producio,
integrado por Médicos;

b) 15% (quinze por cento) para o Grupo de Apoio, formado por
trabalhadores de nivel técnico superior: Enfermeiras,
Nutricionistas, Assistentes Sociais, Analista de Laboratério,
Fisioterapeuta, Farmacéutico e o Grupo de Trabalhadores de
Nivel Administrativo, que trabalham diretamente com as
atividades de revis&o dos prontuarios de AlH;

c) 50% (cinqlenta por cento) para o Grupo Basico, formado por
Auxiliar de Enfermagem, Parteiras, Cozinheiras, Vigilantes,
Motoristas, Porteiros, Lavadeiras, Serventes e pessoal do grupo
administrativo.

Art. 3° - Os servidores comissionados, gratificados, cooperados ou
contratados temporariamente fardo jus a Gratificagdo de Produtividade em
Servicos de Saude.  Z/
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Paragrafo Unico — E vedada a acumulacao da gratificagdo de que
trata esta Lei com outras concedidas a titulo de incentivo profissional, sendo
facultado ao trabalhador optar uma vez pela gratificagédo que julgar conveniente

Art. 4° - Para fins de pagamento da Gratificacdo de Produtividade
aos integrantes dos Grupos de Producdo, sera afribuida pontuacdo pelo
desempenho individual durante o més a que se referir o pagamento, em
decorréncia da complexidade dos procedimentos médicos executados, de acordo
com a Tabela [, anexo a esta Lei.

Art. 5° - O valor de cada ponto sera a resultante da divisdo do valor
atribuido ao Grupo de Producdo da Unidade pelo total de pontos individuais
obtidos por todos os integrantes do mesmo Grupo. Aos demais Grupos sera pago
a resultante da divis&o do valor atribuido ao Grupo pelo seu total de servidores.

Art. 6° - Dos pontos individuais dos integrantes de quaisquer dos
Grupos das Unidades de Saude serdo deduzidos, na forma disposta na Tabela i
desta Lei, os pontos negativos obtidos em decorréncia de faltas ao servigo, atrasos
e acontecimentos de faltas puniveis com adverténcia ou suspensao.

Art. 7° - As redugdes serdo aplicadas acumulativamente, sem
sobreposicdo sucessiva, com validade exclusiva para o més a que se refere o
pagamento e limitadas a 100% (cem por cento) de total de pontos individuais
obtidos por cada um integrante do Grupo.

Art. 8° - Os saldos resultantes da diferenca entre a importancia
alocada para o pagamento da gratificacdo e o valor efetivamente pago em
decorréncia das redugdes operadas pela aplicagcdo dos pontos negativos, serdo
trimestralmente distribuidos dentre os integrantes dos respectivos Grupos de maior
pontuagéo aferida no periodo e que n&o tenha sofrido qualquer reducdo por
ocorréncia funcional no periodo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro de 2003

7 .
"M/
uedes’Valenca

refeito PUBLICADO
EM, 04/ 29.2003
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