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LEI N° 0186/2007.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cdmara Municipal de Buique, Estado
de Pernambuco, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio do Buique, por seus representantes aprovou € eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos (PCCV) aplicavel aos servidores publicos da
Cémara Municipal, dentro do Regime Estatutario Unico, tem por objetivo fundamental, a
valorizagdo e profissionalizacdo do agente publico administrativo, bem como a eficiéncia e
continuidade da a¢do administrativa, mediante:
I - adogéio do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira;

IT - capacitagdio dos funcionarios, em carater geral e permanente.

Art2° A criagdo de atividades béasicas da Cimara Municipal de Buique e a correspondente
organizagio estrutural de suas unidades administrativas obedecem ao estabelecido na presente Lei.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Art.3° Para fins desta Lei considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico da Cimara Municipal de
Buique;

IT - cargo efetivo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a servidor piblico,
com denominagdo propria;

IIT - classe € o agrupamento de cargos efetivos com idénticas denominagdes, responsabilidades e
atribuicdes;

IV - serie de classe € o conjunto de classes de atribui¢des da mesma natureza, escalonadas quanto
ao grau de dificuldade que a compreeadam;
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Art. 8° Os cargos criados por interme’di_o da presente lei somente poderdo ser providos na forma da
mesma.

DA PROMOCAO

Art. 9° Promogdo ¢ a passagem do servidor pelo critério do merecimento, a faixa salarial
imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art. 10° As perspectivas de promogdo serdo definidas pela comissio de avaliago e promogao.

Art. 11° Para concorrer a promogdo, o servidor devera obter um minimo de pontos no Boletim de
Merecimento.

Paragrafo tnico. O Boletim de Merecimento apurars:

I- assiduidade;

IT - pontualidade;

ITI - desempenho profissional;

IV - punigdes;

V - cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes do cargo e,
VI - cursos de nivel superior.

Art. 12° Fica criada a Comissio de Avaliagio e Promog&o (CAP) constituida de trés membros, dos
quais, um representard, obrigatoriamente, a Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Paragrafo unico. A CAP promovera a elaboracgdo do regulamento, do Boletim de Merecimento e
acompanhara o processo de apuragdo dos requisitos necessarios 3 promogéo do servidor.

Art. 13° A decretagdo de promogdo dependerd sempre da ordem de classificagdo nas provas e no
boletim de que trata o art.11 desta lei.

Art. 14°. O funciondrio que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses
consideradas como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, néio concorrers a promogio.

DO ENQUADRAMENTO
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§ 1° O enquadramento ndo acarretara redugfo de vencimentos;
§ 2° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe em substituicdo ou em
comissdo.
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Art. 16° O Presidente da CAmara Municipal publicar4 as listas nominais de enquadramento, dentro
de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei. :

Paragrafo tmico. O primeiro enquadramento sera feito automaticamente na faixa salarial descrita
para os cargos de provimento efetivo contida no anexo III desta lei, que corresponde a faixa
salarial A, a qual sfo acrescidas as faixas B e C, cuja remuneraciio bésica sdo acrescidos os
seguintes percentuais em relacfio a faixa inicial A:

a) faixa salarial B, 10% (dez por cento);
b) faixa salarial C, 20% (vinte por cento).

CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGOS
Art. 17° A vacéncia dos cargos decotrera:
I - exoneracio;
IT - demiss#o;
IIT - aposentadoria;
IV - falecimento;
V - posse em outro de igual provimento.
CAPITULO V

DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 18° Compdem a estrutura geral de Cargos e Vencimentos da CAmara Municipal de Buique, os
seguintes grupos:

I - Cargos em comissgo de diregdo, chefia e assessoramento superior;

IT - Fungdes gratificadas de chefia e assisténcia intermediaria;

IIT - Cargos efetivos correspondentes a atividades de nivel técnico e auxiliar e outras de nivel
elementar.

Art. 19° Os quadros, com os grupos ocupacionais que integram o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos séo os constantes da situagfo nova dos anexos I e II que fazem parte integrante desta
lei.
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Art. 20° A escala de vencimentos aplicdveis as categorias funcionais e cargos de confianga regidos
por este PCCV ¢ a constante nos anexos I e II.

Art. 21° O numero de cargos efetivos com sua respectiva nomenclatura é o constante no anexo I
sendo o nimero de cargos em comissio e fungdes gratificadas descritas no anexo II desta lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22° Fica instituida para os servidores, a jornada de trabalho, correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais, com ressalva para os ocupantes de cargos em comissdo cuja jornada de trabalho e
forma de expediente ser definida pela mesa diretora.

CAPITULO VII
DA POLITICA SALARIAL

Art. 23° As despesas com pagamento de vencimentos, saldrios e outras vantagens atribuidas aos
servidores obedecerdio as disposigbes de lei do orcamento anual e da lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 24° A revisdio salarial dos servidores da Camara Municipal sera realizada anualmente no més
de abril de cada ano, através de lei de iniciativa da Mesa Diretora.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25° Ficam extintos todos os cargos existentes at¢ a data da vigéncia desta lei e ndo
contemplados por esta.

Art. 26° Os servidores admitidos sem concurso publico antes da vigéncia da Constituigio Federal
promulgada em 05 de outubro de 1988, mas que estavam aquela data, com menos de cinco anos de
prestagdo continuada de servigos, serdo enquadrados na forma prevista no Art. 16 da presente lei,
Cujos cargos constituirdo quadro préprio a serem extintos com a vacancia.

Art. 27° Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara Municipal, o treinamento
de seus servidores, inclusive as chefias de todos os niveis hierarquicos, com vista 4 evolugio
funcional e profissional dos mesmos.

Art. 28° O enquadramento dos atuais funciondrios, a alteragdo de denominagio e quaisquer outros
atos decorrentes de implementagio do presente PCCV dar-se-4 no Regime Juridico do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais ou, na falta da sua re gulamentagdo, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco. _ =
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Art. 30° A nenhum servidor & permitido desenvolver atividades alheias as suas atribuicges,

Art. 31° Quando o cargo exigir experiéncia, este devers S€r comprovada através de documento
habil.

Paragrafo tinico. A experiéncia de que fala o “caput” deste artigo, deve ter correlagdo com o cargo
ou fungdo a ser ocupada pelo servidor.

Art. 32° Poderd o Chefe do Poder Legislativo conceder gratificagio ao servidor que por
necessidade de servigo, tenha que prorrogar o seu horario de trabalho.

’

presente data.

Art. 35° Os cargos em Comissdo, de livre nomeagdo na forma do artigo 37, inciso II da
Constituigio Federal serdio nomeados pelo Presidente da Cémara, ouvida a mesa Diretora, exceto
0S cargos que compdem o grupo I do anexo II da presente lei, a serem nomeados mediante
indicagdo por escrito dos Vereadores em exercicio de forma igualitaria com idéntico numero para
cada um dos parlamentares,

Art. 36° Ficam revogadas todas as disposigdes legais referentes a cargos e fungdes na Cimara
Municipal, direitos e vantagens de seus servidores ndo recepcionados nesta lei e todos os atos
administrativos que, por qualquer forma, anteriormente tenham concedido beneficios de cardter
pecuniario ou quanto ao regime juridico tnico dos assalariados.

Art. 37° As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correr#o a conta das dotagdes consignadas
10 orgamento anual do Poder Legislativo Musieing o
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Art. 38° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Janeiro de 2007,

. /J/ A 4
ArXI;med s Guedé€s Yalenca

Tefeito

PUBLICADO
EM, G104 07,

IQI.M
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ANEXO1I
CARGOS EFETIVOS
Grupo II - Atividades de nivel médio
CARGO SIMBOLO [QUANTIDADE|  SALARIO
BASICO EM R$
Agente Administrativo CE-1 10 559,00
Motorista CE-1 02 559,00
Telefonista CE-2 02 400,00
Vigilante CE-2 05 400,00
Grupo III - Atividades de nivel elementar
CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE ) SALARIO
BASICO EM R$
Agente de servigos gerais CE-3 08 350,00

ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo I - Diregéo e Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores

>

CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE |REMUNERACAO
EMRS$

Chefe de gabinete de Vereador CC-1 09 350,00
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ANEXO III

PERSPECTIVAS DE PROMOCAO DOS CARGOS EFETIVOS

Descrigdo do Cargo Faixa Salarial
Agente administrativo A B C
Agente de servigos gerais A B C
Vigilante A B C
Motorista A B C
Telefonista A B C
ANEXO IV

GRATIFICACOES DE COMISSOES

Descricio da Comissdo Valor da Valor da
Gratificaciio em RS | Gratificacio em RS
Presidente Membro
Comissdo de Licitagio 300,00 250,00
Comissdo de Inquérito 200,00 150,00
Comissgio de Controle interno 250,00 200,00
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Grupo II - Diregdo Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERACAO
EMRS$
Assessor Especial da presidéncia CC-1 1 2.000,00
Procurador geral da Camara CC-1 1 2.000,00
Diretor Geral CC-2 1 1.500,00
Coordenagio de Processos Legislativos CC-3 2 1.035,00
Assessor de Comunicagdes CC-3 1 1.035,00
Assessor parlamentar CC-3 1 1.035,00
Chefe de gabinete da Presidéncia CC-3 1 1.035,00
Assessor Legislativo CC-3 1 1.035,00
Dir. Administrativo CC-3 1 1.035,00
Tesoureiro CC-3 1 1.035,00
Assessor de Imprensa CC+4 1 1.000,00
Assessor de legislativo CC-5 3 350,00
Assessor Parlamentar CC-5 5 350,00
Secretdrio Administrativo CC-5 1 350,00
Grupo III - Chefia e Assisténcia Intermedidria
DESCRICAO SIMBOLO PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO SOBRE A
REM. BASICA
Chefe do Setor Legislativo FG-1 40%
Chefe do Setor de Pessoal FG-1 40%
Chefe do Setor de arquivo FG-1 40%
Chefe do Setor de Secretaria FG-1 40%




