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LEI N° 179/2006

—

EMENTA: Organiza o quadro de pessoal permanente
do Poder Executivo do Municipio do
Buique ja rcriado por leis anteriores.
Dispbe sobre lotagédo, vencimentos,
simbolo, e atribui¢des.

O Prefeito do Municipio do Buique do Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Art 1° - O Quadro de pessoal permariente o Poder Executivo do Municipio do Buigue,
criado @o longo dos anos por diversas leis fica organizado de acordo com as
disposicdes da presente lei.

Art 2° - O sistema de organizacdo tratado no art. 1° da presente lei baseia-se nos
conceitos de cargos, classe, série de classe, nivel salarial e grupo ocupacional.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, cargo publico ¢ um conjunto de deveres, atribuigcoes &
responsabilidade cometidas a um funcionario com as caracteristicas de criaggo por led,
denominacao prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos.

Paragrafo Unico: Quanto a forma de provimento o0s cargos classificam-se e

| — cargos de provimento efetivo;
Il — cargos de provimento em comissao;

Art. 4° - Cargo de Provimento efetivo € o lugar instituido na organizagdo do
funcionalismo com denominagao propria, atribuicbes especificas, remuneragdo pelo
municipio para ser provido e exercido por servidor com objetivo de executar Servigo.

Art. 5° - Cargo publico em comiss&o ¢ aquele de confianca de livre nomeagao e
excneracao do Chefe do Poder Executivo de provimento temporario.

Art. 6° - Funcdo Gratificada € a atribuicdo ou conjunto de atribuicoes que a
administracdo confere a chefia de cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinado servidor para execugao de servico.
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Art. 7° - Classe é o conjunto de cargo da mesma natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigoes.

Paragrafo unico: As Classes sio isoladas ou integram categoria funcional.
Ar. 8° - Categoria Funcional € 0 conjunto de atividades desdobradas em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigidos para o seu

desempenho.

Art. 9° - A cada classe corresponde um nivel de salario onde estao definidos 0s valores
minimos e maximos e os niveis intermediarios.

Art. 10 - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlacao e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e ©
grau de conhecimento especifico necessario ao desempenho das respectivas
atribuigoes.

Art. 11 — Os cargos publicos constituem o Quadro Permanente da Prefeitura.

Art. 12 — Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados € funcées gratificadas de
um mesmo servigo, 6rgao ou poder.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 — Os funcionarios efetivos serao enquadrados em cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo |, em conformidade com as disposi¢oes desta Lei.

Art. 14 — Na admissao e progressdo de funcionarios, os requisitos minimos para
provimento dos cargos estabelecidos por classe, serdo rigorosamente observados sob
pena de ser o0 ato de admissao ou de promogao considerado nulo de pleno direito.

Art. 15 — Os cargos que, apds o enquadramento permanecerem vagos ou vierem a
vagar, bem como 0s que forem criados, s6 poderao ser providos na forma da presente

Lei.
Art. 16 — Constituem requisitos de escolaridade para provimento de cargo:

a) — Nivellou Basico: até o 2° grau incompleto;

b) — Nivel Il ou Médio: 2° grau completo até curso universitario incompleto e
habilitagao legal;, 7/ —
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c) — Nivel Il ou Superior: Diploma de curso Superior € Habilitagao legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

Art. 17 — A decretagéo de promogao ou de acesso dependera sempre da existéncia de

cargo vago € obedecera rigorosamente a ordem de classificagao nas provas ou nos
boletins da Constituigéo da Promogao.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 18 — Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo 0s estabelecidos em
Lei por nivel, classe ou faixas salariais.

Art. 19 — Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao sao os fixados em
lel.

Art. 20 — Os vencimentos das funcoes gratificadas s30 os estabelecidos em Lei.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 21 — Lotagdo € 0 namero de servidor que deve ter exercicio em cada Repartigéo ou
servico.

Art. 22 — A lotagao de cada um dos 6rgaos do quadro de pessoal € a tratada no Anexo |
da presente Lei.
CAP{TULO V
DO ENQUADRAMENTO
Art. 23 — Os atuais funcionarios efetivos da Prefeitura serao transpostos para 0s cargos
de provimento efetivo de acordo com @S atribuigoes exercidas a época do

enquadramento, mediante Portaria do Prefeito.

Paragrafo (nico: Para o enquadramento do pessoal mencionado no
“caput” deste artigo sera instituida uma comissao composta de trés membros, um dos
quais representante dos funcionarios.

Art. 24 - O dramento né

o acarretara reducéo de vencimento
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Art. 25 — Nenhum funcionario sera enquadrado com base em cargo que ocupe em
substituicdo ou em comissao.

Art. 26 — O funcionario que se achar prejudicado no enquadramento tera um prazo de
quinze dias, a contar da publicagao, para recorrer a comisséo de enquadramento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 27 — Ficam extintos todos 0s cargos existentes até a data da vigéncia desta Lei,
inclusive os vagos, €m virtude dos novos cargos propostos, conforme os descritos no
Anexo |.
Art. 28 — Os cargos em comissao sdo os tratados em Lei.

Art. 29 — As fungoes gratificadas sao as tratadas em Lei.

Art. 30 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagao desta Lei serdo devidas a
partir de sua publicagao.

Art. 31 — Para atendimento das necessidades funcionais da presente Lei serao
utilizados recursos orcamentarios préprios.

Art. 32 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 33 — Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de abril de 2006
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ANEXO | — LEI N° 179/2006

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Gabinete do Prefeito ESEE

r Nivel ‘ Grupo Ocupacional Categoria Funcional Simbolo \Ezne i Lotacao
asses
Servico de Agente de Servicos Gerais AGS - 275
- Agente Merenda e Zeladoria Escolar AMZ - 198
Adm?rf’igt'faﬁvo Bibliotecario | BB } 1
Guarda Municipal GMU - 126
Artifice | ART - 28
Atendente do Fundo Nacional de Satde AFS - 2
Coveiro cov - 20
Zaa Eletricista ELE - 12
| Encarregado de Chafariz ECH - 1
- Servico Encarregado de Obras EOB - 2
BESIER Operac;;onal Gari GAR - 41
Mecénico MEC | - 4
Motorista MOT - 45
Musico MUS - 1
erador de Motoniveladora OMA - 2
Pedreiro PED - 10
Vigia Patrimonial GIP - 30
Servico Fazendario Fiscal de Tributos FTB - 15
Magistério Supervisor Escolar SEB | -4
Servigo de Apoio Agente Administrativo AGA - | 68
Administrativo Escriturario ESB - Jj31
Atend. de Consult. Dentario ACD s 20
Auxiliar Enfermagem AUE - 77
I Senvico de Apoio Auxiliar.de Laboratorio AUL - 2
MEDIO Técnico Hesaphis D> -
Monitor de Creche MDC | - 20
Técnico Agricola TCA I
Técnico em Edificagbes TCE -
A Professor Habilitado “I” (classe 1) HAB-IM | 1a 2 216
Magistério “Professor Habilitado “I” (classe 2) HAB-IS 1a2 | 105
PUBLICADO

EM, 130412406
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CONTINUAGCAO DO ANEXO | - LEI N° 179/20025

r Nivel \ Grupo Ocubacional Categoria Funcional Simbolo %?::;g: Lotacdo
Arquiteto AQT -

Assistente Social ATS | -
Biomeédico q BIO -
Enfermeiro Ana Nery EAN - -
Engenheiro Agronomo EGA -
Engenheiro Civil EGC -
Farmacéutico FAR -
Fisioterapéuta FIS
Fonoaudi6élogo FON
Meédico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Meédico do Trabalho
Meédico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo
Psicologo
Zootecnista

Pedagogo

Professor Habilitado “II”

i

ESS

i

w
o

HN—-‘U’IN
l
i

Servigo Técnico-
il Cientifico
SUPERIOR

H

Magistério

PUBLICADO
EM, L0406
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ANEXO Il — LEI N° 179/2006
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Apoio Administrativo
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Servicos Gerais
NIVEL: |
SIMBOLO: AGS
REQUISITOS:
o Grau de Instrugao: Alfabetizacao
o Experiéncia: Nao exigida
o Descricdo Suméria: Executar trabalhos bracais, servicos de limpeza na parte
interna e externa dos Prédios da Prefeitura; servigos de transportes de materiais
e equipamentos; fazer mandados e entrega de correspondéncias; executar
tarefas pertinentes aos servicos auxiliares de construgdo, conservagao e
manutencao das instalagbes da Prefeitura, servicos de jardinagem; executar
outras tarefas correlatas.
o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve ter bom
discernimento das ordens emanadas dos seus Superiores Hierarquicos visto
que, suas tarefas sao rotineiras e pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Apoio Administrativo
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Merenda e Zeladoria Escolar
NIVEL: |

SIMBOLO: AMZ

REQUISITOS:

e Grau de Instrugdo: Alfabetizagao

o Experiéncia: Saber cozinhar

o Descricdo Sumaria: Executar trabalhos relacionados a cozinha das Escolas, tais
como: selecionar, armazenar lavar, cozinhar e servir os alimentos aos alunos;
lavar pratos, talheres e demais utensilios; limpar € arrumar a cozinha; executar
outras tarefas correlatas.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve ter
habilidade para contatos frequentes com oS alunos, por motivo de rotina; deve
estar atendo para perceber a deteriorizagdo dos alimentos. Suas tarefas sao
rotineiras e pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPAIONAL : Servigo de Apoio Administrativo
CATEGORIA FUNCIONAL: Bibliotecario

NIVEL: |

SIMBOLO: BIB

REQUISITOS:
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o Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Completo.

o Experiéncia: De 01 (um) ano, adquirida no exercicio do proprio cargo ou Estagio
Curricular.

o Descrigdo Sumaria: Classificar e catalogar os acervos da Biblioteca Municipal e
das unidades de Ensino; Sugerir medidas tendentes ao perfeito funcionamento
da Biblioteca; Opinar em processos relativos a aquisicao de livros € publicagao
em geral, Organizar sistema de fiscalizagdo das obras do acervo bibliografico;
efetuar outras tarefas correlatas.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Habilidade para contatos com
técnicos, professores, servidores e publico em geral.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico de Apoio Administrativo
CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal
NiVEL: |
SiMBOLO: GMU
REQUISITOS:
« Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.
o Experiéncia: Nao exigida
o Descricdo Sumaria: Exercer a vigilancia dos edificios, logadouros € areas
adjacentes da Prefeitura, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias a fim de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; atender os visitantes, identificando-os aos 0rgaos por eles
procurados; controlar o transito de yeiculos e de transeuntes nos logradouros do
Municipio. Executar outras tarefas relacionadas com @ natureza do cargo.
o Caracteristicas Profissiogréaficas Adicionais: O ocupante do cargo deve ter
habilidade para contatos frequientes com O publico. Possuir conhecimentos da
Legislagao do Transito, suas tarefas sao rotineiras € pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Artifice

NIVEL: |

SIMBOLO: ART

REQUISITOS:

o Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

o Experiéncia: 3 meses.

o Descricdo Sumaria: Construir ou consertar estruturas de madeira; preparar e
assentar assoalhos € madeiramento para tetos, telhados € formas de concreto,
fazer e montar esquadrias; preparar € montar portas € janelas; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir € montar andaimes; construir coretos € palanques;
construir e reparar madeirames de carrocas, carro-de-mao, automoveis €

inhdes: colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza de setor de
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trabalho que Ihe diz respeito; organizar pedidos de suprimentos de materiais e
equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra-circular, serra-fita, furadeira, desempenadeira e outros; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e funcionamento da maquinaria e
do equipamento de trabalho, calcular orgamento de trabalhos de carpintaria;
ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares: reconstruir pontes
e pontilhées de madeira; efetuar a locagio de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e
orientar a preparagédo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de
paredes de alvenaria: preparar e aplicar caiagbes em paredes fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento:
assentar marcos em portas e janelas colocar azulejos e ladrilhos: armar
andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios,
assentar e recolocar tijolos, tacos lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimentos e outros materiais de construgéo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferros
para armagado de concretagem; executar tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigco Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente do Fundo Nacional de Satde
NIVEL: |

SIMBOLO: AFS

REQUISITOS:

e Grau de Instrucao: Ensino Fundamental.

o Experiéncia: 03 (trés) meses.

e Descrigdo Sumaria: Orientar a populacédo no sentido de serem evitadas doencas
endémicas; encarregar-se de efetuar pedidos de material e controlar estoques
dos mesmos; executar servigos relacionados ao fornecimento de produtos para
prevengdo e combate da dengue; realizar outras tarefas afins e condizentes com
suas atribuigcdes.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigco Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Coveiro
NIVEL: |
SIMBOLO: COV
REQUISITOS:
e Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

o Experiéncia: Nao exigida.
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o Descrigdo Sumaria: Executar abertura de sepultura dentro das normas de
higiene e saude publica; proceder 3 inumacéo de cadaveres; providenciar a
exumacao de cadaveres, guando necessario, em atendimento a mandado
judicial ou agao policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos
de conservagao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Eletricista

NIVEL: |

SIMBOLO: ELE

REQUISITOS:

o Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

o Experiéncia: De 01 (um) ano, adquirido no exercicio da atividade.

o Descricao Sumaria: Executar trabalhos referentes ao funcionamento da
aparelhagem de controle e distribuigdo de energia elétrica; reparar aparelhos
elétricos em geral, reparar redes elétricas; instalar lampadas, reatores, chaves
de distribuicéo, bobinas, automaticos, painéis, interruptores, tomadas; ligar
motores, suportes, moto-bombas e equipamentos elétricos. Coordenar, controlar
e supervisionar a execucao dos Servicos de eletricidade em geral; requisitar e
manter suprimento de material necessario ao trabalho; desenvolver outras
atividades compativeis com sua area de atuagao.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Ao ocupante do cargo € exigido
atencdo visual concentrada; esforgo fisico em ter que utilizar escadas €
andaimes; responsabilidade por ferramentas e equipamentos; tomar decisotes
simples e ser capaz de esforco mental para retencéo € compreensdo de
problemas € produgéo de solugdes.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Encarregado do Chafariz
NIVEL: |
SiMBOLO: ECH
REQUISITOS:
o Grau de Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
o Experiéncia: 03 (trés) meses na atividade.
o Descricao Sumaria: Coordenar o fornecimento de agua potavel para consumo
da populagao; prestar informagdes a comunidade sobre a quantidade e
qualidade da agua a ser consumida; controlar & fiscalizar a entrada de pessoas
nas instalacées prediais onde funciona o chafariz; manter limpa toda instalagao
de funcionamento do chafariz comunicando de imediato qualquer adversidade;
planejar agoes de melhoria no funcionamento do setor pertinente as suas
atividades; realizar outras tarefas afins e condizentes com{/ﬁls/u,air.i‘buigées.
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GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Encarregado de Obras
NIVEL: |

SIMBOLO: EOB

REQUISITOS:

e Grau de Instrucédo: Ensino Fundamental.

e Experiéncia: 03 (trés) meses.

o Descricdo Sumaria: Coordenar e planejar as atividades da equipe responsavel
por construgdes, reparos, pinturas, etc; receber sugestoes e reclamacgoes;
prestar informagdes a comunidade referente as obras em andamento; coordenar
a execucdo de tarefas dos pedreiros e de seus auxiliares; assessorar o0s
responsaveis técnicos das obras em andamento; encarregar-se de efetuar
pedidos de materiais e controlar os estoques dos mesmos; planejar acées de
melhoria do funcionamento do setor pertinente as suas atividades; realizar
outras tarefas afins e condizentes com sua atribuigées.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Gari

NIVEL: |

SIMBOLO: GAR

REQUISITOS:

o Grau de Instrugéo: Alfabetizagao.

o Experiéncia: Nao serd exigida. Sera capacitado através de orientagao e
treinamento.

o Descricdo Sumaria: Recolher lixo urbano; limpar e capinar ruas, avenidas,
pracas, canais, esgotos e demais areas urbana; carregar e descarregar o lixo
recolhido através de veiculos automotores, ou de tragdo manual; manusear
utensilios proprios a execugao dos servigos; efetuar outras tarefas inerentes ao
cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Ao ocupante do cargo é exigido
esforco; uso de equipamentos individuais de seguranca; suas tarefas sao
rotineiras e pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Mecénico

NIVEL: |

SIMBOLO: MEC

REQUISITOS:

Grau de Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto.




o Experiéncia: De 02 (dois) anos.

e Descricdo Sumaria: Desmontar, reparar,
componentes de veiculos; operar com magquinas e ferramen
manutencao de veiculos; zelar para que 0S veic
estado de funcionamento; requisitar e manter supri
ao trabalho; responsabilizar-se pela limpeza, revisdo e acon
pecas de veiculos; desenvolver outras atividades compativeis

atuacao.

ulos se manten
mento de material necessario
dicionamento de
com sua area de

montar e ajustar os diversos
tas para concerto e
ham em bom

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir

boa coordenagédo motora € atencéo visual concentra
baseadas em precedentes bem estabelecidos; uso €O

l6gico; suas tarefas sao de rotinas.

da; tomar decisoes simples,
nstantes de raciocinio

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista

NIVEL: |

SiMBOLO: MOT

REQUISITOS:

« Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

o Experiéncia: De 01 (um) ano e com habilitagéo profissiona

o Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos de pequeno e grande
automovel, caminhoneta, Kombi, ambulancia, ca
pneus e outros tipos de utilitarios, conduzindo-0s em traje
efetuar o transporte de passageiros € de cargas, a
area urbana em viagens intermunicipais ou
manutencédo do veiculo para perfeitas condigbes de
lavagem, O abastecimento de combustivel, lubrificantes
seus superiores, qualquer ocorréncia como veiculo que dirige, €
de emergéncia, lubrificagéo e troca de pneus; auxiliar na
materiais € equipamentos; providenciar
recolhimento do veiculo & da quilometragem percorri

relacionadas com a natureza do cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocu
decisdes simples baseadas em precedentes bem es
contatos freqiientes com 0 publico, por motivo de rotina;

conhecimen

com informagoes semi-confidenciais;
mecanica e eletricidade de auto.

| para dirigir.

porte tais como:
tas, tratores de
to determinado, para
os da Prefeitura, em
interestaduais;
funcionamento; solicitar a
e agua; comunicar aos
efetuar reparos
e descarga de
diaria da hora de
efas

minhoes, carre

a anotagao
da; executar outras tar

pela

pante do cargo deve tomar
tabelecidas; habilidade para
capacidade para lidar
tos elementares de

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Musico

NIVEL: |

siMBOLO: MUS
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REQUISITOS:

e Grau de Instrucgo: Ensino Fundamental Completo.

e Experiéncia: De 01 (um) ano, adquirido no exercicio do proprio cargo.

* Descrigdo Sumaria: Tocar um ou mais instrumentos musicais, tanto SOpro como
de cordas ou percusséo, imprimindo uma interpretacéo pessoal a obra ou de
acordo com as instrucées de um regente em pecas musicais como solista,
acompanhante ou componente de grupo instrumental: estudar e ensaiar
individualmente ou em grupo, as partituras; manter sempre afinado e em
condi¢bes de trabalho o instrumento musical utilizado; obedecer rigidamente o
calendario de tocatas; executar outras atividades relacionadas com a natureza
do cargo.

e Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
um sentido de percepcao intenso; boa coordenagdo motora; grande
sensibilidade auditiva.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Motoniveladora
NIVEL: |

SIMBOLO: OMA

REQUISITOS:

 Grau de Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

e Experiéncia: De 02 (dois) anos.

o Descrigdo Sumaria: Operar maquinas automotivas montadas sobre rodas ou
esteiras e provida de acessoérios de natureza hidraulica ou ndo, conduzindo-a e
acionando os comandos de tragao, para escavar, mover terra, lixo, pedra, areia,
cascalho e materiais assemelhados: zelar pela manutengdo do equipamento
dado-lhe perfeitas condigcdées de funcionamento: solicitar a lavagem, o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; comunicar aos superiores
qualquer ocorréncia com a maquina; efetuar reparos de emergéncia e
lubrificagédo; providenciar a anotacao diaria da hora de recolhimento: efetuar
outras tarefas pertinentes ao cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve tomar
decisées simples baseadas em precedentes bem estabelecidos: suas tarefas
sdo rotineiras.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Pedreiro
NIVEL: |
SIMBOLO: PED
REQUISITOS:

e Grau de Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia: 02 (dois) anos.
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ar trabalhos de alvenaria € concreto; efetuar a

o Descrigao sumaria: Execut _
locacao de pequenas obras; fazer alicerces; levantar parede de alvenaria, fazer

muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e
reparar boeiros, POgos de visita e pisos de cimento; preparar ou orientar a
preparacao de argamassas para jungao de tijolos ou para reboco de paredes;
rebocar paredes; mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de
cimento, assentar marcos de portas € janelas, colocar telhas, azulejos €
ladrilhos, armar andaimes, fazer concertos em obras de alvenaria; distribuir
servigos aos ajudantes sob sua diregao; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Operacional
CATEGORIA FUNCIONAL: Vigia Patrimonial
NIVEL: |

siMBOLO: VIP

REQUISITOS:

o Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

o Experiéncia: Nao exigida.

o Descricao sSumaria: Vigiar dependéncias € areas publicas com 2@ finalidade de
prevenir controlar € combater delitos como porte ilicito de armas € munigoes €
outras irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas, do patrimc“)nio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar € controlar a movimentagao
de pessoas em 4reas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas €
patrimdnio; escoltar pessoas € mercadorias. Controlar inclusive focos de
incéndio; comunicar-se via radio ou telefone € prestar informacoes ao publico €
aos 6rgaos competentes. Exercer vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-

- os sistematicamente € inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portbes € outras vias de acesso estao fechadas
;orretamente, examinando as instalagoes hidraulicas e elétricas € constatando
lrrggularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos € prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentacédo de
pessoas, veiculos € materiais, vistoriando veiculos, bolsas € sacolas
examinando os volumes transportados, para evitar desvio de materiais € outraé
faltas; comunicar a pessoa ou 6rgao competente, informando das ocorréncias do
seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada €aso,
registra sua passagem pelos postos de controle, acionando 0 relogio especial de
ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

o E}:gﬁ%ggztncsjr;rggiigzgra;rlggze/g?elcggra;s: O chpante do cargo deygaré ter
_ d publico atendendo os visitantes
!dentlflcando—os e encaminhando-0s aos setores procurados; outras atividadeé
inerentes ao cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL: Servico Fazendario
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Tributos
NIVEL: |

SIMBOLO: FTB

REQUISITOS:

Grau de Instrugéo: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Nao exigida.

Descricdo Sumaria: Efetuar cobranga da ocupacéo de solo, proceder cobranca
de aluguel dos prédios municipais: cobrar taxas dos feirantes, matadouro e
mercado publico; fiscalizar obras sem licenga, notificar os donos e autua-los;
executar outras atividades relacionadas com o cargo.

Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Possuir habilidade para contatos
frequientes com o publico; suas tarefas sao rotineiras e pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Apoio Administrativo
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo

NIVEL: II

SIMBOLO: AGA

REQUISITOS:

Grau de Instrucdo: Ensino médio e Conclusdo dos cursos béasicos de
informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Internet/
conhecimentos inerentes ao cargo.

Experiéncia: Nao exigida.

Descricdo Sumaria: Efetuar a separagao e classificacdo de documentos e
correspondéncias; transcrever dados e langamentos; participar na organizacao
de arquivos e ficharios: datilografar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas; participar de
controle de requisicées e recebimento de materiais; coletar dados diversos,
consultando documentos: auxiliar no controle da disciplina dos alunos nas
Escolas; recepcionar as pessoas que visitam os 6rgéos da administracédo e
orienta-las no atendimento devido; efetuar calculos com o auxilio de maquinas
de calcular; digitar cartas, oficios, minutas, boletins, relatérios, memorandos
extraidos de textos manuscritos, impressos ou ditador; executar, a partir de
documentos base fornecidos, operagbes de digitacdo de dados para
processamento eletronico; operar com o sistema operacional Windows e com os
aplicativos Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Fax Modem, Internet,
Multimidia e outros compativeis com as fungbes do cargo e manter a sequiéncia
€ o controle de documentos; executar outras tarefas relacionadas com a
natureza do cargo.

Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O cargo requer do seu ocupante:
Pequeno grau de capacidade de organizagdo, em funcéo de suas tarefa, uma
Vez que a maioria se encontra pré-estabelecido: esforco mental; compreensao
de problemas e producdo de solugéo de rotinas; lidar com informagées semi-
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confidenciais, habilidade para contatos freqiientes com o publico, por motivo de
rotina; boa coordenagdo motora e atencédo visual concentrada; ira lidar
freqUentemente, com documentos que requerem discricdo quanto ao seu
tfratamento, uma vez que a divulgacao inadequada acarretara embaracos
administrativos. Suas tarefas sao rotineiras e pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Apoio Administrativo
CATEGORIA FUNCIONAL : Escriturario

NIVEL: I

SIMBOLO: ESB

REQUISITOS:

* Grau de Instrucso: Ensino Médio.

e Experiéncia: Nao exigida.

* Descricdo Sumaria: Executar atividades de mediana complexidade e de
natureza repetitiva, na area de administracéo e escrituracdo em geral. Executar
€ supervisionar trabalhos que envolvam aplicacdo das técnicas de pessoal,
material e organizagao, redigir e supervisionar expedientes administrativos em
geral. Realizar levantamentos dos dados e elaborar mapas, quadros e tabelas;
prestar informagées no sentido de Sua competéncia, visando a instrucao de
processos administrativos; colaborar no planejamento e execugao de projetos da
estruturacdo e reorganizagéo dos servicos: manter contatos internos e externos,
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos: executar servigos datilografos
quando necessarios; executar servicos do cadastro, fichario e arquivo; efetuar
fiscalizagdo de obras no ambito  municipal: desenvolver outras atividades
correlatas.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve efetuar
esforco mental, compreenséo de problemas e producéo de solugao de rotinas;
capacidade para tomar decisées de rotina e lider com informacgées semi-
confidenciais.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Apoio Técnico
CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Consultério Dentério

NIVEL: Il

SIMBOLO: ACD

REQUISITOS:

e Grau de Instrugao: Ensino Médio Completo.

e Experiéncia: 1 ANO.

o Descricdo Sumaria: Proceder 3 desinfeccao e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirrgico dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais oy coletivos,
como evidenciagdo de placa, escovacao supervisionada, orientacbes e
escovacao, uso de fio dental: Preparar e organizar o ins;r ental e materiais




Gabinete do Prefeito!

(sugador, espelho, sonda, etc.) necessério para o trabalho; Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico de Apoio Técnico
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem
NIVEL: II

SIMBOLO: AUE

REQUISITOS: .

e Grau de Instrugéo: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem.

* Experiéncia: De 03 (trés) a 12 (doze) meses ou estagio curricular.

e Descricdo Sumadria: Executar servicos de vacinagdo, primeiros socorros e
curativos; medir pressdo arterial e temperatura: administrar medicamentos
receitados pelos Médicos; lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento
do paciente; executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve tomar
decisbes simples, baseado em precedentes; possuir senso de asseio e limpeza;
cumprir a risca as orientagbes médicas; suas tarefas sdo rotineiras e pré-
estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico de Apoio Técnico
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Laboratério
NIVEL: Il

SIMBOLO: AUL

REQUISITOS:

o Grau de Instrugao: Ensino Médio Completo.

o Experiéncia: De 06 (seis) meses ou estagio curricular.

e Descricdo Sumaria: Auxiliar o Biomédico na preparacdo do material a ser
analisado; lavar e esterilizar as vidrarias: armazenar e controlar o estoque dos
materiais utilizados nas analises; preencher as fichas com os resultados das
analises. Executar outras atividades correlatas.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
boa coordenagao motora; discrigdo nas informacées relativas aos resultados das
analise; manter um vigilancia constante no sentido de evitar inversées e trocas
de dados dos resultados. Suas tarefas sao de rotina e pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Servigo de Apoio Técnico
CATEGORIA FUNCIONAL: Desenhista
NIVEL: Il >
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SIMBOLO: DES
REQUISITOS:

e Grau de Instrucdo: Ensino Médio Completo com Curso Profissionalizante em
Desenho.

o Experiéncia: De 01 (um) ano de servigos de desenho ou Estagio Curricular.

o Descricdo Sumaria: Executar desenhos para projetos de engenharias,
arquitetura e construcdo, interpretando esbogos e especificacdes; Desenhar
mapas e plantas em escalas diversas; llustrar mapas tema pacos painéis e
transparéncias; Ampliar e reduzir, montar e ajustar imagens topograficas;
Desenhar esquemas, cartogramas e graficos; Executar calculos necessarios a
ampliacdo e redugdo de plantas e projetos; Elaborara a programagao visual e
diagramacéo de cartazes, livros, folhetos e outras publicacdes; Orientar
tecnicamente a produgéo grafica de plantas e publicagées, quanto ao uso de
materiais adequados; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do
cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
atencao visual muito concentrada; Ser capaz de esforco mental para retengao e
compreensdo de problemas de solugdo; Uso constante de raciocinio l6gico;
Tarefas de natureza rotineira e pré-estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico
CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Creche
NIVEL: Il

SIMBOLO: MDC

REQUISITOS:

o Grau de Instrucéo: Ensino Normal Médio ou equivalente reconhecido pelo MEC.

o Experiéncia: N&o exigida.

o Descricao Sumaria: Assistir as creches em todas as suas atividades sejam elas
pedagobgicas, sociais e higiénica, com iniciagao ao alfabetizado, Auxiliar na
promogdo do desenvolvimento integral da crianga em suas aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Participacdo na elaboragéo do plano de ensino
de treinamento, aperfeicoamento, atualizagao e outros. Participagdo em outros
eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Apoio Técnico
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico Agricola
NIVEL: Il
SIMBOLO: TCA
REQUISITOS:

o Grau de Instrucao: Ensino Médio Completo com Curso de Técnicas Agro-
pecuaria.
o Experiéncia: De 01 (um) ano ou Estagio Curricular.

(V8]
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o Descricao Sumaria: Auxiliar o Engenheiro Agrénomo na Supervisdo e execucao
dos trabalhos de tratos culturais, tais como: Limpeza, podacdo, extracédo de
sementes e estacas, para multiplicacdo de mudas; Aplicacdo de defensivos;
Irrigagao; Distribuicdo de mudas; Acompanhar o planejamento e implantacdo de
culturas e coberturas vegetais nos parques e jardins, nas avenidas e ruas do
Municipio; Orientar na implantacéo de hortas escolares e comunitarias: Auxiliar o
Engenheiro Agrénomo nas determinagbes das taxas de germinacdo das
esséncias vegetais cultivadas, controlar a produgdo de saidas de plantas;
Preencher fichas e registros. Executar outras atividades.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve ser
capaz de esforco mental para retengdo e compreensdo de problemas e
produgdo de solugbes; Uso constante de raciocinio l6gico; Tomar decisées
simples baseadas em precedentes estabelecidos.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de Apoio Técnico
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Edificagées
NIVEL: Il

SIMBOLO: TCE

REQUISITOS:

e Grau de Instrugado: Ensino Médio Completo com Profissionalizagéo.

e Experiéncia: De 06 (seis) meses ou Estagio Curricular.

e Descricdo Sumaria: Calcular e dimensionar materiais de construcdo; Efetuar
calculos de vigas e fundacgées; Conhecimentos de solos; utilizar instrumentos
topograficos; Elaborar orcamento quantitativo de levantamento de materiais;
Calcular areas e distancias com o uso de instrumento apropriados, planimetro,
curvimetro; Fiscalizar a construcdo de prédios no que concerne as
especificacbes dos materiais empregados; Organizar mapotecas; Executar
outras atividades correlatas.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve ser
capaz de esforco mental para retencdo e compreensdao de problemas e
producdo de solugdes; Uso constante de raciocinio logico;, Habilidade para
contatos freqlientes com o publico; Tarefas de natureza rotineira e preé-
estabelecidas.

GRUPO OCUPACIONAL.: Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Arquiteto
NIVEL: Il
SIMBOLO: AQT
REQUISITOS:
e Grau de Instrugéo: Superior Completo.
e Experiéncia : De 01 (um) ano ou estagio Curricular.
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o Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e fiscalizar projetos de arquitetura,
paisagismo, detalhamento, ambientagéo, pegas de arte e urbanismo. Elaborar
textos, justificativas e Pareceres Técnicos no campo de sua especialidade;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo de vé possui
atencdo visual muito concentrada; ser capaz de esforco mental para retengao e
compreensao de problemas e produgéo de solugdes.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
NIVEL: 11l

SIMBOLO: ATS

REQUISITOS:

e Grau de Instrucéo: Superior Completo.

o Experiéncia: De 01 (um) ano, adquirido no exercicio da atividade ou Estagio
Curricular.

o Descricdo Suméria: Prestar servigos de sua responsabilidade, no ambito da
Prefeitura, propondo medidas que vise a medidas que vise a melhoria de
trabalho, conforto e bem-estar dos servidores; Ajudar e orientar o servidor na
solucdo dos problemas pessoais que perturbam o bem-estar e tenham
repercussdo no seu trabalho; Propor e coordenar a celebragao de convénios
com farmacias, laboratérios, clinicas, livrarias, oticas, etc; Informar ao servidor
seus direitos e deveres perante a instituicdo; Realizar entrevistas, visitas e
reunides, visando o estabelecimento de diagndstico de aspectos sociais e de
interesse do Poder Executivo. Executar outras atividades inerentes ao cargo ou
que lhe sejam solicitadas pelo Superior Hierarquico.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve ser
capaz de compreensdo, critica e avaliagao de dados e solugbes; Uso constante
de raciocinio psico-sociologico; Capacidade de expressao por escrito; Habilidade
para contatos com técnicos, autoridades ou o publico; Habilidade para lidar
frequentemente com informacoes confidenciais, preservando o interesse do
servidor e da Prefeitura.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Biomédico
NIVEL: Il
SiIMBOLO: BIO
REQUISITOS:
o Grau de Instrucéo: Superior Completo
o Experiéncia: De 01 (um) ano ou Estagio Curricular.
o Descricao Sumaria: Efetuar analises clinicas laboratoriais no campo da
Bioquimica, Urianalise Parasitologia, Bactemiologia,
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Microbiologia, Imunologia; Examinar os respectivos Laudos e encaminha-los ao
medico do paciente: proceder pesquisas; administrar de forma genérica os

trabalhos do Laboratério; exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Ao ocupante do cargo € exigido
atencéo visual concentrada; habilidade para contatos freqlientes com publico:

lidar freqiientemente com informag6es confidenciais.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL : Enfermeiro Ana Nery
NIVEL: 11l
SIMBOLO: EAN
REQUISITOS:
* Grau de Instrugso: Superior Completo.
e Experiéncia : De 01 (um) ano ou estagio Curricular.

e Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes dos auxiliares de Enfermagem e Atendentes das Unidades de Satide:
Reciclar os auxiliares de Enfermagem:; coordenar, instruir e supervisionar o
Programa de Agente de Saude comunitario; Coordenar o Servico
Epidemiolégico; Coordenar as Campanhas de Vacinagdo como também as
vacinagbes de rotina; Efetuar palestras sobre Educacdo e Sautde junto as

comunidades; Executar outras atividades relativas ao cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
habilidade para contatos freqlientes com o publico; Sentido de organizacao e

disciplina.

GRUPO OCUPAIONAL: Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Agrénomo
NIVEL: 11l
SIMBOLO: EGA
REQUISITOS:
e Grau de Instrugdo; Superior Completo.
o Experiéncia: De 01 (um) ano ou Estagio Correspondente.

o Descricdo Sumaria: Realizar estudos sobre os tipos de solo, topografia
disponibilidade de agua e seus mananciais, precipitacées, fotoperiodismo e
condi¢cbes edafo-climaticos da regido afim de indicar as culturas, essenciais
florestais e plantas ornamentais que melhor se adaptam as condi¢des locais:
Elaborar projetos urbanos de arborizacdo de avenidas, ruas e pragas; Projetos
rurais de assisténcia técnica e credificia aos agricultores e extensdo rural:
Projetos sociais de hortas escolares, comunitarias e medicinais, de producéo de
medicamento fitoterapicos: realizar producdo de mudas; Acompanhar e orientar
a execucao dos projetos; Conservar e manter parques e jardins: Preservar o

meio ambiente; executar outras atividades inerentes ao cargo.
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o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais; possuir habilidade para contatos
freqlientes com autoridade, técnicos e publico em geral, deve ser capaz de
compreensao, criticas e avaliagdo de dados e solugdes.

GRUPO OCUPAIONAL : Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Civil
NIVEL: II]
SIMBOLO: EGC
REQUISITOS:
o Grau de Instrugéo: Superior Completo.
o Experiéncia: De 01 (um) ano ou Estagio Curricular.
e Descricdo Sumaria: Planejar e elaborar projetos complementares a arquitetura,
drenagem, saneamento basico, terraplanagem, pavimentagéo, canais, obras de
arte, de concreto armado e de contencao de solo; elaborar orgamentos e
estudos de viabilidade de obras e servicos de engenharia, bem como efetuar a
fiscalizacdo de execucdo e medicdo para fins de pagamento; elaborar textos,
justificativas e pareceres técnicos no campo de sua especialidade; planejar,
elaborar e fiscalizar projetos de arquitetura paisagismo, detalhamento,
ambientacdo, pecas de artes e urbanismo, elaborar textos, justificativas e
pareceres técnicos no campo de sua especialidade; desenvolver outras
atividades compativeis com sua area de atuacao.
o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: o ocupante do cargo deve ter
atencao concentrada; ser capaz de compreensao criticas e avaliacao de dados e
solugdes.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
NIVEL: 11l
SIMBOLO: FAR
REQUISITOS:

e Grau de Instrugao: Superior Completo.

e Experiéncia: 06 (seis) meses.

o Descricdo Sumaria:Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade
de Farmacia sob sua responsabilidade; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e
controlar os programas de organizagédo das atividades técnico-administrativo do
setor; prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmacia hospitalar:
aquisicdo, armazenamento, dispensagdo, controle e fracionamento de
medicamentos:; auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e
produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais,
internados ou semi-internados, quando necessario; prestar informagbes ao
Corpo Clinico; preparar antineoplasico; desenvolver as atividades de assisténcia
farmacéutico-hospitalar inerente ao servico; executar outrag tarefas de mesma
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natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca
na execucgao de suas atribuicées.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta

NIVEL: III

SIMBOLO: FIS

REQUISITOS:

e Grau de Instrugéo: Superior Completo.

e Experiéncia: De 01 (um) ano ou estagio Curricular.

o Descricdo Sumaria: Efetuar trabalhos de reabilitacdo Motora e Funcional dos
pacientes, oriundos de clinicas ortopédicas, traumatoldgica, reumatologica,
ginecologica, obstreta, neurolégica, pneumoldgica, cardiolégica e de Hospitais:
Eliminar ou atenuar a dor do paciente aplicando métodos Terapicos:;
Acompanhar os pacientes através de avaliagbes periédicas conforme Laudo
Médico; trabalhar junto a equipe multi-disciplinar no que diz respeito a prevencao
de doencas; Executar outras atividades relativas ao cargo.

e Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Possuir habilidade para contatos
com o publico em geral; ser capaz de esforco mental pra retencéo e
compreensao de problemas e produgio de solucdes; responsabilidades com
equipamentos.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Fonoaudiélogo

NIVEL: 1l

SIMBOLO: FON

REQUISITOS:

e Grau de Instrugao: Superior Completo.

o Experiéncia : De 01 (um) ano ou estagio Curricular.

o Descrigdo Sumaria: Efetuar testes auditivos (Audiometria); Proporcionar
métodos que solucione ou melhore as deficiéncias na \linguagem Falada,
Articulada e Escrita; Desenvolver Trabalhos com deficientes mentais; Auditivos,
vocais e visuais ensinando e orientando no processo de aprendizagem da
Linguagem tanto falada quanto gesticulada; Realizar outras atividades inerentes
ao cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais:Possuir habilidade para contatos
com o publico em geral; ser capaz de esforco mental para retencio e
compreenséo de problemas e produgdo de solugdes.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Técnico-Cientifico
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CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Clinico Geral
NIVEL: Il

SIMBOLO: MDC

REQUISITOS:

e Grau de Instrugao: Superior Completo.

e Experiéncia : De 01 (um) ano ou estagio Curricular.

e Descrigdo Sumaria: Executar atividades de medicina, objetivamente a prevencéao
de doengas, o tratamento a manutencdo da salde dos servidores e da
populagao; Organizar campanhas de saude destinadas ao servidores e as
comunidades; Prestar servicos de sua especialidade aos servidores, seus
dependentes e ao publico em geral; Atestar a necessidade de concessdo de
licenca; fornecer ou homologar atestados aos funcionarios pra justificagdo de
faltas ao servigo, por motivo de doenga na forma legal,; fiscalizar o tratamento
dos servidores licenciados sugerindo a interrupgéo da licenca se for o caso;
solicitar da coordenacéo da unidade de salde o suprimento dos medicamentos
utilizados; realizar visitas domiciliares para prestacdo de servicos de sua
especialidade aos servidores e seus dependentes, por determinacéo do Superior
Hierarquico.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
habilidade para contatos freqlientes com o publico em geral; ser capaz de
esforco mental pra retencdo e compreensdo de problemas e produgbes de
solugbes: Uso constante de raciocinio logico; lidar freqlientemente com
informacdes confidenciais.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Ginecologista/Obstetra
NIVEL: Ill

SIMBOLO: MDG

REQUISITOS:

e Grau de Instrugéo: Superior Completo.

e Experiéncia : De 01 (um) ano ou estagio Curricular.

e Descricao Sumaria: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios escolas,
postos de salde, ou d6rgdos afins; fazer exame pré-natal em gestantes; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacées e lesées do organismo humano e aplicar métodos de medicina
preventiva; providencias ou realizar tratamento especializado; ministrar aulas e
participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; preencher boletins de
socorro urgente, mesmo o0s provisérios, com diagnésticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos; preencher as fichas dos doentes atendidos
em domicilio; preencher relatérios comprobatoérios de at,englimento; atender

e
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consultas médicas em ambulatérios, postos de saude ou outros
estabelecimentos publicos municipais; fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos a gestantes; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editada no respectivos regulamento da profisso.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
habilidade para contatos freqlentes com o publico em geral: ser capaz de
esforco mental pra retengcdo e compreensdo de problemas e producées de
solugbes: Uso constante de raciocinio logico; lidar freqlientemente com
informacées confidenciais.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Pediatra

NIVEL: 11l

SIMBOLO: MDP

REQUISITOS:

e Grau de Instrucgo: Superior Completo.

e Experiéncia : De 01 (um) ano ou estagio Curricular.

o Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia meédico-cirirgica e preventiva em
criangas; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano de criancas, em
ambulatérios escolas, postos de salde, ou 6rgéos afins; dirigir equipes e prestar
socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagées e lesées do organismo
humano e aplicar métodos de medicina preventiva; providencias ou realizar
tratamento especializado; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento: preencher boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos;
preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios
comprobatoérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios,
postos de satde ou outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos;
fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a
gestantes; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar
medidas de higiene pessoal: responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editada no respectivos regulamento da profissao.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
habilidade para contatos freqientes com o publico em geral, em especial com
criangas; ser capaz de esforco mental pra retengdo e compreensdo de
problemas e produgées de solugées: Uso constante de raciocinio légico; lidar
freqientemente com informacées confidenciais.
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GRUPO OCUPACIONAL: Servigco Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL : Médico do Trabalho
NIVEL : 1lI

SIMBOLO: MDT

REQUISITOS:

e Grau de Instrugao: Superior completo e especializacdo em medicina do trabalho.

e Experiéncia : De 01 ano ou Estagio Curricular.

o Descrigdo Sumaria: planejar e coordenar as tarefas do departamento de sadde e
medicina do trabalho; fiscalizar as areas insalubres e as condigbes ambientais
dos locais de trabalho; indicar e exigir o uso dos equipamentos de protecdo
individuais - exercer cumprir a normas vigentes neste, campo; analisar os
acidentes de trabalho , propondo medidas preventivas; analisar e dar parecer
sobre pedidos e requerimento de funcionarios com relacdo ao pagamento de
adicional insalubridade e periculosidade; promover e coordenar campanha
visando divulgacdo da segurangca e medicina do trabalho no meio dos
funcionarios ; Executar outras tarefas correlatas.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Habilidade para contatos freqiientes
com os servidores o publico em geral, possuir agucado poder de observacgao
funcional, efetuar esforco mental para compreenséo de problemas e produgéo
de solugdes.

GRUPO OCUPAIONAL : Servico Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Veterinario
NIVEL: 1l

SIMBOLO: MDV

REQUISITOS:

e Grau de Instru¢ao: Superior Completo.

o Experiéncia: De 01 (um) ano ou Estagio Curricular.

e Descricao Sumaria: Desenvolver programa de degratizacao; programar
campanhas de vacinagdo contra doencas provocadas por animais; fiscalizar
estabelecimentos comerciais com bares, lanchonetes, restaurantes, hotéis,
motéis, saldes de beleza, clubes, parques aquaticos, etc.; fiscalizar as condi¢ées
dos alimentos nos mercados e feiras; acompanhar e assistir projetos de aviarios,
pocilgas, apiarios etc.; apreender animais, como boi, vaca, cavalo e outros
animais que transitam pelas vias publicas; executar outras atividades inerentes
do cargo.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Possuir habilidade para contatos
frequentes com autoridade, técnicos e publico em geral; deve ser capaz de
compreenséo, criticas e avaliagdo de dados e solugbes; propor métodos e
técnicas tendentes e agilizar e racionalizar tarefas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista

NjVEL: Il

SIMBOLO: NUT

REQUISITOS:

e Grau de Instrucao: Superior Completo.

e Experiéncia: 2 anos.

o Descricdo Sumaria: Planejamento, execucdo, supervisdo e avaliagdo dos
servicos de nutrigdo e dietética. Elaboracdo de cardapios alimentares
padronizados. Orientacdo nutricional da comunidade escolar. Realizacdo de
analises laboratoriais de alimentos. Organizagdo e coordenacédo de pesquisas
sobre o estado nutricional da populagéo. Orientacdo aos programas e projetos
de nutricdo. Elaboracédo de documentos e relatérios.

e Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
habilidade para contatos freqlientes com o publico em geral; ser capaz de
esforco mental pra retengdo e compreensdo de problemas e producdes de
solugdes: Uso constante de raciocinio logico; lidar freqlentemente com
informacgdes confidenciais.

GRUPO OCUPAIONAL : Servico Técnico-Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Odontologo

NIVEL: Il

SIMBOLO: ODO

REQUISITOS:

e Grau de Instrugéo: Superior Completo.

e Experiéncia: De 01 (um) ano, adquirida no exercicio da atividade ou Estagio
Curricular.

e Descricdo Sumaria: Odontologo (PSF): Diagnosticar e tratar afecgbes da boca,
dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; realizar
levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do sistema Unico de satude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da
assisténcia 4 Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no @mbito da
atencéo basica para a populagdo adestrita; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos dos primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica
3 salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o0
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fornecimento de insumos para as agbes coletivas; capacitar as equipes de -
satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de Consultério
Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
habilidade para contatos freqlientes com o publico em geral; ser capaz de
esforco mental pra retengdo e compreensao de problemas e produgbes de
solucdes: Uso constante de raciocinio légico; lidar freqientemente com
informacdes confidenciais.

GRUPO OCUPACIONAL: Servico Técnico — Cientifico
CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo

NIVEL: 1l

SIMBOLO: PSI

REQUISITOS:

o Grau de Instrucao: Superior Completo.

o Experiéncia : De 01 (um) ano ou estagio Curricular.

o Descricao Sumaria:Favorecer condigées ao professor de analisar e
compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo, lingliistico, socio
afetivo — emocional e psicomotor; contribuir com a equipe técnica do docente
para uma maior compreensao do processo de aprendizagem e sua avaliagao;
participar de sessdes de estudo em grupo; Prevenir, detectar e trabalhar as
dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas: cognitiva, afetiva, emocional
e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais quando necessario;
Acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar
dificuldades psico-pedagogicas e de ajustamento; Manter um trabalho paralelo
com os pais de alunos em atendimento para orientacdo psicoldgica levando-os a
uma maior adequagao na assisténcia a seus filhos.

o Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: O ocupante do cargo deve possuir
habilidade pra contatos frequientes com alunos e publico em geral; Ser capaz de
esforgco mental retengao e compreenséo de problemas e produgoes de solugoes;
Uso constante de raciocinio légico; lidar freqlientemente com informacodes
confidenciais.

GRUPO OCUPACIONAL:
CATEGORIA FUNCIONAL: Zootecnista
NIVEL: 1l
SIMBOLO: ZOT
REQUISITOS:
o Grau de Instrucéo: Superior Completo.
o Experiéncia: 2 anos.




e Descricao Sumaria: Promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo
conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para producdo de animais
precoces, resistentes e de elevada produtividade; Supervisao e assessoramento
na inscricdo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas
zootécnicas; formulacao, preparacao, balanceamento e controle da qualidade
das ragées para animais; desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que
envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos que visem melhorar a
produgdo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a
execucao de projetos agropecuarios na area de produgéo animal; supervisao,
planejamento e execucao de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientacées
a criacao de animais; desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao
rural na area de producéo animal; supervisdo, assessoramentos e execucao de
exposicoes e feiras agropecuarias, julgamento de animais e implantacdo de
parque de exposigées; avaliar, classificar e tipificar carcacas; planejar e executar
projetos de construcées rurais especificos de produgdo animal; implantar e
manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagéo e conservacdo do solo;
administrar propriedades rurais; avaliar e realizar peritagem em animais,
identificando taras e vicios, com fins administrativos de crédito, segura e
judiciais.

e Caracteristicas Profissiograficas Adicionais: Possuir habilidade para contatos
freqientes com autoridade, técnicos e publico em geral; deve ser capaz de
compreensao, criticas e avaliacdo de dados e solugdes; propor métodos e
técnicas tendentes e agilizar e racionalizar tarefas.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: Pedagogo
NIVEL: 11l

SIMBOLO: PGG

REQUISITOS:

o Grau de Instrugéo: Superior Completo.

o Experiéncia: Nao exigida.

o Descricdo Sumaria: Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragéo, execucio e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do Magistério: integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solucgées; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares: participar da distribuicées das
furmas e da organizagcdo da caga horaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagédo da
clientela escolar; participar da preparacéo, execucao e avaliagdo de seminarios,




encontros, palestras e sessbées de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 06rgaos da Secretaria
Municipal de Educago; integrar grupos de trabalho e comissoes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e Professores, a
recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliagao global da escola.

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Habilitado “I”
CLASSE: 1

NIVEL: Il

SIMBOLO: HAB-IM

REQUISITOS:

o Grau de Instrucéo: Ensino Normal Médio Completo.

o Experiéncia: Nao exigida.

o Descricdo Sumaria: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacao; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacédo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos: colaborar com as atividades e articulagao da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagao.

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor “I”
NIVEL: Il

CLASSE: 2

SIMBOLO: HAB-IS

REQUISITOS:

o Grau de Instrucdo: Ensino Normal Médio e Habilitagdo especifica obtida em
curso superior, correspondente a Licenciatura Plena.

o Experiéncia: Nao exigida.

o Descricdo Sumaria Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de

avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para oS alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento  profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Habilitado “II”
NIVEL: 11l

SIMBOLO: HAB-II

REQUISITOS:

 Grau de Instrugao: Ensino Superior Completo.

o Experiéncia: Nao exigida.

e Descricdo Sumaria: Descricao Sumaria: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse: realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional: ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da
escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor Escolar
NIVEL: |

SIMBOLO: SEB

REQUISITOS:

e Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

e Experiéncia: 1 ano.

o Descricdo Sumaria: Assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;analisar o historico
escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperagoes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolar, estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.
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ANEXO IIl — LEI N° 179/2006

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N.O. Nomenclatura Primitiva Nomenclatura Nova Nivel | Vencimento
01 |Agente de Merenda Agente de Merenda e Zeladoria | 350,00
Escolar
02 |Agente de Servicos Gerais - | 350,00
03 |Artifice - I 350,00
04 |Atendente do Fundo Nacional de Saude - | 350,00
05 |[Bibliotecario - | 350,00
06 |Coveiro - | 350,00
07 |Eletricista - | 350,00
08 |Encarregado de Chafariz - I 350,00
09 |Encarregado de Obras - I 350,00
10 |Fiscal de Tributos - | 350,00
11 |Gari - | 350,00
12 |Guarda Municipal - | 350,00
13 |Mecanico - | 350,00
14 |Motorista - I 350,00
15  |Musico - | 350,00
16 |Operador de Motoniveladora - | 350,00
17  |Pedreiro - | 350,00
18  |Vigia Patrimonial - | 350,00
19  [Supervisor Escolar - I 350,00
20 |Agente Administrativo - Il 360,00
21 |Atendente de Consultério Dentario - Il 360,00
22 |Auxiliar de Enfermagem - Il 360,00
23 |Auxiliar de Laboratério - I 360,00
24  |Desenhista - Il 500,00
25  |Escriturario - 1l 360,00
26  |Monitor de Creche - 1l 360,00
27 |Professor Habilitado Professor Habilitado “1” 1 367,50
28 [Técnico Agricola - Il 500,00
29 [Técnico em Edificacdes - Il 500,00
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CONTINUACAO DO ANEXO Il - LEI N° 179/2006

N.O. Nomenclatura Primitiva Nomenclatura Nova Nivel | Vencimento
30  |Arquiteto - 1l 1.000,00
31 |Assistente Social - 1l 1.000,00
32 |Biomédico - 1 1.000,00
33 _ |Enfermeiro Ana Nery - 1l 1.000,00
34 |Engenheiro Agrénomo - 1 1.000,00
35  |[Engenheiro Civil - 1l 1.000,00
36 |[Farmacéutico - ] 1.000,00
37 [Fisioterapeuta - 1l 1.000,00
) 38  |Fonoaudidlogo - Il 1.000,00 |
) 39 |Médico Clinico Geral - 1 1.000,00
40  |Médico do Trabalho - [l 1.000,00
41 |Médico Ginecologista/Obstetra - Il 1.000,00
42  |Médico Pediatra - ] 1.000,00
43 |Médico Veterinario 1l 1.000,00
44  |Nutricionista - 1 1.000,00
45  |Odontologo - 1] 1.000,00
46 |Pedagogo - 1 1.000,00
47 |Professor Hora-Aula Professor Habilitado “2” I 12,25 por H/A
48  |Psicélogo - Il 1.000,00
| _49 |Zootecnista - I 1.000,00
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ANEXO IV — LEI N° 179/2006

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

Nomenclatura dos Cargos Vencimento

Agente de ensino
Atendente do INAN
Encarregado de Chafriz
Encarregado de Obras
05 | Fiscal de Obras

06 | Supervisor Escolar

07 | Tratorista
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