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LEI N.° 227/2009

Dispde sobre a criagdo, a implantagso, a
manutencéo e a coordenacao do Sistema
de Controle Interno no Poder Legislativo
Municipal, de conformidade com a
Resolucdo T.C. N° 0001/2009, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Buique, Estado de Pernambuco, por seus
representantes aprovou e €u, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

i SECAO|
DEFINICOES, GARANTIAS E ESTRUTURA.

Art. 1°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

: I - Sistema de Controle Interno — SCI, o conjunto de normas,
principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a
avaliaco da gestao publica, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestio orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional das
Geréncias e seus Departamentos do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Gnico — Nenhum departamento integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Legislativo Municipal podera negar acesso ao Sistema de
Controle interno — SCI, as informacgGes pertinentes ao objeto de sua acdo.

Art. 3°- A coordenacéo do Sistema de Controle Interno — SCI do
Poder Legislativo Municipal fica diretamente subordinada ao Presidente deste Poder.
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Paragrafo Unico - O Cargo de Coordenador do Sistema de
Controle Interno — SCI podera ser ocupado por um cargo comissionado criado por Lei.

Art. 4°. A coordenacdo do Sistema de Controle Interno — SCI do
Poder Legislativo Municipal ndo podera ser responsavel por qualquer tipo de atividade,
que n&o a de Controle Intemo.

SEGAO I
COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete ao Sistema de Controle Interno — SCI do Poder
Legislativo Municipal, além de outras atividades que forem fixadas por lei, a partir do
ato de sua criagdo dentro do ambito de sua atuacdo:

I - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gest&o Fiscal, que sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da
LRF, pelo coordenador do SCI;

Il - verificar a observancia dos limites e das condigbes para
realizac&o de inscricdo em Restos a Pagar;

Il - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

IV - avaliar os resultados, quanto 3 eficicia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Legislativo Municipal;

V - verificar a compatibilidade da I ei Orgamentaria Anual — LOA,
com a LDO e as normas da LRF;

VI - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por

agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos deste Poder, dando
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE;

VI - verificar a legalidade e a adequacéo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n.° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelo Poder Legislativo Municipal;

VIl - definir o processamento e acompanhar a realizacdo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolugdo especifica do TCE/PE;
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X - Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo,
inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos;

Xl - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizacdo de auditorias internas.
B _ SECAOI _
PADRAO MINIMO DE ESTRUTURAGCAO

Art. 6°. As dreas e acdes administrativas do SCI s3o as definidas
no ANEXO | da presente Lei.

SECAO IV
RESPONSABILIDADE
Art. 7°. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer iregularidade ou ilegalidade, dela darso ciéncia ao Tribunal
de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74
da Constituicdo Federal e do artigo 31 da Constituicdo Estadual.

§ 1° - Quando da comunicacgéo ao Tribunal, na situacéo prevista no
caput deste artigo, o coordenador do SCl informara as providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao
erario;

I - evitar ocorréncias semelhantes.
§ 2°- Na situacido prevista no caput deste artigo, quando da

ocorréncia de dano ao erario, deve-se observar as normas para tomada de contas
especial, nos termos de Resolugdo especifica do TCE/PE.
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CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Fica vedada a nomeacéo, para o desempenho de
atividades no Sistema de Controle Interno — SCI, de:

I — servidores cujas prestacGes de contas, na qualidade de gestor
ou responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco-PE, bem como de outros Tribunais;

Il — cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do Presidente da Camara, do Vice — Presidente e dos demais vereadores.

Art. 9°. Cabera ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
acompanhar a implantagdo do Sistema de Controle Interno — SCI deste Poder
Legislativo.

Art. 10. Os casos omissos terdo amparo através da Resolucdo TC
001/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ou por Decreto da Mesa
Diretora Poder Legislativo deste Municipio. ,

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Art. 12. Revogam-se as disposicGes em contrario.

e/PE, 29 de junho de 2009.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DA LEI N.° 227/2009

AREAS E ACOES A SEREM ACOMPANHADAS PELO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. Definir ou atualizar a estrutura administrativa do Poder Legislativo, detalhando as
atribuicbes de cada geréncia e das demais unidades organizacionais.

—~ Il - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

1. Elaborar a LDO para o ano seguinte e acompanhar o cumprimento das diretrizes e
metas da LDO vigente;

2. Elaborar a LOA para o exercicio seguinte e controlar a execucdo do Orcamento
Anual corrente, inclusive as modificagbes realizadas através da abertura de créditos
adicionais; '

3. Elaborar e acompanhar a programacao financeira e o cronograma de execucao
mensal de desembolso;

4. Realizar limitacdo de empenho e movimentag&o financeira, nos casos e condicdes
estabelecidos na LRF,

Il - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

) 1. Definir e controlar os procedimentos para o processamento de despesas com a
aquisicédo de bens e Servigos;

2. Definir e controlar os procedimentos para despesas provenientes de dispensas ou de
inexigibilidades de licitacéo;

3. Gerenciar os contratos de fornecimento de bens e servicos;

4. Definir os critérios e controlar os procedimentos voltados para recepcéo,
armazenamento e distribuicdo de bens adquiridos.
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IV - COMUNICAGCAO E EVENTOS

1. Definir os critérios para a realizag&o de cerimdnias, enfocando o interesse publico, a
forma de contratacdo e o controle das despesas deles decorrentes;

2. Publicar os atos oficiais do Legislativo Municipal e divulgar as matérias institucionais,
relatérios e documentos semelhantes.

V - FINANCAS

1. Controlar diariamente as receitas e as disponibilidades financeiras por fonte de
recursos (controle de recursos, vinculados ou n3o a determinadas finalidades);

2. Realizar a programac3o financeira de curto prazo;

3. Efetuar, tempestivamente, a reteng&o e recolhimento dos tributos e das contribuictes
previdencidrias e sociais.

VI - CONTABILIDADE

1. Adotar procedimentos e controles contabeis para salvaguardar os ativos e assegurar
a veracidade dos componentes patrimoniais; '

2. Dar conformidade ao registro contabil em relac&o ao ato correspondente:

3. Auxiliar na prevencdo de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes,
malversacéo, abusos, desvios e outras inadequacdes;

4. Gerar, divulgar e acompanhar os demonstrativos da LRF;

5. Encaminhar informagbes contabeis ao controle externo e demais 6rgdos de
~ fiscalizag&o ou financiamento;

6. Elaborar os demonstrativos contabeis que integrardo as prestacées de contas anuais
da Céamara.

VIl - GESTAO DE PESSOAL

1. Manter o cadastro de pessoal atualizado (efetivos, a disposicdo, cedidos,
comissionados e contratados temporariamente);

2. Controlar a concess&o de vantagens (gratificaces, promogcdes e outros adicionais);
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3. Controlar as nomeacdes e as exoneracdes dos comissionados;
4. Controlar a concesso e gozo de beneficios (férias, licengas, efc.
5. Controlar a folha de pagamento (créditos, retengbes, etc.);

6. Acompanhar os servigos de estagidrios e bolsistas;

7. Monitorar a contratagdo de pessoal em carater temporario;

8. Acompanhar os procedimentos referentes ao concurso publico, ao estagio
probatdrio, & convocagdo e A posse dos servidores publicos;

9. Acompanhar os casos de vacancia por exoneragio a pedido, demiss3o,
~ aposentadoria e falecimento;

10. Gerar e encaminhar os demonstrativos legais da drea de pessoal.

VIl - PATRIMONIO

1. Registrar e controlar os bens moéveis e imoveis;

2. Realizar inventarios periédicos, no minimo uma vez durante o exercicio;

3. Controlar os casos de alienacdo, doacso, inservibilidade, obsolescéncia, extravio e
furto de bens.

IX - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Definir e implantar Politica de Seguranca da Informac&o com definicGes, diretrizes,

restricGes e requisitos a serem aplicados aos ambientes computacionais do Legislativo
~~ Municipal, visando proporcionar seguranca as informacées:

2. Opinar previamente, quando da existéncia de setor proprio de Tecnologia de

Informac&o - Tl na estrutura administrativa, nos procedimentos de aquisicdo, locacio e
utilizagdo de software, hardware e suprimentos de TI, bem como nos procedimentos

3. Acompanhar e garantir a adequada prestacdo dos servicos de tecnologia de
informac&o durante todo o periodo de execucso do contrato;
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4. Definir e aplicar aos contratos atuais e futuras regras que possibilitem a retencéo do
conhecimento e a reducdo da dependéncia para a hipétese de aquisicdo/locacdo de
sistemas de informacdo desenvolvidos por terceiros, abrangendo a disponibilizagdo da
documentacdo técnica completa, inclusive todos os dados, especialmente para os
sistemas das areas de pessoal, financeira, orcamentaria e patrimonial.

X - OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

1. Realizar licenciamento, contratac&o, execugao, fiscalizagio e recebimento de obras

e servicos de engenharia, com base em resolugéo especifica do TCE/PE.
Xl - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)
1. Repassar integral e pontualmente as contribuicées previdenciarias & unidade gestora

do RPPS, observando-se quanto a isso, as aliquotas previstas em lei e as parcelas
remuneratdrias sobre as quais elas incidem.
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