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LEI N.° 226/2009

Institui o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo do Municipio de
Buique/PE e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Buique, Estado de Pernambuco, por seus
representantes aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, visa
assegurar ao poder Executivo a fiscalizacéo contabil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
Administracéo.

DAS CONCEITUACOES

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados
pela Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagbes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3°. Entende-se por Sistema do Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, o conjunto de atividades de controle exercidas em todos os niveis e
entidades da estrutura organizacional da Administracdo Direta e Indireta,
compreendendo particularmente: :

1 - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia a legislago e as normas que orientam a atividade especifica da
unidade controlada;

- 1 - o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
~ Observancia & legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicip, da
~ atividades auxiliares; ‘ ol A

Av. Jonas Camelo de Almeida, n® 17

Gabinete do Prefeito Centro, CEP: 56.520-000

Fone: (87) 3855.2912 / 3855.2913
CNPJ: 10.105.963/0001-03



Prefeitura de

s BUIQUE

- Construindo um novo tempo

lil - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio
efetuado pelos érgéos préprios; '

IV - o controle orcamentério e financeiro sobre as receitas e as aplicagbes
dos recursos, efetuado pelos 6rgédos dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento e de Contabilidade e Financas;

V - o controle exercido pela Unidade de Coordenadoria Geral de Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4°. O Orgdo Central do Sistema serd a Coordenadoria Geral de
Controle Interno — CGCL.

Art. 5°. Entende-se por Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno as
diversas unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal no
exercicio das atividades de controle interno, inerentes as suas fungdes
finalisticas ou de carater administrativo.

§ 1° - o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal ndo
atingira a funcéo legislativa exercida pela Camara de Vereadores.

§ 2° - todas as entidades que fizerem parte como unidade orgcamentaria,
passa a ser considerada como 6rgéo setorial do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal e, como tal, subordina-se & observancia das
normas e procedimentos de controle, a serem por ela expedidas conforme
padronizacéo e orientacdo técnica da Coordenadoria Geral de Controle Interno
- CGCl, objetivando a integracéo contabil com o Poder Executivo.

DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA E DE SUA COMPOSIGAO
DA ORGANIZAGAO :

Art. 6°. A organizacdo, implantacdo e funcionamento do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Municipal, abrangendo a administracédo

- direta e indireta, consoante disposicdes do art. 31 da Constituicdo da Republica
: Federatwa do Brasil, sera regida por esta Lei.

Art. 7°. Fica criada a Coordenadoria Geral de Controle Interno — CGCI,
_posicionada na estrutura funcional do Poder Executivo como orga‘
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, para executar as a«tnbug
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relativas ao Sistema de Controle Interno, observado o disposto no art. 74, da
Constituicdo Federal e legislacdo aplicavel.

§ 1° - para gerir os trabalhos a serem executados pela Coordenadoria
mencionada no caput deste artigo, ficam criados os seguintes cargos:

| - Coordenador Geral de Controle Interno — CGCI, Simbolo CC1, de
provimento comissionado, com remuneracdo equivalente ao Subsidio de
Secretario Municipal;

Il - Agente de Controle Interno, Simbolo CC2, de provimento efetivo, com
remuneracao equivalente ao Subsidio de Secretario Adjunto Municipal.

Art. 8°. Outras atribuicbes especificas inerentes as atividades de controle
interno, a cargo da Coordenadoria Geral do Controle Interno - CGCI seréo
discriminadas, detalhadamente, em regulamento, aprovado por Decreto
Executivo, onde deverdo constar atribuigbes de orientagéo técnica, educativa e
de apoio a gestéo.

DA COMPOSIGAO

Art. 9°. O quadro de pessoal da Coordenadoria Geral do Controle Interno —
CGCl, devera ser composto pelos seguintes cargos:

I - 01 (um) Coordenador Geral de Controle interno;
Il - 02 (dois) Agente de Controle Interno;

§ 1° - O cargo de Coordenador Geral é de diregdo, com provimento
comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo, o qual devera possuir nivel de escolaridade superior e demonstrar
conhecimento sobre matéria orcamentdria, financeira e contabil, e respectiva
legislacdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao conirole
interno e a atividade de auditoria.

§ 2° - O cargo de Agente de Controle Interno, de carater efetivo, sera
ocupado por pessoa provida de escolaridade superior, 0 qual podera ser
recrutado do quadro de pessoal do Poder Executivo ou contratado
~ temporariamente, desde que preencha as qualificacbes para o exercicio da
:fung;ae isto, enquanto n&o houver concurso publico para tal ccupacéo.

§ 3° - Na composicio do quadro efetivo de pessoal da Coordenadoria Geral
~ de Controle Interno - CGCl, o servidor efetivo ocupante do cargc de Ageni‘e
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devera ter formacéo e habilitagdo na area das ciéncias contabeis ou curso
correspondente.

§ 4° - A descri¢do detalhada das fungdes dos ocupantes de cada um dos
cargos de que tratam os incisos | e Il, poderdo ser especificadas no
regulamento interno aprovado por Decreto, na forma desta Lei.

§ 5° - Os trabalhos da CGCl poderdo ser iniciados ap6s a nomeacgéo do
Coordenador Geral, podendo ser designados servidores para auxilia-lo
enquanto no forem nomeados os ocupantes dos cargos de que tratam o inciso
Il deste artigo.

§ 6° - O saldrio de Coordenador Geral do Controle Interno sera
correspondente ao nivel de Secretario Municipal e o de Agente de Controle
Interno correspondente ao nivel de Secretério Adjunto Municipal, conforme
Anexo |, deste Projeto de Lei.

DAS NOMEACOES

Art. 10. E vedada a indicacdo e nomeagao para o exercicio de fungéo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Intemo Municipal — SCIM, tanto
no 6rgdo central como nos 6rgdos setoriais do Sistema, de pessoas que
tenham sido nos uitimos 05 (cinco) anos:

| - responsabilizadas por atos julgados ii'regulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou Uni&o;

I - punidas, por decisdo da qual néo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer
esfera do governo;

Il - condenados em processo criminal por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Caodigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°.
8.42 de ;unho de 1992 ,

- ‘fbAs VEDAGOES E GARA
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I - atividade politico-partidaria;
Il - patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou Indireta;

Art. 12. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser
sonegado aos servicos de controle interno, no exercicio das atribuicbes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, sob
pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

Art. 13. O servidor que exercer fungbes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do Municipio — SCIM devera guardar sigilo sobre dados e
informagGes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizac3o, utilizando-os, exclusivamente,
para elaboracdo de relatérios e pareceres destinados & Chefia Superior, ao
Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa, érgio ou entidade na
qual se procederam as constatagbes.

DAS RESPONSABILIDADES
DO ORGAO CENTRAL

Art. 14. O Controle Interno do Poder Executivo Municipal sera exercido sob
a coordenacéo e supervisdo da Coordenadoria Geral de Controle Interno -
CGCl, com as seguintes responsabilidades:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, promover a sua integracdo operacional e
orientar a expedicdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas
anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de
dmgencras e coordenacdo das atividades para a etabcragao de respostas,

amento da tramitacdo dos pmcessos e caordenagao da
de recurso;

s com os controles
. gestdo, emitindo

'éiministragée nos aspectos relaci
> quanto a tegahdade dos
obre 0s mesmos;

' ronunc;ar—se'
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V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacio
préprias, nos diversos sistemas administrativos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagbes para o
aprimoramento dos controles;

V1 - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentérias, e
nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a acbes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de
Investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicacgo em gastos com a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Saude;

Vil - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nas
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacio de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizacdo de
operacgGes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23,
da Lei Complementar n°®. 101/00;

Xl - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complementar n®.
101/00;

do limite d‘é‘gastos
ermos determinados
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especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugao Orcamentéria - RREO ao
Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracéo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentaria e dos Orgamentos do
Municipio;

XVI - manter registro sobre a composigdo e atuagdo das comissdes de
licitacdes;

XVII - manifestar-se, quando solicitado pela Administracéo, e em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
elou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIiI - propor a melhoria ou implantac&o de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragéo publica municipal
com o objetivo de aprimorar os controles intemos, agilizar as rotinas e melhorar
o nivel das informacbes;

XIX - instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XX - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, indicando formalmente as acOes destinadas a-

apurar os atos ou fatos inquina gitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao € entes publicos, ou quando
nao forem prestadas a rrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou va ’
do contraditério e

XXi - dar i es ou
ilegalidades )
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DAS UNIDADES COMPONENTES DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO E DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 15. As unidades componentes dos Sistemas de Planejamento o
Orcamento e de Contabilidade e Finangas, no que tange ao controle interno,
tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as
aplicacBes dos recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacéo
financeira e do cronograma de execucdo mensal de desembolso, previsto no
art. 8°, da Lei Complementar n°. 101/00, assim como da adog&o das medidas
de limitacéo de empenho e de movimentac&o financeira, que vierem a ser
adotadas com vistas & obtencéo do equilibrio orgamentario e financeiro;

™ Il - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamento e a observancia a
legislagdo e as normas que orientam as atividades de planejamento, de
orcamento, financeira e contabil;

Il - controlar os limites de endividamento e aferir as condi¢bes para a
realizacdo de operagbes de crédito, assim como para a inscricdo de
compromissos em Restos a Pagar, na forma da legislacéo vigente;

IV - efetuar o controle sobre a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, na administracéo
direta e indireta, e sobre a abertur itos adtcmnals suplementares,
especiais e extraordinari ' :

V - manter co
Municipal junto as

i~ dividas confessa

direitos e have
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ainda, que em seu nome assuma obrigaces de natureza pecuniaria, exigindo
as respectivas prestacées de contas, se for o caso;

VIl - propor a expansio e o aprimoramento dos sistemas de
processamento eletrénico de dados, para que permitam realizar e verificar a
contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo de todos os responsaveis pela
execucdo dos orgamentos fiscal, de seguridade social e de investimentos, com
a finalidade de promover as informagdes gerenciais necessarias a tomada de
decisdes;

IX - exercer o acompanhamento do processo de langamento, arrecadacio,
baixa e contabilizacdo das recsitas proprias, bem como quanto a inscricdo e
cobranca da Divida Ativa;

X - elaborar a prestagdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a
apreciacéo da Coordenadoria Geral de Controle Interno;

Xl - aferir a consisténcia das informagdes rotineiras prestadas ao Tribunal
de Contas do Estado e das informacdes encaminhadas a Camara de
Vereadores do Municipio, sobre matéria financeira, orgcamentaria e patrimonial,
na forma de regulamentos préprios; '

Xll — exercer o controle sobre a destinacdo dos recursos obtidos com a
alienacéo de ativos tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei
Complementar n°. 101/00.

Art. 16. As dive
Municipio, no -
responsabilidac
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Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio colocados a disposig3o de qualquer pessoa fisica ou entidade que os
utilize no exercicio de suas funcdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que o Municipio seja parte;

V - comunicar ao nivel hierdrquico superior e & Coordenadoria Geral de
Controle Interno, qualquer iregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Nos termos da legislacdo vigente, poderdo ser contratados
profissionais ou empresas especializadas, para atenderem as necessidades ou
exigéncias de trabalhos técnicos a cargo do Sistema de Controle Interno do
Municipio.

Art. 18. Constarzo dos orcamentos municipais, de cada exercicio, dotagbes
especificas para manutencgdo e funcionamento do Sistema de Controle Interno
Municipal, observadas as disposicbes da Lei Orcamentdria e legislacéo
pertinente.

Paragrafo unico. N3o havendo dotac}c")es orcamentérias no orgamento
vigente que possam suporta d orrentes da aplicabilidade da
presente lei, estas poderdo edito especial.

Art. 19. Esta
revogadas as disp

3o, ficando
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- ANEXO |
CARGO NIVEL/SIMBOLO SALARIO (R$)
Coordenador Geral de CC1 3.600,00
Controle Interno
Agente de Controle Interno CcC2 1.500,00
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