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LEIN® 312, de 12 de dezembro de 2013,

“‘Institui novos direitos aos
Conselheiros Tutelares e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUIQUE, Estado de Pernambuco, JONAS
CAMELO DE ALMEIDA NETO, no uso das atribuicbes conferidas pela Lel
Organica Municipal, com fundamento no art. 37, Inciso IX, da Constituicao
Federal de 1988, no Artigo 97, Inciso Vii, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 16/99, faz
saber que a Cémara Municipal de Vereadores do Buique APROVOU e em
nome do povo buiguense SANCIONA a seguinte LEL

Art. 1°. O Conselheiro Tutelar sera contribuinte obrigatorio
do Fundo de Previdéncia Municipal e contribuiréd com o percentual de 13,12%
ireze virgula doze por cento) de seus vencimentos em favor da Previdéncia do
Municipio de Buique.

Art. 2°. O Conselheiro Tutelar tera direito anualmente ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 3° - Apbs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
da atividade funcional, o Conselheiro Tutelar direito a férias, na seguinte
proporcac:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ac
servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

HI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
{(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
Conselheiro Tutelar ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os
efeitos, como tempo de servico.
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Art. 4°. A Conselheira Tutelar tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de sua atividade no
Conselho Tutelar e do salario.

§ 1° A Conselheira Tutelar deve, mediante atestado médico,
notificar o Presidente do Conselho Tuteiar da data do inicio do afastamento do

emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste.

§ 2% Os periodos de repouso, antes e depois do parto,

poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico.

§ 3% Em caso de parto antecipado, a Conselheira Tutelar
tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

Art. 8% O Conselheiro Tutelar podera deixar de comparecer
ac servigo sem prejuizo do salario:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

- até 3 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana;

Art. 6° - No més de dezembro de cada ano, a todo
Conselheiro Tutelar serd paga, pelo Municipio de Buigue, uma gratificacdo
salarial, independentemente da remuneracgéo a que fizer jus.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao adimplemento
dos direitos garantidos aos Conselheiros Tutelares serdo oriundos de dotacdes
orcamentarias proprias constantes da Lei Orcamentaria Municipal, observadas
as dotacdes consignadas.

Art. 7°. O art. 2° da Lei Municipal n® 111 de 16 de outubro
de 2011, passar a ter a seguinte redac3o:

“Art. 2°. Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos
pela populacdo para mandato de 4 (guatro) anos, permitida 1 (uma)
reconducgao, mediante novo processo de ascelha’.

Art. 8°. O Conselho Tutelar, funciona em sua sede, no
horario de 08 as 12 e das 14 as 17:00 de segunda a sexta, além dos plantdes,

Av. Jonas Camélo de Almeida, 17 - Centro - Buique-PE CEP.; 58.520-000
CNPJ: 10.105.963/3001-03 - Fone: (B7) 38585-2912




p PRETCITURA DO

O wabuthy contrea cam a escol [RO:ES

nos finais de semana e feriados civ

s e religiosos e tem como remuneragio o
valor referente a 1" (um) salario mi

nimo e meio.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor apos sua publicacgao.

Art. 10. Revogam-se as disposicées em contrario.

Buique, 12 de dezembro de 2013.

A
JONAS CAMELO DE ALMEIDA NETO
PUBLICADO EM
12/12/2013
A

Av. Jonas Camaélo de Almeida, 17 - Centro - Buique-PE CEP.: 56.520-000
CNPJ: 10.105.963/0001-03 - Fone: (87) 3855-2812

GABINETE DO PREFEITQ ssmumm




