N, 2 mmnusno  Gabinete do Prefeito
} Buidie

Q trabatho continua com a escolha certa

"LEI N° 334, DEE 01 DE OUTUBRO DE 2015,

EMENTA: Dispde sobre as DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS para o
exercicio de 2016, da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNIGIPIO DE BUIQUE, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes que Ihe corfere g Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal dos Vereadores de Buique/PE APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° . S3p estabelecidas, em cumprimento as disposicdes contidas na
Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de Pernambuco, bem como
0 que dispde a Lej Organica Municipal e a Lei Complementar n°
101/2000, as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Buique para o
exercicio financeiro de 2016 compreenclendo:

| - prioridades e metas da Administracao Publica Municipal;
Il - organizagéo e estrutura dos orgamentos:

Il - diretrizes para a elaboracdo e para a execucao dos orcamentos
do Municipio e suas alteracées:

I/ - dispesicées relativas as despesas do Municipio com pessoal e
com encargos sociais;

V' - disposicées sobre alteragdes da legislagao tributaria do
Municipio;

VI - disposicées gerais.




METAS E PRIORIDADES

Art. 2° - As prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal
para o exercicio de 2016, respeitadas as disposigdes constitucionais e legais,
correspondem as metas relativas aos programas sustentadores detalhadas no
PPA 2014-2017, que terao precedéncia na alocagdo de recursos na Lei do
Orcamento Anual de 2016, bem como na sua execucao, nao se constituindo,
entretanto, em limite & Perogramacao de despesas.

_ Art. 3° - Serdo obedecidos os prazos definidos no artigo 269,
incisos |, Il e paragrafo Unico, Das Disposictes Finais e Transitérias da Lei
Orgénica Municipal, para as proposi¢ées abaixo:

I - A proposta parcial do Orgamento co Poder Legislativo para o
exercicio de 2016 serg entregue ao Poder Executivo até 15 de
agosto de 2015;

Il - O Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2016 sera
entregue a Camara de Vereadores até 05 de outubro de 2015;

Il - O Projeto de Lei de que trata o inciso Il, tramitara na Camara no
prazo estabelecido nos incisos | e 1l do artigo 55, D.T. (Disposicoes
Transitorias) da Constituicao Estadual devendo ser devolvido para
sanc¢ao até 30 de novembro de 2015.

Paragrafo Unico - O Projeto ndo sendo devolvido até 31 de dezembro de 2015, a
execucao orcamentaria sera realizada a partir de 02 de janeiro
de 2016, sendo utilizado 1/12 avos da proposta original, até o
pronunciamento do Poder Legislativo.

Art. 4° - Os projetos em fase de execucéo terao prioridades sobre novos projetos.

Art. 5° - Nao poderiao ser programados novos projetos & custa de anulagao de
dotagbes destinadas aos investimentos em andamento e sem prévia
comprovagao de sua viabilidade técnica econémica e financeira.

Art. 68 - O Poder Executivo podera firmar convénio com outras esferas de
Governo para desenvolver e investir em programas nas areas de
educagéo, cultura, salde, assisténcia social, abastecimento, infra-
estrutura e saneamento basico, deles encaminhando copia para
conhecimento do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo também podera contribuir para o custeio de
despesas de outros entes da federagéo, através de convénios,
acordos, ajustes ou congéneres.




Art. 7°

Art. g°

DIRETRIZES PARA O ORCAMENTC MUNICIPAL

- O Orgamento do Municipio abrangera os Poderes Executivo e Legislativo,
seus fundos, 6rgéos e entidades da adrinistragio direta e indireta.

- A elaboragao da proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de
2016, obedecera aos dispositivos, forma e detalhamento estabelecidos
na Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, com alteracoes
posteriores, cumpridas as seguintes disposicées:

§ 1° - O montante das despesas fixadas nZo devers Ser superior ao das
receitas estimadas.

§ 2° - Na estirmativa das receitas considerar-se-3 a tendéncia do presente
exercicio, os efeitos das modificacdes na legislacao tributaria em
todos os niveis, com reflexos diretos na receita Mmunicipal, e os

indices inflacionarios do exercicio, no periodo de janeiro a agosto
de 2015.

§ 3° - O pagamento da divida de pessoal e encargos tera prioridade
sobre as agdes de expansao.

§ 4° - Contera autorizagdo para suplementagcdo de dotacées
orgamentarias de até dez por cento do total da receita estimada,
excluindo-se deste percentual as despesas previstas no art. 6° da
presente Lei.

§ £° - A proposta do Poder Legislativo Municipal devera ser elaborada
obedecendo ao limite previsto no art. 29-A da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional n° 25, de
15.02.2000.

§ 6° - Dos recursos previstos no §5° deste artigo, o Legislativo ndo
podera gastar mais de 70% (setenta por cento) com a despesa
total com a folha de pagamento de pessoal, incluido o gasto
com os subsidios dos vereadores.

§ 7° - A renuncia de Receita, a qualquer titulo, s6 podera ser
concedida através de lei especifica.

§ 8° - Entende-se como transposicéo, rermanejamento ou transferéncia
de
recursos, o instrumento de retificacdo orgcamentaria destinado a
atender
situagbes decorrentes de exting&o, transformagao, transferéncia,




incorporagdo ou desmembramento de orgdos e entidades, bem
como de

alteragées de suas competéncias ou atribuicées, mantida a
estrutura

programatica, expressa por calegoria de programacao, inclusive
as metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
grupos de natureza de despesa e fontes de recursos.

§ 9° - Acompanhario o Projeto de Lei Orgamentaria demonstrativo por
categoria de programacac dos recursos destinados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento ao disposto no artigo 212 da
Constituicido Federal.

Art. 9° - Na Lei Orcamentaria a discriminagéo de despesas far-se-3 por categoria
de programacio, indicando-se, pelo menos para cada uma, no seu
menor nivel, a natureza da despesa, obedecendo a seguinte
classificagac:

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversées Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° - A classificagdo a que se refere este artigo corresponde aos
agrupamentos de elementos de natureza de despesa, conforme
a Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° - As categorias de programacao cde que trata o “caput” deste
artigo. serdo identificadas por projetos ou atividades, os quais
serao integrados por titulos e descricdo que caracterizem as
respectivas metas ou agées esperaclas.

Art. 10 - As propostas de modificagdes ao Projeto de Lei Orcamentaria, bem como
0s projetos cle créditos adicionais, serzo apresentadas conforme o nivel
de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas
para o orcamento.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder

Legislativo

para propor modificagbes no projetc de lei orgcamentaria
enquanto nao

iniciada na comiss&o técnica especifica a votagéo da parte cuja
alteracéo seja proposta.




Art. 11 - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em suas alteracoes,
de recursos para Pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive
pelas entidades que integram os orgamentos fiscais e da seguridade
social, a servidor da administragio direta e indireta por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica custeadas com recursos decorrentes
de convénios, acordos, ajustes ou instrurnentos congéneres, firmados
com 6rgéos ou entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgao ou
entidade a que pertence o servidor ou por aquele que estiver
eventualmente lotado.

Art. 12 - O orcamento contera a dotagdo orcamentaria especifica destinada as
despesas de sentencas judiciarias, na forma da legislagdo pertinente,

bem como, amortizagdo e encargos da divida com orgaos
previdenciarios.

Art. 13 - As despesas e as receitas do orgamento anual serdo apresentadas de
forma sintética e agregadas evidenciando o ‘superavit” corrente, se
ocorrer.

Art. 14 - O orcamento contera Reserva de Contingéncia, de até 10% (dez por
cento) da previsdio da Receita Corrente Liquida, destinada ao

atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Parégrafo Unico - O Orgamento contera também dotacéo especifica destinada
as despesas de conservacao do patriménio publico.

Art. 16 — A inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em suas alteragdes, de
recurscs destinados ao setor privado, dependeré de Lei autorizativa.

§ 1° - Os recursos destinados a cobrir necessidades de pessoas
fisicas, s6 poderdo ser concedidos, atendidas as disposicoes
legais.

§ 2° - Os recursos destinados a ccbrir deficits de pessoas juridicas,
sem fins lucrativos, dependerzo:

| - Do registro no Orgao Federal, Estadual ou Municipal competente;

Il - Da prestagdo de contas de recursos que tenham recebido no
exercicio anterior, que devera ser encaminhada até o ltimo dia util do més de
janeiro do exercicio subseqiiente, ao Setor financeiro da Prefeitura, em
conformidade com Resolugdo TC n° 05/93, de 17.03.93;

[l - Da comprovagéao de seu regular funcionamento mediante atestado

firmado por autoridade competente e
IV — Da apresentacgéo dos respectivos documentos de constituicdo da
entidade, até o dia 30 de agosto de 2015.

Art. 16 - O Orgamento Geral do municipio para o exercicio financeiro de 2016,
abrangera também, na previsdo de Receitas e fixagdo de Despesas, os




recursos destinados aos Fundos Municipais de Satde e Fundo Municipal
de Acao Social e Regime Préprio da Previdéncia.

Art. 17 - Os Quadros de Detalhamento do Poder Executivo e suas Entidades
Supervisionadlas serao encaminhada junto com a proposta orgcamentaria.

§1°- Os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs deverso

discriminar, por elementos e fontes, os grupos de despesa aprovados para
cada categoria de programacao.

§2°- Os QDDs serio aprovados, no ambito do Poder Executivo, pelo
Prefeito Municipal, e, no Poder Legislativo, pelo Presidente da
Camara de Vereadores.

§3°- Os QDDs podem ser alterados, no decurso do exercicio financeiro,

para atender as necessidades de execugdo orcamentaria,
respeitados, sempre, os valores dos respectivos grupos de despesa,
estabelecidos na I_ej Crcamentaria ou em creditos

suplementareg regularrnente abertos.

§4°- O Prefeito do Municipio poders delegar, expressamente,

competéncia ao  Secretario de Finangas para promover,
mediante Portaria, alteracdes dos QDDs no ambito do Poder
Executivo.

Art. 18 - A transparéncia na definicdo e na gestso dos orcamentos municipais,
também exigida pela Lei Complementar n° 101/2000, sera buscada
mediante a adogdo dos procedimentos indicados na prépria Leij
Complernentar n° 101, sobretudo aqueles relacionados com o incentivo a
participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas durante os
processos de elaboragéo e discussio da Lei Orgamentaria.

DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 19 - As despesas com pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo nos
termos do art. 18, ressalvados os casos do art. 19, § 1° da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000 nio poderdo exceder a 60%
(sessenta pér cento) da Receita Corrente Liquida, limitados 6%(seis por
cento) e 54%(cincoenta e quatro por cento) respectivamente.

§ 1° - Ocorrendo a hipétese prevista no art. 9°, da Lei Complementar n°
101 de 04.05.2000, devera o Chefe do Poder Executivo adotar as
medidas necessarias, reduzindo no bimestre seguinte, a emissio
de empenhos em até 50%, visando adequar a realizagso da
despesa a efetiva arrecadacao.

§ 2°- A reducdo de que trata o “caput” deste artigo nao incidira:

e




| - sobre a despesa de pessoal, entendida esta, nos termos do
que dispde o art. 18 da Lei Complementar n°® 101 de
04.05.2000.
Il - sobre as demais despesas previstas no § 2° do art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000.

§ 3° - Sendo necessaria a limitagdo de empenho, por parte do Poder
Legislativo e este nio o fazendo, fica o Poder Executivo
autorizado a limitar os valores financeiros a serem repassados
aquele Poder, até o limite previsto no §1° deste artigo.

Art. 20 - O pagamento dos salarios, proventos e pensées e os servicos da divida
terao prioridades sobre as acoes de obras publicas e de expansao dos
servicos publicos a cargos do municipio.

Art. 21 - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a
criagdo de cargos ou alteragcbes dos quadros de pessoal da
administragdc direta ou indireta, bem como a admisséao, a qualquer titulo
somente podera ser feita se houver dotagdo orcamentaria especifica
suficiente para atender as despesas até o final do exercicio, obedecendo
ao limite constitucional de despesas com pessoal e ao percentual de
suplementagédo autorizada por lei.

Paragrafo Unico - A contratagéo de hora exira cbedecera a regulamentacao

estabelecida por lei especifica.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — Até 30 (trinta) dias apds a publicagéio da Lei Orgamentaria, o Poder
Executivo, airavés de Decreto, estabelecers a programacao financeira e
0 croncgrama de desembolso.

Art. 23 — Para efeito do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101,
de 04.05.00, serdo consideradas irrelevantes as despesas cujo valor

atinjam até o valor de R$ 2.000,00, mensais, durante o exercicio
financeiro.

Art. 24 - O Poder Executivo, no implemento da politica fiscal e de
desenvolvimento do Municipio, podera propor a criagéo, modificagdo ou
revogacao de beneficios fiscais, obedecidas as disposigées do art. 14
da l.ei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

§ 1° - A proposta devera ser encaminhada 4 Camara Municipal, através
de Projeto de Lei, que devera se pronunciar sobre a mesma na
forma e nos termos previstos na Lei Organica Municipal.




§ 2° - Os efeitos da criagéo, modificagao ou revogacao dos beneficios
fiscais sobre as receitas publicas serdo analisados no inicio de
cada legislatura pela Camara Municipal.

§ 3° - A Camara Municipal podera rever a criagdo, modificacdo ou
revogacdo de beneficios fiscais, em face dos resultados
concretos obtidos com a implementagio da Politica Econémica
Financeira do Municipio.

Art. 25 - A prestagéo de contas anual do Municipio incluira relatério de execucao
com a forma dos demonstrativos e balangos previstos na Legislacdo

Federal e ainda nas resolugbes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

Art. 26 - Devera acompanhar a presente Lei e dela passar a ser parte integrante
0s demonstrativos de que trata a Portaria n° 407, de 20.06.2011, da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 28 - Revogam-se as disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buique, 01 de outubro de 2015.

) /' /9
Jopds Camelo gé Alrhei a Neto

01/10/2015
WS A




ANEXO |
PRIORIDADES PARA ELABORACAO 0O ORGAMENTO
PODER LEGISLATIVO

Manter as atividades da Camara Municipal
Apoiar as agées legislativas e fiscalizadoras ca Cémara Municipal
Equipar a Camara visando a melhoria de seus servigos

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO

Manter as acoes relacionadas a0 exercicio de direcso, supervis3o,
coordenacio e assessoramento técnico do Poder Executivo e respectivas
Secretarias;

Manter e ampliar o sistema de processamento de dados, visando a
modernizagéo e eficiéncia dos servigos administrativos.

AGRICULTURA

Manter as acdes relacionadas coma prevencac, erradicacdo e combate as
doencgas e pragas das plantas e dos produtos vegetais e ainda exercer efetiva
vigiléncia sanitaria no transito e comercio de produtos de origem vegetal.
Ampliar a infra-estrutura de apoio a producao agropecuaria, através da
captagao de recursos hidricos.

Estimular programas agricolas que contemplem a diversificagdo de lavouras
Promover a aquisigéo e distribuicao de sementes e mudas de melhor padrao

genético, visando elevar os indices de produtividade agricola.

COMUNICACAD

Manter as acées relativas 3 comunicacéo através da captacéo e retransmissao
de sinais de TV

EDUCAGAO E CULTURA

Manter as agtes que visem proporcionar o ensinc do Pré-Escolar ao Ensino
Fundamental da 12 5 g2 Série e dos Jovens e Adultos.

Desenvolver acdes com o objetivo de Préparar a criangca menor de 07 anos
para o seu ingresso no ensino regular do 1° grau

Implantar e executar acdes visando o ensino de deficientes, através da

educagao especial.
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Desenvolver acdes visando o aumento de vagas no ensino fundamental,
principalmente nas seéries iniciais.

Construir, ampliar, recuperar e manter a rede fisica escolar.

Adquirir e récuperar equipamentos e mobilidrio escolar

Implantar e manter ensino profissionalizante

Realizar agées visando a melhoria no ensino na Zona Rural

Manter o programa de merenda escolar

Incentivar o desenvolvimento de acdes no campo de atividades artisticas
Incentivar a pratica de atividades esportivas, inclusive o desporto amador.
Desenvolver agdes para o vivenciamento de Festejos Populares.

ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

Promover agées visando a distribuicdo de energia elétrica na Zona Rural
Promover agées visando o melhoramento € expansdo da distribuicdo de
energia elétrica na Zona Urbana

HABITACAO E URBANISMO

Desenvolver acgbes visando o incentivo € apoio a execugdo de politica
habitacional no municipio

Desenvolver agles visando o aperfeigcoamento urbano o Mmunicipio

Manter os servigos relativos a coleta, varrigéc e limpeza das vias publicas, bem
Ccomo a destinacdo final do lixo, envolvendo aterro sanitario, usina de
tratamento de lixo, etc.

Manter as acées de outros servigos urbanos em beneficio da populacao

SAUDE E SANEAMENT®D

Exercer o controle e a vigilancia das doengas transmissiveis e endémicas
Realizar campanhas e agoes visando o contrcle de doencas sexualmente
tfransmissiveis

Promover a vigilancia sanitaria no municipio

Desenvolver acdes de orientacdo educativa sobre higiene bucal e de melhoria
de saude oral, além de extensdo de assisténcia as gestantes e criancas de 07
al4 anos.

Manter as acées relacionadas com a criacdo e manutencdo de infra-estrutura
para prestacao de servicos médicos g populagao, através da rede hospitalar,
dos ambulatérios e postos de saude.

Efetuar o planejamento, instalacao, ampliagio e manutengéo de sistemas de
esgotos sanitarios e despejos industriais.

Desenvolver acdes visando o fornecimento e abastecimento d’agua de boa
qualidade para populagao
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ACAO SOCIAL.

Programar acdes no sentido de gerar renda, junto a grupos carentes, apoiando
a instalacdo de unidades produtivas familiares, nucleos de produgao
comunitaria e pequenos negocios.

Desenvolver mutirdo comunitario de melhoria habitacional em comunidades de
baixa renda

Desenvolver acoes de apoio nutricional nas Ccomunidades carentes

Assistir familias carentes com programas de apoio a melhoria da qualidade de
vida

Desenvolver cursos profissionalizantes

Desenvolver programas de apoio a crianga e o adolescente

TRANSPORTE
Implantar estradas vicinais visando o escoamento da produgao, interligando a
malha municipal com 0s centros de distribuicéo.
Promover a conservacao e récuperacéo das rodovias municipais

Gabinete do Prefeito Municipal de Buique, em 01 de outubro de 2015,

PUBLICADO EM
01/10/2015




ANEXO Il
METAS FISCAIS

I - PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO

As Metas Fiscais Para o exercicio de 2016 que: servirdo de base para a
elaboracso do orgamento, representam as seguintes prioridades:

- geracédo de resultado primario positivo de 3% (cinco por cento) do valor totg|
da receita orcamentaria realizada

- redugéo do montante da divida flutuante em 10% (dez por cento)

- Pagamento de precatério Judiciarios no valor maximo de 2% (dois por cento)
do valor recebido das transferénciag oriundas do Fundo de Participacao dos
Municipios

- reducao, caso Neécessaria, dos gastos Com pessoal, visando manter o limite

- incremento ng arrecadacio a cargo do municipio

- implantacdo de acbes de investimento em obras de infra-estrutura,
aplicando, pelo menos, de 5% (cinco por cento) do valor dg receita
orcamentaria efetivamente arrecadada

- redugéo do montante da divida ativa, através de efetiva cobranca judicial oy
extrajudicial

Il - METAS FISCAIS

As Metas Fiscais para o exercicio de 2016 estio distribuidas em quatro itens e
procurardo ser atingidas com a aplicagdo dos critérios e premissas
mencionadas, exiginco determinacdo do administrador, visando alcancar o
resultado pretendido.

1 -- Metas relativas a Receita

- Crescimento vegetativo de 2% (dois por cento), considerando-se o
comportamento da Receita nos dois tltimos exercicios.

- Elevagado de até 10% (dez por cento) na arrecadacéo tributaria de 2015 em
virtude de agées relacionadas com o recadastramento tributario, reavaliagdo
de planta de valores e o incremento da fiscalizacao.

Na estimativa das receitas devera ser considerado o valor destinado ao
incentivo do Pagamento dos tributos mediante descontos, j& definido no Cédigo
Tributério Municipal, Compensado com as seguintes medidas:

- atualizag&o do cadastro imobiliario e fiscal do municipio, objetivando ampliar

a base para langamento dos impostos
- reviséo da atualizagéo dos critérios para cobranga das taxas Mmunicipais

A,
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- atualizagzo do Cadastro de Atividades Econé:micas, ampliando o numero de
contribuintes

2 - Metas relativas as Despesas

As metas relativas 3 despesa para o exercicio de 2016 visam alcancar maior
beneficio 4 menor custo.

As metas fiscais para realizacao das despesas programadas para o exercicio
$80 as seguintes:

- A despesa devera limitar-se a 90%(noventa por cento) do total dg receita
prevista, destinando-se 5% (cinco por cento) para géracdo do superavit
primario para amortizacdo da divida, especialmente Restos g Pagar; 1%
(um por ¢ento) pzra Reserva de Contingéncia; 2% (dois por cento) para
Criacéo, expansiao ou aperfeigoamento da a¢ao governamenta| que acarrete
aumento da despesa e 2% (dois por cento) parz amortizaggo de precatérios
judiciais

- A despesa consolidada com Pessoal ndo devers ultrapassar 60%(sessenta
por cento) da Receita Corrente Liquida, sendo 94% (cinqiienta e quatro por
cento), para o Poder Executivo, observadas s limitagées em virtude do
crescimento vegetativo da folha de Pagamento de pessog| e 6% (seis por
c¢ento) para o Poder Legislativo.

3 - Metas de resultado primario e nominal
Para o exercicio de 20186, estimam-se os seguintes resultados:

- Resultado Primario: 5% (cinco por cento) do valor da Receita Corrente
Liquida

- Resultadg Nomingi: previséo prejudicada em face de cobranga de taxa
variavel de reajuste, nos parcelamentos com obrigacées patronais.

4 - Metas relativas do montante da divida Mmunicipal

Com a obtencio do resultado primario pretende-se reduzir g divida em 5%
(cinco por cento)

n - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS DO
EXERICIO ANTERIOR

Consideramos que devida 3 conjuntura provocada pela crise global nzo foi
possivel o cumprimento integral das metas propostas para 2014, tendo o
municipio trabalhado dentro das disponibilidades possiveis.

Gabinete do Prefsito Munjcipal de Buique, em 01 Ade/‘btubro de 2015.
Joriag Camelo de Alme:ka/Netvo
Préfeito.
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