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LEI N.° 333/2015

Dispde sobre a realizagéo de concurso
publico, cria cargos ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUIQUE, Estado de
- Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe confere a'Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal dos Vereadores de Buique/PE APROVOU e

eu SANCIONO a seguinte LEI: ‘ '

Art. 1°. Ficam disponibilizados os cargos de provimento efetivo com fins a
realizagdo de concurso publico, constantes no Anexo | desta Lei, conforme
simbologia, quantidade, atribuicdes e vencimentos definidos na Lei Municipal n°
179/2006. i

Art. 2°. Ficam criados cargos para disponibilizacao em concurso publico,
conforme detalhamento constante no anexo |I desta Lei.

Art. 3°. Somente os candidatos aprovados dentro do numero de vagas

disponibilizadas no concurso seréo nomeados pela Administracdo Municipal,

) em fungdo da necessidade do controle das despesas de pessoal do Municipio,
nos termos das disposigdes da LC 101/2000. '

§ 1°. Em nenhuma hipdtese os candidatos apenas classificados terao direito a
nomeacéo, a ndo ser que venham a surgir novas vagas na vigéncia do
concurso, nos termos do Edital; '

§ 2°. Nos termos da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
serao disponibilizadas 5% (cinco por cento) das vagas para deficientes fisicos.

Art. 4°. As nomeagoes dos candidatos aprovados serao feitas seguindo a
necessidade de pessoal da Administragdo dentro do prazo de vigéncia do
edital, ndo havendo obrigagdo de nomeagdes imediatas apos a homologagao
do certame.
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Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgcamentarias de pessoal civil constantes no Orcamento Geral do
Municipio para o corrente exercicio e em dotagdes correlatas nos orgamentos
dos anos subsequentes.

Art. 6°. A elaboracdo de estimativa de impacto orcamentario-financeiro de que
trata o art. 16, inciso |, da LC 101/2000, sera publicada no prazo de até 30
(trinta) dias apds a data das nomeacdes para cada cargo efetivo de que trata
esta Lei.

- Art. 7°. Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
= disposi¢ées em contrario. ' '
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Anexo |

Cargos para o Concurso

Simb |Nome/Cargo Va |Carga |Salario Lei de
gas | Horaria Criagao
AGA |AGENTE ADMINISTRATIVO |14 |30h R$ 788,00 |Lei
W - o 179/2006
- ACE |AGENTE DE ENDEMIAS 8 30h Piso = dajlei
3 ~|Categoria | 202/2007
ACS |AGENTE COMUNITARIO |10 [40h  |Piso ~da|184/2006
DE SAUDE ~ |Categoria:
AMZ [AGENTE DE MERENDA E |50 |30h |R$ 788,00 |Lei
ZELADORIA ESCOLAR : : = 179/2006
AGS |AGENTE DE SERVICOS 58 |30h |R$ 788,00 |Lei
GERAIS i vl ~|179/2006
AQT |ARQUITETO = 1.~130H R$ Lei
Y " 2.800,00 |179/2006
ATS |ASSISTENTE SOCIAL.. ... |3 . |30h |R$ Lei
«\"2 ) = ~.11,000,00 179/2006
ACD |ATENDENTE.. . - DE[3 |30h  [R$788,00 |Lei
CONSULTORIO DENTARIO | et 179/2006
EAN |ENFERMEIRO ANA NERY [4 |Plantao |R$ 2, Lei
et 1.000,00 179/2006
EFS |ENFERMEIRO DO PSF 2 |40h R$ Criado
~ 3.200,00 Nesta Lei
7 EGC |ENGENHEIRO CIVIL 1 80h R$ Lei
. B ' 2.800,00 |179/2006
FAR |FARMACEUTICO i1 30h R | Lei
e 1.000,00.- | 179/2006
FIS FISIOTERAPEUTA 1 30h R$ Lei
_ , | . 1.000,00 179/2006
GMU | GUARDA MUNICIPAL |50 |Plantdo |[R$ 788,00 |Lei
179/2006
MPL |MEDICO CLINICO GERAL |7 |Plantdo |R$ Lei
4.500,00 191/2007 e
265/2011
MDV | MEDICO VETERINARIO 1 30h R$ Lei
2.800,00 179/2006
MDC |MONITOR DE CRECHE 8 |40h R$ 788,00 |Lei
179/2006
MOT |MOTORISTA 10 [30h ou|R$ 788,00 |Lei
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plantao 179/2006
NUT |NUTRICIONISTA 1 30h R$ Lei
1.000,00 179/2006
ODO |ODONTOLOGO 2 30h R$ Lei
1.000,00 179/2006
PRO |PROFESSOR 80 |Hora/a |Piso do|Lei
ula Magistério |244/2010
Publico
PSI PSICOLOGO 2 30h R$ Lei
1.000,00 179/2006
GIP VIGIA PATRIMONIAL 5 Plantdao |[R$ 788,00 |Lei
o L QU BOR [, 179/2006
ACC |AGENTE DE CONTROE.E - 30h R$ Lei
INTERNO 11.500,00 226/2009
MDC |MEDICO CARDIOLOGISTA |1 20h  |R$ Criado
] : - 13.000,00 = |Nesta Lei
MDU |MEDICO 1 20h R$ - |Criado
ULTRASSONOGRAFISTA : 13.000,00 |Nesta Lei
MDP |MEDICO - PSIQUIATRAI1  120h = /RS » - | Criado
PARA O CAPS . ~_13.000,00 |Nesta Lei
MSF |MEDICO DO PSF 11 140h R$ ' Criado
] -y e JY.Q.OOO‘,OO Nesta Lei
MDO |MEDICO OBSTETRA . . /1 . [20h R$ Criado
e 0T 3.000,00 Nesta Lei
TRO |TERAPEUTA e 1 20h  |R$ Criado
OCUPACIONAL - CAPS M - 11.000,00 Nesta Lei
EDF EDUCADOR FISICO NASF 1" 120h R$ Criado
1.000,00 Nesta Lei
BIO BIOMEDICO 1 20h R$ Lei
1.000,00 179/2006
AUL |AUXILIAR 30h -+ |R$:788,00. |Lei
LABORATORIO | in _|179/2006
TCE TECNICO 6  |Plantao R$'5788’. 00 |Criado
ENFERMAGEM e b’ || G L ~ | Nesta Lei
TCEsf [ TECNICO DE|5 |40h R$ 910 00 |Criado
ENFERMAGEM — PSF , . , Nesta Lei
REC1 |RECEPCIONISTA CASA DE|4  |Plantao |R$ 788,00 |Criado
SAUDE Nesta Lei
REC2 |RECEPCIONISTA 2 30h R$ 788,00 |Criado
SECRETARIA DE SAUDE Nesta Lei
PROC |PROCURADOR AUXILIAR |1 20h R$ Criado
MUNICIPAL 2.500,00 Nesta Lei
ACI AUDITOR DE CONTROLE|1 30h R$ Criado
INTERNO 2.500,00 Nesta Lei
AFM |AUDITOR FISCAL |1 30h R$ Criado
MUNICIPAL 2.500,00 Nesta Lei
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Anexo Il
Cargos Criados para o Concurso

1. Cargo: Médico Cardiologista

1.1. Simbolo: MPC

1.2. Carga Horaria; Carga Horaria: 20h (vinte horas) semanals podendo ser
aumentada a carga conforme disponibilidade do . servndor nos termos da
legislacado apllcavel a materta ~

1.3. Atribuices Geraisi

| - prestar assisténcia médica desempe‘hhando os atos inerentes a profiss&o;

Il - preencher relatérios necessanes comprovagao de atendlmentos atender
consultas médicas em ambulatonos eem unidades samtanas do Municipio;

lll - preencher e assinar laudos de exames de verlflcagao; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

IV — prescrever exames de andlises clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados;

V - preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorlos mensais
relativos as atividades do cargo;

VI - preencher Iaudos medlcos de acordo com normas v1gentes

VIl - incentivar pratlcas de agoes que visem uma melhor qualldade de vida;
exercer as atividades e atribuicbes estabelemdas por normas que
regulamentam a profissdo de médico cardiologista; HTA

VIl - aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da
comunidade; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros, inclusive para justificagéo de faltas ao emprego;

IX - Conhecer e respeitar ética e legislagao profissional na sua especialidade e
executar tarefas afins.

X - Verificar e atestar 6bito.
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XI — Participagéo em Junta Médica Municipal, para o fim de realizar pericias
médicas na area correlata, com emissdo de laudo especifico para fins de
inatividade e invalidez.

1.4. Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil Reais), mensais.

1.5. Provimento: Nomeacéo decorrente de concurso publico.

1.6. Regime Juridico: Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. L . g o B

1.7.  Quantitativo: 02 (duasﬁ)v vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagdo em curso normal superior de
medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, com residéncia médica
na especialidade cardiologia ou curso equivalente reconhecido pelo Ministério
da Educag&o e/ou pelo Conselho Regional de Medicina -

2.1. Simbolo: MDU

2.2. Carga Horaria: C@;Qa Horaria: 20h (vinte horas) semanais; podendo ser
aumentada a“carga” conforme disponibilidade do -servidor;-nos termos da
legislagdo aplicavel a matéria.

2.3. Atribuicdes Gerais:
| - Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungao;

Il — Realizar tecnicamente exames ultrassonograficos;
Il - Analisar os resultados e elaborar laudos dos exames efetuados;

. Gabinete do Prefeito 4mm
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IV - Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais,
que dizem respeito aos objetivos da Unidade de Saude;

V - Realizar diversos exames de imagens e execugdo de laudos — simples e
contrastado, computadorizados;

VI - Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

VII - Conhecer e respeitar ética e legislagao profissional na sua especialidade e
executar tarefas afins.

VIII - Verificar e atestar 6ébito.

IX — Participacdo em Junta Medica Mummpal para o) f" im de realizar pericias
médicas na area correlata com emissao de laudo especnﬂco para fins de
inatividade e mvalldez -

2.4. \Vencimento: R$ 300090 (tris it Rodie) wrionshi.

2.5. Provimento: Nomeagéo'deqorrente de concurso publico.

2.6. Regime Jurldlco Estatut’ 'Q regid_b‘pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. L ; ‘

2.7. Quantitativo: 02 (duas) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo em curso normal superior de
medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, com residéncia médica
na especialidade ultrassonografia ou curso equivalente reconhecido pelo
Ministério da Educacgao e/ou pelo Conselho Reglonal de Medicina

3. Cargo: Médico Psiquiatra para o CAPS
3.1. Simbolo: MDP

3.2. Carga Horaria: Carga Horaria: 20h (vinte horas) semanais, podendo ser
aumentada a carga conforme disponibilidade do servidor, nos termos da
legislacao aplicavel a matéria.
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3.3. Atribuicdes Gerais:

| - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessdes clinicas; Implementar acoes para promog¢ao da satde;

Il - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
lIl - Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

IV - Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperacio da
saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar;

V- Desempenhar atividades relativas 3 ‘superviséo, planejamento,
coordenacéo, programacéo ou execucdo especializada,

VI - em grau de maior complexidade, de trabaihqs;‘d’e’ defesa e protecido da
salde individual e coletiva; = . ; £ A 5

VIl - Prestar assisténcia em satde mental -ambuléjcorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis primario, secundario e terciario; L o

VIl - Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; Participar do
planejamento, execucédo e. .avaliacdo de -planos, projetos e acdes
conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da Salde e Acéo
Social com énfase para o CAPS; | ) '

IX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/funcéo. e > -

X - Verificar e atestar ébito. ‘ .

Xl — Participagdo. em Junta Médica Municipal, para o fim de realizar pericias

medicas na area correlata, com emissdo de laudo especifico para fins de
inatividade e invalidez.

3.4. Vencimento; R$ 3.000,00 (trés mil Reais), "meh(sais.;w |

3.6. Regime Juridico: Esfatutério, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

3.7. Quantitativo: 02 (duas) vagas.

BEQUISITOS PARA PROVIMENTO

&akm&%éa?wf&ﬁ&‘
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Formagao em curso superior de graduagdo em curso normal superior de
medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, com residéncia médica
na especialidade Psiquiatria ou curso equivalente reconhecido pelo Ministério
da Educacgao e/ou pelo Conselho Regional de Medicina

4. Cargo: Médico do PSF
4.1. Simbolo: MSF

4.2. Carga Horaria: C'a‘rga:{ Horaria; 40h (Quarenta horas) semanais, nos
termos da legislago aplicavel a matéria. ! b

4.3. Atribuigées Gerais:

| - Realizar consultas clinicas a0s usuarios da suaarea adstrita;

Il - Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; ~

Il - Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; o #5010 2 . :

IV - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
interveng&o na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia

a Saude - NOAS ’2001;' ‘
V - Aliar a atuacgo clinica a pratica da satde coletiva;

VI - Fomentar a criagao ~de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de d’iabéticcs, de salide mental, efc; - =

VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; 2

VIII - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias:

IX - Indicar internacao hospitalar:

X - Solicitar exames complementares;

Xl - Verificar e atestar o6bito.

Xl - Participacdo em Junta Médica Municipal, para o fim de realizar pericias
médicas na area correlata, com emissio de laudo especifico para fins de
inatividade e invalidez.
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4.4. VVencimento: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos Reais), mensais.

4.5. Provimento: Nomeag&o decorrente de concurso publico.

4.6. Regime Juridico: Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

4.7.  Quantitativo: 02 (duas) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdao em curso superior de graduacédo emr‘curso n_ofm_al superior de
medicina e registro no Conselho ,Regional de Medici’na‘

5. Cargo: Médico Obstetra k

5.1. Simbolo: MDO

5.2. Carga Horéaria: Carga Horaria: 20ﬁh‘ {vinte horas) sem'anais, podendo ser
majorado conformg.qbisponi,bilidade do profissional, nos termos da legislacdo
aplicavel a matéria= - o

. 5.3. Atribuigbes Gerais:

I - Atuar, conforme sua es:pecializagéo, em ambulatério 'Be.respecialidades
prestando assisténcia médica e atendimento médico hospitalar;

Il - proceder exames ginecoldgico e obstetricio;
Il - implementar acoes para promocao da saude;
IV - elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica;

V - aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

VI - solicitar exames de laboratdrio e outros:
VII - controlar a pressao arterial e o peso da gestante;
VIII - dar orientacdo médica a gestante;

10
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IX - preencher fichas médicas das pacientes;
X - atender ao parto e puerpério;

Xl - prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista;

XIl - prescrever o tratamento adequado:

Xl - participar de programas voltados para a saude de acordo com sua
especialidade:

XIV - realizar procedimentos especificos como: colposcopia, Cauterizacio do
colo uterino, biopsias, entre outros;

XV - manter prontuario _médico- organizado e aﬁja]izado anotando as
conclusées de diagndstico, tratamento prescrito € evoiug;aoda doenga;

XVI - prestar atendimento de urgéncia na area ‘gineéblégicé/dbstetra;

XVII - comunicar aO~-superibr imediatq qualquer irregularidade ocorrida na sua
area de atuacso: s rF- L o

XVII - prestar o devido atendimento aos pacientes enqamiﬁhados por outro
especialista; ’- S . VA

XIX - Participar de Cursos e capacitagées re:lacior‘iédas as atribuicées do cargo;
XX - Executar outras tarefas de competéncia do profissional médico obstetra
voltadas para o cumprimento das finalidades do SUS. o

XXI - Verificar e atestar obito. "~

XXII - Participacao em Junta Médica Municipal, para 6 fim de realizar pericias
medicas na area correlata, com emissdo de laudo especifico para fins de
inatividade e invalidez, h

9.4. Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil Reais), mensais. :

5.5. Provimento: Nomeacao decorrente de concurso publico,

5.6. Regime Juridico:: Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

9.7.  Quantitativo: 02 (duas) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Gabinete do Prefeito amm
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medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, com residéncia meédica
em obstetricia ou curso de especializagdo equivalente reconhecido pelo
Ministério da Educagao e/ou Conselho Regional de Medicina

6. Cargo: Terapeuta Educacional - CAPS
6.1. Simbolo: TRO

6.2. Carga Horaria: Carrga; Horaria: 30h (‘tﬁ-nté horas) sefhanais, podendo ser
majorado conforme’di‘spOnibilidade‘ do proﬁssionai,;ho’s»teriinos da legislacao
aplicavel a matéria. - S

6.3. Atribuices Gerais:

Tratar pacientes portadores de dificuldades e de limitagBes provocadas por problemas
organicos, emocionais e mentais;

*  Aluarem laboratério e domicilios na &rea de satde mental, na prevencéo, tratamento e
reabilitagdo terapéutica ocupacional:

Atuar em ambulatério na 4rea de salide mental;
Realizar visitas domiciliares em Casos especiais;

* Atender pacientes para prevengdo, fratamenio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
pracedimentos especificos de terapia ocupacional:

* Participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagndstico e afividades de
prevencao e promogao de salide:

* Realizar atividades fisicas oy artisticas, com o objetivo favorecer a integracéo social e
devolver go paciente autonomia & condicOes possivels para lidar com a sua realidade.
Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio sacial;
Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e executar demais
afividades inerentes ag cargo, conforme regulamentacdo do CREFITO - Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupaciona.

6.4. Vencimento: R$ 1.000,00 (mil Reais), mensais.

6.5. Provimento: Nomeag&o decorrente de concurso publico.

6.6. Regime Juridico: Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

12
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6.7.  Quantitativo: 02 (duas) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Superior Completo em Fisioterapia. Habilitagzo legal para o exercicio da
funcio e registro no respectivo Conselho oy entidade de classe.

7. Cargo: Educador Fisico - NASF

7.1. Simbolo: EDF -

7.2. Carga Horaria: Carg:’a Horaria: 20h (vinte horas)*‘semana?is, podendo ser
majorado conforme dESponibifi'dade do prcﬁs’s_if)n’al«,' nos termos da legislacdo
aplicavel a matéria. ' T ~ S L

7.3. Atribuicdes Gerajs:

13
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¢ @

vuinerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade;
Veicular informagio que visam 2 prevencao, minimizagdo dos risco

. “ ~ Gabinete do Prefeito am

S e protegdo 4

e Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agcbes que ampliem o

s

sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,

do esporte e lazer, das praicas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Alividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacio acompanhamento
Supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em

servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente;

¢ Arficular agdes, de forma integrada s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em

salde que incluam os diversos Sefores da administrag&o pablica;

¢ Contribuir para 3 ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos plblicos de

convivéncia como proposta de inclusio social;

* ldentificar profissionais elou membros ds comunidade com potencial

desenvolvimento do trabatho em praticas corporais;

>

para o

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide ~ ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Alividades Fisicas/Praticas

Corporais;

e Supervisionar de forma compartihada, e participativa, as atividades desenvolvidas

pelas ESF na comunidade;

o Promover aghes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Comorais junto a0s demais

equipamentos piblicos presentes no territério;

¢ Atticular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e g
populacéo, visando ao melhor uso dos espacos pliblicos existentes € a ampliacéo das

areas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas

Corporais e stia importancia para a salide da populag3o.

7.4. Vencimento: R$ 1.000,00 (mil Reais), mensais.

7.5. Proviment_q};ﬂqmea(}éovd‘e}correnfe_‘ de'cont:'urso, p_ab;5iqo. w,

7.6. Regime Juridico:_ Estatutério,, regido pelo EStatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

7.7.  Quantitativo: 02 (duas) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
F

ormagao em curso superior de graduacéo em educacio fisica e registro no
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6rgéo profissional correlato

8. Cargo: Recepcionista — Casa de Saude
8.1. Simbolo: REC1

8.2. Carga Horéria: Carga Horaria: Plantso 12hx36h, podendo ser majorado
conforme disponibilidade'dolpTofis_,sionaL,«ngs, termos da legislacdo aplicavel a
matéria. s ¥ . Ny )

8.3. Atribuicées Gerais:

| - Realizar at‘endi’ménto aos pacientes agéndando‘, consulta, orientando e
instruindo (tanto pessoalmente como por telefone); 1

I - Anotar recados e fornecer de forma diligente e eficiente ao destinatario;

Il - Localizar prontuario do:paciente éncarfn‘inhando—o para o local da consulta;
IV - Processar a docum'enta‘gigé"a,_ exigida para o atendimento;

V - Registrar em planilhas o aténdimento, ‘Coihevr.afs’sinaturas do paciente;

VI - Efetuar arqui‘va'mehto de documentds 'e, fechamento de planilhas diarias de
atendimento no setor para fins de controle e estatistica;

VIl - Desempenhar outras aﬁ}vidades correlatas e afins devidamente
determinadas pela direcéo hospitalar e pela Secretaria Municipal de Satide.

8.4. Vencimento: R$ 788,00 (setetf:entos e oitenta e ,_oitoRseais), mensais.
8.5. Provimento: Nomeac&o decorrente de concurso publico.

8.6. Regime Juridico: Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

8.7.  Quantitativo: 08 (oito) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

|
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pleta em ensino médio completo, e ainda, curso de Intérprete
de Libras devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

9. Cargo: Recepcionista — Secretaria de Satde
9.1. Simbolo: REC2

9.2. Carga Horaria: Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais, podendo

Ser majorado conforme dlqunibilidade do profissional, nos termos da
legislagzo aplicavel dmateria s o e N ‘

9.3. Atribuigées Gerais:

| - Operar aparelhos telefénicos, efetyar as ligacdes pedidas, receber e
transmitir mensagens, atendevr a chamadas Enternas e externas;

Il - prestar informacées relacionadas com a reparticao;

entacdo e encaminhamento do publico aos 6rgaos
competentes, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de
sua al¢ada; 2193 818 . '

I - prestar servicos de orien

'V - executar servigos de exbedi(}éb;-datilog‘réﬁcos € de digitacdo, bem como
arquivamento de documentos; W S

V - controlar e }fis;caljz_a;r a entrada e saida de publico, especialmente em locais
de grande afluéncia: )

VI - afixar, nos devidos locais, avisos, ordens da reparticdo e outros informes
ao publico; e A ! s = e
VIl - receber e encaminhar as sugestoes e_feclamagéc”;es.das ‘pessoas que
atender; | an B B O

Vil - anotar e transmitir recados:

IX - auxiliar em tarefas de apoio admjnistrativoj 5

X - executar outras atribuicées afins.

9.4. Vencimento: R$ 788,00 (setecentos e oijtenta e oito Reais), mensais.

9.5. Provimento: Nomeag&o decorrente de concurso publico.

9.6. Regime Juridico- Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

16
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9.7.  Quantitativo: 08 (oito) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao completa em ensino médio completo devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacso.

10. Cargo: Procurador Auxiliar Municipal ...

10.1. Simbolo: PROC

10.2. Carga Horéria:‘Carga' Horéria: 20h (vinte horaS} semanais, podendo ser
majorado conforme disponibilidade do profissional, nos termos da legislagao
aplicévelamatéria;‘ NS s '

10.3. Atribuicées Gerais:

cargo e os que lhes forem atribuidos pelo Procurador Géral do Municipio e pelo
Prefeito Municipal; . :

II- Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
lll- Zelar pelos bens corifiados a sua guard_a;

IV- Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuigbes; - HA CERT

V- Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes a melhora os servicos;

VI — Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de
Procurador Auxiliar Municipal com apoio da Administragao Municipal, nos
termos desta lei:
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VIl - A observancia do estatuto da OAB.
10.4. Vencimento: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos Reais), mensais.

10.5. Provimento: Nomeag&o decorrente de concurso publico.

10.6. Regime Juridico: Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

10.7. Quantitativo: 04 .(q”at‘rc'})‘ Vagas e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagido em curso ‘s‘uber'ior de graduacdo em Direito, registro perante a
Ordem dos Advogados ‘do Brasil com habi;itargéo para o exercicio da
advocacia preferencialmente no Estado de Pernambuco, tudo ministrado e

certificado por instituicgo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacso.

11. Cargo: Enfermeiro do PSF Dend <
11.1. Simbolo: EFS

~ 11.2. Carga Horaria: Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais, podendo
: ser majorado conforme disponﬁibi!idade» do profissiqnal, nos termos da
legislacdo aplicavel a matéria. o

11.3. Atribuicées Gerais:

assistindo as pessoas que necessitam de atengzo de enfermagem:

Il - Executar, no nivel de suas competéncias, acées de assisténcia basica de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo 3 crianga, ao
adolescente, 3 mulher, ao trabalhador e ao idoso;
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Il - Desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
e auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto
ao servigo de satde;

IV - Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a satdde e abordar os aspectos de educacio sanitaria;

V - Promover 3 qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-
se mais saudavel;

VI - Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que
legitimam:;

VIl - Participar do processo de brogramégéo € planejamento das agoes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia
(USF); ‘ , S

VIIi - exercer outras »atividadés afins.
11.4. Vencimento: R$ ‘S.Zb0,00 (trés mil e duzentos Re};ais,), mensais.
11.5. Provimento: Nomeagéo décOrrente de concurso publico.

11.6. Regime Juridico: Estatutario, ';:t'e'g;ido~_§7 pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. g . i O

Formagéo em curso Superior de graduagdo em enfermagem, registro perante
Conselho Regional de Er}ifermagem. .

12. Cargo: Técnico em Enfermagem do PSF
12.1. Simbolo: TCEfs

12.2. Carga Horaria: Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais, podendo
ser majorado conforme disponibilidade do profissional, nos termos da
legislacéo aplicavel a matéria.

12.3. Atribuicdes Gerais:
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I - Desenvolver suas acoes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de satide e no domicilio/comunidade.

Il - Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Salde, atividades de
identificagéo das familias de risco;

Il - Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares;

IV - Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes
de saude; o, . Y

V - Executar, segundo sua qualificacéao profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencéo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas:
VI - Exercer outras tarefas afins; participar da disCusséo € organizacdo do
processo de trabalho da unidade de salde. : Y

12.4. Vencimento: R$ 91000 ('hovec;entcs e"déz"Reais), mensais.
12.5. Provimento: Norheagékq”ldfﬂeéoérehtéide concurso publico.

12.6. Regime Juridico: E’statutério,‘ regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipai}s. _ ‘ «

12.7. Quantitativo: 04 (quatro) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~

Formacéo €m curso técnico de enfermagem € registro perante Conselho
Regional de Enfermagem:> =~~~ A ESCOLHA ¢

13. Cargo: Técnico em Enfermagem

13.1. Simbolo: TCE
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13.2. Carga Horaria: Carga Horaria: Escala de Plantdo 24hx72h na Unidade de
Saude, podendo ser majorado conforme disponibilidade do profissional, nos
termos da legislagéo aplicavel a matéria.

13.3. Atribuicdes Gerais:

| - assistir ao Enfermeiro:

a) No Planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de

assisténcia de enfermagem; -~ =

b) No Prestacao de cuidados diretos de enfermagem a usuéﬁbs do SUS;

C) na prevencio e controle das doencas tranSmissiveis‘ em gerél em programas

de vigilancia epidemiolégica:

d) na prevencgio e no controle sistémé‘tic':o» da infecgéo hospitalar;

€) na prevengio e contrcieé ‘sistem

aticos de danos fisicos que possam ser

causados a usudrios durante assisténcia de saude;

f) na execugéo dos programas e nas

atividades de assisténcia integral a satde

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de

alto risco;

g) na execugéqv?dos pfogramasf de

higiene e segurapgai'do' frabalho e de

prevencao de acidente e doengas profissionais e do trabalho. ..

Il - Integrar a‘ed:uzipe:"dé'sél]de; VEINA

Il — Cumprir com determinagées

da Diregdo Hospitalar e da Secretaria

Municipal de Salde, dentro da sua esfera de competéncia.

IV- Executar quaisquer outros encar

funcional, de acordo com a legislagao que regulamenta o exercicio da

profissio.

gos semelhantes, pertinentes 3 categoria
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13.4. Vencimento: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito Reais), mensais.

13.5. Provimento: Nomeac&o decorrente de concurso publico.

13.6. Regime Juridico: Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

13.7. Quantitativo: 06 (seis) vagas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagcao em curso técnico de enfermagem e re“g‘istro' Pperante Conselho

Regional de Enfermagegm’; ‘

14. Cargo: Auditor de Controle Interno-
14.1. Simbolo: AC]

14.2. Carga Horaria: Carga Horaria: 30h (trinta horas) semanais, podendo ser

majorado conforme'd'is‘pOhib’i/lidade do profissional, nos termos da legislacdo
aplicavel a matéria.

14.3. Atribuigées{ Gerais: :

I - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a seuy
cargo e os que lhes forem atri uidos pelo Coordenador de Controle Interno do
Municipio e pelo Prefeito Municipal: - ‘ Bableinii

lI- Observar sigilo funcional quanto 3 mateéria dos procedimentos em que atuar;

- Zelar pelos bens confiados & sua guarda:

IV- Atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando
a avaliagdo da aczo governamental e da gestso fiscal, por intermédio da

22
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fiscalizagao contabil, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto 3
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, aplicacdo de subvencées e
renuncia de receitas, conforme lei Municipal de criagdo do sistema de controle
interno do municipio.

V - Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de
Auditor de Controle Interno, com apoio da Administracao Municipal, nos termos
desta lei;

14.4. Vencimento: R$ 2.500,00_ (dois mil e quinhentos Reais), mensais.

14.5. Provimento: Nomeacao decorrente de Canurso'pubEig:oﬁ.‘

14.6. Regime Juridico: Estatutario, regido p’eldbestatuto dos Servidores
Publicos Municipais. ‘ o '

14.7. Quantitativo: 03 (trés) vagas.

REQUISITOS PARA PROVI

MENTO

15. Cargo: Auditor Fiscal Municipal

15.1. Simbolo: AFM

.2. Carga Horaria: .Ca-r:gé Horaria: 30k (trinta horés_)xsémanais,” podendo ser
majorado conforme disponibilidade do profissional, nos termos da legislacdo
aplicavel a matéria. o =

15.3. Atribuices Gerais:

I - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os Servicos a seu
cargo e os que lhes forem atribuidos pelo Diretor do Departamento de Tributos
Municipal oy Secretério de Financas e pelo Prefeito Municipal;

lI- Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
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V - Atualizar-se, constantemente, visando 0 aprimoramento do cargo de

Auditor Fiscal Municipal, com apoio da Administragéo Municipal, nos termos
desta lei; , .

15.4. Vencimento: R$ 2.5"00:,'040 (dois mil e quihhen’t’os/ Reéis),a\mensais.
15.5. Provimento: meeag"éb de’corr_eﬁtefdéConCurso\pL’Jblicd. f

15.6. Regime Juridico: Estatutario; regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Ny - e o

16.7. Quantitativo: 03 (tréé)‘yagasf;f %

Gabinete do Prefeito, 01 de outubro de 2015.. .
| s

Publicado em
0 /10/20/5
<
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