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~ PREFEITURA MUNICIPAL DOS

- Rumo Certo
-~ aorwruro
~ LEI N’ 667, DE 20 DE AGOSTO DE 2002.
- Da nova redagdo a Lei Complementar n° 01/91, que trata
i do Regime Juridico Unico dos servidores pﬁbh’cos do
> Municipio, das autarquias e das fundagdes mun1c1pa1s e da
- outras providéncias.
a O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS BARREIROS no uso de suas
& atribuigdes,
- FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e
- SANCIONA a seguinte Lei:
» TITULO I
- DISPOSICOES GERAIS
5 CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO
~ ‘ Art. 1° - O regime juridico unico dos servidores publicos dos Barreiros,

-~ bem como o de suas autarquias e das fundagdes ptiblicas, é o estatutario instituido
—- por esta Lei. :

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidores sdo funcionarios legalmente
invertidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, € em
especiais casos contratados temporariamente, nos casos em que a lei especifica
lhes aprouver.

Art. 3°- Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
~ previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionério, com
—~ denominag¢do prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos através de
B orgamentos especificos.

Art. 4°- Os cargos de provimento efetivo da Administrag:éo Publica
Municipal direta, das autarquias e das fungdes pubhcas serdo organizados em
carreiras. N

-~ Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas
~ a escolaridade e a qualificagdq profissional exigidas, bem como a natureza e
P complexidade das atribuigbes a\seremr exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislagio especifica.

T —
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Art.'6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos
= caos previstos em Lei.

» CAPITULO I1 A
DO PROVIMENTO

SECAO I
B DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

o I- Nacionalidade brasileira ou estrangeira nos casos que a lei
g dispuser.
- II- Gozo dos direitos politicos;
- [11- Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV- Idade minima de 14 (quatorze) anos. |

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
~ estabelecidos em lei.

At § 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito
= de se inscrever em concurso ptiblico para provimento de cargo, cujas atribui¢des
e sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo
reservadas trés por cento e o minimo de uma vaga das oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos puiblicos far-se-4 mediante ato da

autoridade competente de cada poder, do dirigente superior da autarquia ou da
® fundagdo publica. i

s Art. 9° - A investidura em cargo puiblico ocorrera com a posse.

= Art. 10° - Sao formas de provimento em cargo publico:

I- Nomeagdo;
- 1I- Promogio;
~ II- - Acesso;
-~ IV- Readaptagio;
~ V- Reversio;
= ‘ VI- Aproveitamento
o VII- Reintegragdo. ¢ -

-

- —
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- SECAOII

o ' DA NOMEACAO

e Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:

B I- Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado da
& carreira;

& II- Em comiss@o, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

- Art. 12 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
= prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
2 obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

~ Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog¢ao e acesso, serdo
estabelecido pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira na Administragio
Municipal e seus regulamentos. -

- SECAO III
- DO CONCURSO PUBLICO

= Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd
feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas,
também, provas praticas ou pratico-orais. :

§ 1°- Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario
podera ser utilizada prova de titulo.

et § 2° - A admissdo de profissionais de ensino far-se-4 exclusivamente por
ey concurso de provas e titulos, observado critérios estabelecidas em lei especifica.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por uma tnica vez.

§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacio

- serdo fixados em ddital, que sera publicado no orgdo oficial e em jornal didrio de
- grande circulagio. 2

e
-

—
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§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
— em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio expirado.

5 Art. 15 - O Edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos. i

ey

SECAOQO IV "
- DA POSSE E DO EXERCICIO
-~ Art. 16 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e
e responsabilidades inerentes ao cargo ptblico, com o compromisso de bem servir,
¥ formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente pelo
~ empossando.
h § 1° - A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimentos do interessado. : . e

Ty

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer
= outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

= § 3° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
§ 4° - No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente

declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica..

~ § 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nio
=5 ocorrer no prazo previsto no §1°.

~ Art. 17 - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico - A autoridade competente do drgdo jpou eptidade para
~ onde for designado o funciondrio competente dar-lhe-4 exercicio.

o p—

—
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4

= Art. 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
- serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Pardgrafo tnico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao
orgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 - A promogdo ou 0 acesso ndo interrompe o tempo de exercicio
que ¢ contado no novo posicionamento na careira a partir da data da publicagdo do
& ato que promover ou ascender.

—~ Art. 21 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a uma
599 duragdo de trabalho normal ndo superior a 06 (seis) horak diarias e 30 (trinta)
semanais, facultada a compensag@o de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

§ 1° - Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por
servidor em servigo externo que, pela prépria natureza, ndo pode ser aferido por
unidade de tempo.

~ § 2° - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
-8 dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Art. 22 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, a
duragdo normal do trabalho noturno sera de 06 (seis) horas por dia, podendo,
extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, na forma que dispuser o
regulamento.

~ Paragrafo unico - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
R (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 23 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados, sera
estabelecida escala mensal de revezamento.

Art. 24==Poderio ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e
integral com dedicagdo exclusiva, no interesse do peryicd e a juizo da
o administragdo. |

—

Rua Ayres Belo, 136 - Centro -Barreiroé - PE CEP 55.560-000 - Fone: (Oxx) 81-3675-1322 - Fax: (Oxx) 81-3675.1156 - CNPJ 10.110.989/0001-40



& PREFEITURA MUNICIPAL DOS

8/ BARREIROS 4
<l

- : SECAQ V
~ * DA ESTABILIDADE

Art. 25 - Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 26 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual lhe
& seja assegurada ampla defesa e mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.

> SECAO VI
DA READAPTAGCAO

Art. 27 - Readaptagdo a investidura do servidor em cargo de atribui¢des
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

- § 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd
-~ aposentado.

§ 2° - A readaptacdo serad efetivada em cargo de carreira de atribui¢des
afins, respeitada a habilita¢do exigida

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptag@o ndo podera acarretar aumento
ou reducdo da remuneragdo do servidor..

= SECAOQ VII
- : DA REVERSAO

Art. 28 - Reversdo € o retorno a atividade de.servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinados da aposentadoria .

- “UArt. 29~ A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

—_ Paragrafo unico - encontrando-se provido este cirgo,.o servidor exercera
sua atribuigdes como excedente; até-a ocorréncia de vaga. || 1
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Art. 30 - Ndo podera reverter ao quadro o aposentado que tiver amparo
5 no art. 55, Item, III, letras “a” , “b” e “c”, respectivamente.

- SECAO VIII
DO ESTADO PROBATORIO

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante a qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

. "

Ay I- 'Assiduidade;

e I1- Disciplina

-3 I11- Capacidade de iniciativa; :

o IV- Produtividade; '
V- " Responsabilidade;

Art. 32 - O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio informara a
seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao
& 6rgio de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
- artigo anterior.

s § 1° - De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmagdo do funcionario em estagio.

§ 2 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
b conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10
»y (dez) dias.

-~ § 3° - O Orgido de pessoal encaminhara o parecer e defesa a autoridade
~ municipal competente, que decidird sobre a exoneragdo ou a manutengdo do
gt funcionario.

-..§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracgdo do servidor,
ser-lhe-a encaminhado o rgspectivo ato; caso contrdrio fica automaticamente
ratificado o ato de nomeagao.

. -——
~
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P § 5° - A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 32 devera
™ processar-se de modo que a exoneragdo, que houver, possa ser feita antes de findo
- o periodo do estagio probatdrio. |

Art. 33 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o serv1dor estavel
que for nomeado para outro cargo publico municipal.

) SECAQ IX

. DA REINTEGRACAO

- Art. 34 - Reintegragdo ¢ a investidura do servidor no cargo anteriormente
= ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
e demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
- vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 42 a 44.

= § 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
~ reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remuneracad.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
~ dias. :

- Paragrafo unico - Feita a convocagéo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para o ano quando
excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

JArt. 36- Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 116, sdo
conmderados como efetivo exercicio os afastamentos em Vlrtude de:

& I- Férias;
= II- Exercicio de cargo em comis§do ou equivalente em érgdo ou
- entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

Y

—
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: I1- Participagdo em programa de treinamento instituido e
= autorizado pelo respectivo 6rgdo ou repartigio municipal;

" IV- Desempenho de mandato eletivo, federajli,, estadual, municipal
~ ou Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento; '

- V- Juri e outros servigos obrigatdrio por lei;

< VI- Licengas previstas nos incisos V,VI,VIII e IX do artigo 84.

Parégrafo unico - E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgio ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

A\ CAPITULO IV
DA VAGANCIA

o Art. 37 - A vacancia do cargo publico decorrera de"?;

" I- Exoneragao; 5
II- Demissao;
" I1I- Promogdo;
N V- Acesso;
2 V- Aposentadoria;
- VI- Posse em outro cargo inacumulavel;
X VII- Falecimento.

Art. 38 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

~ de oficio.

O Paragrafo unico - A exoneragdo de oficio dar-se-4:::

-~ I- Quando ndo satisfeitas as condigdes do estigio probatério;

~ II- Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
b disponibilidade; =

= II1- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

~Art. 39=A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-4 :

& I- A juizo da autoridade competent
™ I1- A pedido do préprio funcionario;

o
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Art. 40 - A vaga ocorrera na data:

-~ I- Do falecimento;

- [1- Imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta)
anos de idade; i

; I1I- Da publicagio da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o

seu provimento ou, da que determina esta ultima medida, se o cargo ja estiver
criado ou , ainda, do ato que aposentar , exonerar, demitir du conceder promogao
ou acesso; N

IV- Da posse em outro cargo de acumulagdo proibida .

(- CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunerag@o integral.

Art. 42 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em
- cargo de atribui¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
= Paragrafo tunico - O orgdo de pessoal deterrrunara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidade da Administragdo Publica Municipal.

N ' Art43- O aploveitamento do servidor que se encontre em
{ disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e
~ ~mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
- de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificado a incapacidade definitiva, o serv1d?r em disponibilidade
sera aposentado

Art. 44 - Sera tornado sem efeitos o aproveitamento e extinta a
- disponibilidade se o servidor ndo entrar em exergicig.no prazo legal, salvo em caso
= de doenga comprovada por junta médica oficial. ‘

s : ; 10
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a § 1° - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
» apurado mediante inquérito na forma desta Leli.

10
~ I

. » 7 ~ . b’ . 7 .
i § 2° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidor estaveis
que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

_~ % :
P 4 o ¥

CAPITULO VI
2 DA SUBSTITUICAO

- Art. 45 - A Substituicdo sera automatica ou dependera de ato da
(= Administragdo.

§ 1° - A substituigdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias,
quando sera remunerada e por todo periodo.

- § 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o
= vencimento do cargo em que se dar a substitui¢do, salvo se optar pelo do seu cargo.

= § 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o
A titular do cargo de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagdo ou designagdo do titular; nesse caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.

2 : TITULO II
'S DOS DIREITOS DO SERVIDOR
b CAPITULOI 3

- DO VENCIMENTO E DA RENUMERACAO

Art. 46 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado
periodicamente de modo a preserva—lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vmculag:ao ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constitui¢do

- Federal .

~ Art. 47 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, actescido das vantagens

A pecuniarias, permanente ou temporarias, estabelecidas em lei.

T -
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a § 1° - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

-~ § 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

Art. 48 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
- remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
& remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

| ;
£ Art. 49 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos publicos ndo sera
inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragdo fixada no artigo anterior
e, em hipotese alguma inferior ao salario minimo fixado em lei.

Art. 50 - O servidor perdera;

- I- A remuneracio dos dias que faltar ao servigo;
~ I1- A parcela de remuneragdo diaria, em caso de atraso além de
. quinze (15) minutos do horario de inicio da jornada de trabalho.

Art. 51 - Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor podera ser efetuado
4 desconto de sua remuneracdo em favor de entidade sindical excetuada a
~\: contribuigdo sindical obrigatoria prevista em seu estatuto, e os débitos trabalhistas
gt até o limite de um salario minimo.

Art. 52 - As reposigdes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico - independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar, processo disciplinar
a para apuragdo-das responsabilidades e aplicagéo das penalidades cabiveis.

2 Art. 53 - O servidor {em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua apos ia ou disponibilidade extinta, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo..

12
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a Paragrafo unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara
= sua inscri¢cdo em divida ativa. {
i 3

Art. 54 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

S

-~ CAPITULO I ,
-~ DA APOSENTADORIA E DOS BENEFICIOS

Art. 55 - O servidor publico serd aposentado, mediante as condigdes
deste artigo, atendidos os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral da
Previdéncia Social.

[ - por invalidez permanente, com proventos proporcmnals ao tempo de
- contribui¢do, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional
~ ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

- IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo;

III — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) aos 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 55 anos de
& idade e 30 de contribuigdo, se mulher;

-~ . b) aos 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, com
~ proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

o c) aos 60 anos de idade, e 30 de contribuigdo, se liomem, e 50 anos de
idade e 25 de contribuigdo, se mulher, de efetivo exercicio na fungdo
de professor(a), na educagdo infantil, no ensino fundamental e médio.

E § 1° - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou
emprego temporério.

~ ©§72%-.0 tempo de contribuicio federal, estadual ou|municipal e na
atividade privada serd computado integralmente para os efeitos dd|apdsentadoria e
o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade. §*
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- § 3°- O tempo de duragédo de licenga prémio ndo gozada sera contado em
& dobro para os efeitos de aposentadoria.

§ 4° - O beneficio da pensdo por morte ficard a cargo do Regime Geral
da Previdéncia Social.

§ 5° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concessdo importard a reposi¢do do
periodo de afastamento.

- § 6° - O servidor que retornar a atividade apds a:eessagio dos motivos
= que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para o de promog@o, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 7° - O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou
mé fé, implicara devolugdo ao Erario Publico do total auferido, sem prejuizo da
a¢do penal cabivel. =

-~ CAPITULO III
. DAS VANTAGENS

. SECAOQ 1
DISPOSICOES GERAIS

Art.56 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

~. I- Ajuda de custo;

e II- Diarias;

- I1I- Abono familia;

N IV- Gratificagdes e adicionais;

- Paragrafo tnico - As gratificagdes e os adicionaif /§0mente se

incorporardo ao vencimento ou provento nos casos previstos em IZ

i
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g . SECAQ II
e | DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57 - A ajuda de custo destina-se a compensaqao das despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a tcr exerc1c1o em nova
sede, com mudangas de domicilio em carater permanente.

Art. 58 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor,
= conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
o correspondente a 3 (tré€s) vezes o respectivo vencimento.

Art. 59 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
£ cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 60 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustamente, ndo se apresentar na nova sede. i

& Paragrafo tinico - ndo havera obrigag@o de restituir a ajuda de custo nos
- casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenga.

A SECAQ I
DAS DIARIAS

Art. 61 - O servidor que, a servigo se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territorio nacional fara jus a passagens e
& diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao.

P § 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
. metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o funcionario nao fara jus a diarias.

Art. 62 - O servidor que receber diarias ¢ ndo se afastar da sede, por
a qualquer motivo,. ﬁca obrigado a restitui-las integralmgnte, no prazo de 5 (cinco)
~ dias.

—~
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Paragrafo tnico - Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, deverd restituir as didrias
¥ recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 63 - A concessio de ajuda de custo ndo impede a concessdo de
- diaria e vice-versa. '

SECAOIV
DO ABONO FAMILIA

s

# Art. 64 - Sera concedido abono familia ao servidor em ativida,‘de, no
& valor estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia Social...,

~ I- Pelo cbnjuge ou companheira do servidor que viva
comprovadamente em sua companhia e que ndo exerga atividade remunerada e nao
A tenha renda propria;

I1- Por filho menor de 21 (vinte e um) anos;

I11- Por filho invéalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria,

devidamente comprovado por autorizagdo judicial.
' IV- Por filho estudante menor de (vinte e cinco) anos que freqiientar

p curso superior e ndo exercer fungdo remunerada;

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, natural
ou adotivo e o menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do servidor. ‘

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referencia

B vigente no municipio.

~ § 3° - Quando o pai e mie forem servidores munigipais, o abono familia
~ sera concedido a ambos.

Art. 65- O servidor assinara declaragdo prépria de vida e residéncia
propria.e de seus dependentes, anualmente durante o més de julho.
~ » ; 3 . :
Paragrafo tnico — para efeito do caput deste artigo, o servidor
as certiddes de casamento, nascimento, termo

apresentara respectivamente, copia
superior, sob pena de ter suspenso o

~ judicial de guarda e certiddo do
~ pagamento da respectiva vantagem.
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Art. 66 - Nenhum desconto incidirda sobre o abono familiar, nem este
servira de base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 67 - Todo aquele que, por agdo ou omissio, der causa a pagamento
indevido de abono familiar ficard obrigado a sua restltulg:ao sem prejuizo das
demais cominagdes legais

SEQAO Vv
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 68 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Leli,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I- Gratificacdo de funcio;

[I-.. .  Gratificagdo natalina;

[11- Adicional por tempo de exercicio; ?

Iv- Adicional pelo exercicio de atividades 1néa1ubres perigosas ou
penosas;

V- Adicional pela prestacdo extraordinaria; i

VI- ~Adicional noturno;

SUBSECAOQ I

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO.,

Art. 69 — Podera ser concedida Gratificacdo de Fung¢do ao servidor
efetivo, pelo exercicio de atividade relevante ou de  carater essencial a
municipalidade.

Art. 70 - A lei municipal estabelecera o valor da re»muneragao dos cargos
em comissdo e da gratificagdo prevista no artigo anterior.

Paragrafo unico - A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissio,
bem como a referente a gratificagdo de fungdo, ndo sera incorporada ao
vencimento ou-a.remunera¢do do servidor para fins de aposentadoria.

Art. 71 - O exercicio de fungdo gratificada ou de dargo em comissdo so

assegurara direitos ao servidor durante\o periodo em que estiver exercendo o cargo
ou a fungdo. ‘ i

ki 17
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Paragrafo unico - Afastando-se do cargo em comissio ou fungdo
gratificada o servidor perdera a respectiva remuneragio.

SUBSECAO II !
-~ DA GRATIFICACAO NATALINA
a Art. 72 - A gratificagdo de natal ser paga, anualmente a todo servidor
5 independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo de natal corresponderd a 1/ 13( um doze avos), por

: més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano

correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
n tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificagio de natal sera calculada somente sobre a
remunera¢do do servidor. ‘

§ 4° - A gratificacdo de natal ser4 estendida aos inativos que o municipio
mantém em seu quadro.

4
.

|

= § 5° - A gratificacdo de natal poderd ser paga em duas parcelas, a

- primeira até o dia 30 (trinta) de Junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada més.

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a
remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento.

~ § 7° - A segunda parcela sera calculada com base:na remuneragio em
- vigor no més de dezembro, abatida a importancia paga na primeira parcela.

" _Art. 73 - Caso o servidor deixe o servigo piblico municipal, a
gratificagdo ‘de-natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao niimero de meses de

exercicio no ano, com base remuneragdo do més eém que ocorrer o
desligamento. ‘

18
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a SUBSECAO 111
o DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74 - Por giiingiiénio de efetive exercicio no servigo publico, sera
concedido ao servidor regido por essa lei, um adicional correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento de seu cargo e para todos os efeitos a ele

incorporado.

B § 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
- servidor completar o tempo de servigo exigido.

-~ § 2° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior m«pnta.

§ 3° - O servidor enquanto estiver exercendo cargo de confianga, ou com
gratificagdo de fungdo, podera optar, pelo adicional de que trata este artigo, sobre o
vencimento referente ao cargo. -

& SUBSECAO 1V
& DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
& E PERICULOSIDADE.

Art. 75 - O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancia toxicas ou com risco de vida fazem jus
a um adicional de insalubridade ou periculosidade sobre o Ven01ment0 do cargo

efetivo. :

o~
|

A § 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais previsto no caput deste
& artigo, devera optar por um deles, sendo vetado acumulos de vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou: periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos ricos que derem causa a sua concessao.

Art 76 - Haverd permanente controle da atividade do servidor em
B operagoes otlocais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

- Paragrafo tnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada,
~ enquanto durar a gestagdo e a lactagdp, das operagdes e locais previstos nestes
artigo, exercendo suas atividades em lodgl salubre ¢ em servigo ndo perigoso.
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& Art. 77 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade
- serdio observadas as situagdes especificas na legislagdo municipal.

Parégrafo tnico - Os locais de trabalho € os servidores que operam com
raio X ou substincia radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel previsto na

legislagdo propria.

. SUBSECAO V P
- DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78 - O servigo extraordindrio sera remunerad(o com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalbo

Art. 79 - Somente sera permitido servigo extraordmarlo para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas
N diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir,
3 conforme se dispuser em regulamento.

~ § 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera procedido de
- autorizagdo da chefia imediata que justificara o fato. ;

§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no horério previsto no art. 75
serd acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fung@o de cada hora

extra. !

e SUBSECAQ VI
= DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22

(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor por hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando -se cada hora como

52 ( cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

5 " »-. Paragrafo unico- Em se tratandoyde servigo extraordinario, o
- acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valpr hora normal de trabalho
- acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

20
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. CAPITULO IV

& DAS LICENCAS

-« SECAO I

~ DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I- Para tratamento de saude;
* I1- A gestante e a adotante;
- I11- A paternidade;
- IV- Por acidente em servigo;
. Y- Por motivo de doenga em pessoa da familia;
- VI- Para o servigo militar;
e ' VII-  Para atividade politica, _
e . VIII- - ‘Para tratar de interesses particulares;
5 IX- Para desempenho de mandato classista;
X- Prémio; .

¥
] § 1° - A licenga prevista no inciso V, sera preqédida de atestado ou
& exame médico e comprovagdo do parentesco. '

§ 2° - As licengas previstas nos incisos I e II, ficara a cargo do<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>